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Memorando Nro. GADPSDT-SOSM-2024-0514-M

Santo Domingo de los Tsachilas, 23 de septiembre de 2024

PARA: Ing. Wilson Ruben Palma C., Mgs.
Director de Seguridad, Salud Ocupacional, Bienestar Social, Riesgos y Desastres
Naturales

ASUNTO: CONOCIMIENTO CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, DIRIGIDO AL PERSONAL DE GESTION INTEGRAL DE LA RED
ESTATAL E-20 TRAMO UNION DEL TOACHI 4 SANTO DOMINGO - ESTACION
DE PEAJE. '

De mis consideraciones:

Adjunto a la presente sirvase encontrar el Informe Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional
SS0-49, que tiene como finalidad dar a conocer a usted sobre la Capacitacién en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, actividad que se realizé hoy lunes 23 de septiembre de 2024, al personal de Gestion
Integral de la Red Estatal E-20 Tramo Unién del Toachi — Santo Domingo en la Estacién de Peaje, que
pertenece a la Direccién de Peajes del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas, misma que
fue impartida para:

® Ayudantes de cuadrilla.

® Operador de maquinaria o equipo pesado.
® Ayudante de servicio de limpieza.

® Jefe de Mantenimiento Vial.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes. i ‘ G AD Provi ncial
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INFORME TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para Ing. Wilson Rubén Palma C.,Mgs
DIRECTOR DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, BIENESTAR
SOCIAL, RIESGOS Y DESASTRES NATURALES.

Asunto CONOCIMIENTO CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, DIRIGIDO AL PERSONAL DE GESTION INTEGRAL DE LA RED
ESTATAL E-20 TRAMO UNION DEL TOACHI — SANTO DOMINGO - ESTACION DE
PEAJE.

Fecha 23 de septiembre de 2024

Numero SSO-49

I.- INTRODUCCION

Adjunto a la presente sirvase encontrar el Informe Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional
$S0-49, que tiene como finalidad dar a conocer a usted sobre la Capacitacion en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, actividad que se realizé hoy lunes 23 de septiembre de 2024, al
personal de Gestion Integral de la Red Estatal E-20 Tramo Unién del Toachi — Santo Domingo en
la Estaciéon de Peaje, que pertenece a la Direccién de Peajes del GAD Provincial de Santo

Domingo de los Tsachilas, misma que fue impartida para:

e Ayudantes de cuadrilla.

e Operador de maquinaria o equipo pesado.

e Ayudante de servicio de limpieza.
e Jefe de Mantenimiento Vial.

Il.- MARCO LEGAL

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DECRETO EJECUTIVO N°255
CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Art 28.- DE LAS FUNCIONES DEL TECNICO DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO. - Las funciones del técnico de
seguridad e higiene del trabajo, seran las siguientes:

4.- Realizar inspecciones periddicas a los lugares y/o centros
de trabajo para verificar las condiciones de seguridad de
instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccién personal, entre otros,
con el objetivo de corregir los actos y las condiciones inseguras
que pueden existir o producirse;

5.- Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el
estado de las condiciones de seguridad e higiene del lugar y/o
centro de trabajo;

7.- Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando
existan condiciones y/o actos inseguros que puedan producir
dafios a | integridad de los trabajadores y se requiera la
suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades,
conforme la normativa vigente en la materia;

12.- Mantener vy custodiar los informes técnicos y respaldos
debidamente suscritos de la gestion realizada en seguridad e
higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo:

19.- Informar sobre las medidas de prevencién y proteccidn
para precautelar la seguridad y salud de los trabajadores en el
lugar y/o centro de trabajo;

Articulo 29.- De las funciones del profesional médico. - Las
funciones del profesional médico seran las siguientes:

2.- Participar en la identificacion y evaluacién de los riesgos
biolégicos, fisicos, quimicos, de seguridad, ergondémicos y
psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo
para evitar que causen dafio a la salud mental y fisica de los
trabajadores;

5.- Disefiar e implementar planes de conservacion de salud
visual, auditiva, respiratoria, musculo esquelética, mental y.
otros que se requieran segun los perfiles epidemioldgicos;
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD GADPSDT
CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.- Obligaciones generales del empleador.
a) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones establecidas de este Reglamento a todos sus Servidores
Pablicos (Empleados y Trabajadores), proveedores, contratistas, pasantes y visitantes, dependiendo los diferentes
factores de riesgos laborales en los sitios de trabajo;
b) Asegurar a sus Servidores Publicos (Empleados y Trabajadores), las condiciones de trabajo adecuadas en
seguridad y salud;
C) Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos (fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales) a los que estdn expuestos sus Servidores Pblicos (Empleados y Trabajadores);
d) Controlar los riesgos que no pueden evitarse privilegiando el control en la fuente y el colectivo sobre el individuo;

e) Planificar y ejecutar la prevencion integrando en ella, la técnica, la organizacién, las condiciones de trabajo y los
factores ambientales de trabajo;
f) Proporcionar las debidas instrucciones e informacidon a sus Servidores Pdblicos (Empleados y
Trabajadores), sobre los riesgos generales y especificos a los que estard expuesto, teniendo en cuenta las
capacidades personales para el desempefio de sus actividades;
g) Realizar una vigilancia permanente de la salud de sus Servidores Publicos (Empleados y Trabajadores);
2.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores
b) A ser consultado, a la participacion, y a la formacién en materia de prevencién de riesgos del trabajo;
c) Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan
3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores.
El empleador debera considerar las siguientes prohibiciones:
Prohibiciones de los trabajadores son las siguientes:
a) Ingresaral trabajoenestadocembriaguez ohabiendoingerido cualquier sustancia psicotrdpica;
c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios, explosioneso dafiosen
lasinstalaciones del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas;
h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras personas, asicomodela
delosestablecimientos, talleresylugaresdetrabajo;
j) Introducir a las instalaciones del GAD Provincial de Santo Domingo, bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes, psicotrépicas o preparados que las contengan;
4.- Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores.
Responsabilidad de los jefes.
a} Participar activamente en los programas de prevencién de riesgo en los que sean requeridos;
c) Colaborar en las inspecciones y auditorias de seguridad, investigacidn de accidentes - incidentes y enfermedades
ocupacionales, con el titular del drea de Seguridad y Salud Ocupacional;
d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones e instrucciones de prevencién;
e) Revisary controlar la aplicacion de los permisos de trabajo seguro en sus areas;
f) Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimiento de seguridad y salud; Y,
g) Reportar de manera inmediata a la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, todos los accidentes, incidentes
y situaciones de riesgo que puedan afectar a los trabajadores.
2.- Gestion de riesgos laborales propios de la institucion.

* Riesgos Mecanicos: Transporte mecanico de cargas, caida de objetos por derrumbamiento o
desprendimiento, caida de objetos en manipulacién, obstaculos en el piso, piso irregular, resbaladizo,
desorden, circulacion de magquinaria y vehiculos en dreas de trabajo, atropello o golpe con vehiculo,
trabajo a distinto nivel, uso de herramientas y mdquinas, manejo de herramienta cortante y/o
punzante, equipos, herramienta u objeto punzocortante, proyeccién de sélidos o liquidos; los cuales
serdn evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los
resultados de la medicién se planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y
receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

* RiesgosFisicos: lluminacién deficiente (falta de lamparas), lluminacién excesiva (ventanas con cortinas
claras) temperatura elevada, sensacién de calor, ruido (Actividades fuera de oficina —tréafico), ventilacién
insuficiente (fallas en la renovacién del aire), vibraciones en campo, manejo eléctrico inadecuado; los
cuales serdn medidos aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez
obtenidos los resultados de la medicién se planificard e implementara las medidas de control (fuente,
medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

¢  Riesgos Quimicos: Polvo organico, polvo inorganico (mineral o metalico), Smog CantarB Efon. |
ambiental); los cuales serdn evaluados aplicando metodologias reconocidas y acor <g IéT@Jra‘Ly
Una vez obtenidos los resultados de la medicién se planificara e implementars la ,rr%’drdas de control 4
(fuente, medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

e Riesgos Bioldgicos: Insalubridad-agentes biolégicos en espacio Y 1o

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663

FA AMlmmc AR A Toantlia 1 acamen Canbio e Ml Al Fo 16



AD PRCVINCIAL

V. sim ey

DE LOS TSACHILAS

DIRECCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
BIENESTAR SOCIAL, RIESGOS Y DESASTRES NATURALES
-SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-

SECAIRDAD Y SALUT OEUPAABAL

venenosos o ponzofiosos, presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas), alérgenos de origen
vegetal o animal; los cuales serdn evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo
laboral. Una vez obtenidos los resultados de la medicién se planificara e implementara las medidas de
control (fuente, medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

e Riesgos Ergonémicos:
prolongadas, sobreesfuerzo fisico, manejo manual de cargas, uso de pantallas de visualizacién Vds. los
cuales seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos
los resultados de la medicién se planificard e implementard las medidas de control (fuente, medio y
receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

e  Riesgos Psicosociales: Estrés laboral, burnout agotamiento mental, desmotivacion, turnos rotativos,
trabajo nocturno, tiempo de trabajo (TT), carga de trabajo (CT), trato con clientes externos y usuarios,
desempefio del rol (DR), desarrollo de competencias, liderazgo, margen de accién y control,
organizacién del trabajo, recuperacion, soporte y apoyo. Una vez obtenidos los resultados de la medicion
se planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor), que permitan
minimizar y/o eliminar el riesgo; los cuales seran evaluados aplicando metodologfas reconocidas y
acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la medicién se planificara e implementara
las medidas de control (fuente, medio y receptor), que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

Posturas inadecuadas, levantamiento manual de objetos, posturas

I1l.- CAPACITACION

DiA LUNES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024
ACTIVIDAD e Ing. Maximo Cueva
COORDINADA JEFE DE MANTENIMIENTO VIAL
JEFE INMEDIATO
HORARIO e (08HO00 - 12H00
DIRIGIDO AL DIRECCION DE PEAJES
PERSONAL . GESTION INTEGRAL DE LA RED VIAL ESTATAL E-20 TRAMO VIAL UNION DEL
TOACH! — SANTO DOMINGO
PONENTE e Ing. MSc. Gladys Molina Romero
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TEMARIO 1.- Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Clasificacién de los Riesgos Laborales.

3.- Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional — Riesgo Mecanico.

4.- Seguridad en el Uso de Equipos y Maquinaria.

5.- Uso de Equipo de Proteccién Personal.

6.- Accidentes de Trabajo.

7.- Riesgos a la Salud por Uso Incorrecto de los Equipos de Proteccion Personal.
8.- Pausas activas.

9.- Orden y limpieza en su lugar de trabajo.

10.- Proceso para Justificacién de las licencias con remuneracion.

11.- Procedimiento de trabajo seguro con motoguadafia.

12.- Seguridad en el uso y manejo adecuado de motoguadafia.

13.- Practicas de seguridad recomendadas antes, durante y después de usar la
motoguadafia.

14.- Seguridad en el uso de herramientas, antes, durante y después.

Clasificacion de los riesgos

apores, Gases y Paiticulas

ico

Mavimientos repetiives, arrastie o empuje

Ergonbmlco de cargas, levantamiento manual de cargas.
sillas, escritorios, PYD
Virus, hongos, bacterias, bacitos,

o1 »
Blolégico parasitos, animaies ponzoiosos

Estrés laboral, acoso, discriminacion, turno
de wabajo, velocidad del proceso,
remuneracidn, gratificaciones. descanso, et

Psicosocial

PERSONAS
CAPACITADAS
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V.- CONCLUSIONES

La Direccion de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional, Bienestar Social, Riesgos y Desastres
Naturales, donde su Misién: Prevenir y mitigar riesgos de indole laboral y natural con el objetivo
de precautelar el Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional.

Es importante capacitar a su personal administrativo y operativo sobre los riesgos laborales que
se encuentran expuestos en sus actividades laborales, con la finalidad de evitar posibles
accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

1. Prevencién de accidentes.- La capacitacién proporciona a los trabajadores los
conocimientos y habilidades necesarios para identificar y evitar situaciones peligrosas
en el lugar de trabajo, lo que reduce significativamente la probabilidad de accidentes y
lesiones.

2. Conciencia de riesgos: La formacién en Seguridad, Salud Ocupacional aumenta la
conciencia de los trabajadores sobre los riesgos asociados con su trabajo y cémo
mitigarlos, lo que les permite tomar decisiones informadas para proteger su seguridad
y la de sus compafieros de trabajo.

3. Cumplimiento normativo. - La capacitacién en Seguridad, Salud Ocupacional, ayuda a
garantizar el cumplimiento de la normativa legal, lo que es fundamental para evitar
sanciones legales y mantener un entorno de trabajo seguro y saludable. e

4. Mejora de la cultura de seguridad. - La capacitacion fomenta una cultura d,e’/s@%%@ 04’;;‘}\
en la que todos los trabajadores comprenden Ia importancia de la prevenc'@e riesgos 4%\
Y se comprometen activamente a promover un ambiente de trabajo seg r/g?b “é\

5. Reduccién de costos. - La inversidn en capacitacién en seguridad y saludocup Kic
puede resultar en ahorros significativos a largo plazo al reducir el ndimer. \(% accidé&p
laborales, lesiones y enfermedades profesionales, lo que a su vez dismin yélos ¢
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asociados con atencion médica, compensaciones a trabajadores, pérdida de

productividad y reparaciones de equipos.
6. Incremento de la productividad. - Los trabajadores bien capacitados en Seguridad,

Salud Ocupacional tienden a ser mas eficientes y productivos, ya que pueden realizar

sus tareas con confianza y seguridad.

En resumen, la capacitacién en seguridad y salud ocupacional es esencial para prevenir
accidentes, garantizar el cumplimiento normativo, mejorar la cultura de seguridad, reducir

costos y aumentar la productividad en el lugar de trabajo.

VI.- RECOMENDACIONES

e Se solicita de la manera mas comedia a la Direccién de Peajes, realizar el Proceso de
Adquisicidn de Equipos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo para los Ayudantes de
Cuadrilla, Operador de maquinaria o equipo pesado, Ayudante de servicio de limpieza,
quienes pertenecen al Proyecto de Gestion Integral de la Red Estatal.

ANEXOS

e Registro de Asistencia — Capacitacion.
e Formato de Induccion y Reinduccion — Capacitacion.
e Reglamento de Higiene y Seguridad del GADPSDT.

e Entrega de tripticos:
v Riesgos del Trabajo

v Correcto Uso de la Motoguadafia.
v" Uso de Equipos y Maquinaria.

Particular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes.

N
ACCION NOMBRE CARGO———— —(——FIRMA /
. :
. 1 i il i ” g
Elaborado por: Ing. MSc. Gladys Molina Romero Analista de Seguridad y Salug Ocupaciona Gtﬂ— 4 = e t}v ’
5 o i
Revisado y aprobado por: Ing. Wilson Rubén Palma C., Mgs Director de Seguridad, Salud Ocupacign/al, —
Bienestar Social, Riesgos y Desastres
Naturales

Fdificio Santo Domingo Plaza Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
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REGISTRO DE ASISTENCIA
TEMARIO 1.- Prevencion de Riesgos Laborales

2.- Clasificacion de los Riesgos Laborales

3.- Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional

4.- Riesgos Mecanicos

5.- Uso de Equipo de Proteccion Personal

6.- Accidentes de Trabajo

7.- Riesgos a la Salud por Uso Incorrecto de los Equipos de Proteccién Personal

8.- Pausas activas

9.- Orden y limpieza en su lugar de trabajo

10.- Socializacién del Reglamento de Higiene y Seguridad

11.- Procedimiento de trabajo seguro con motoguadaiia, maquinas y herramientas

12.- Seguridad en el uso y manejo adecuado de motoguadafia, maquinas y herramientas
13.- Practicas de seguridad recomendadas antes, durante y después de usar la motoguadafia, maquinas y herramientas
14.- Seguridad en el uso de la motoguadafia, maquinas y herramientas, antes, durante y después

DIRIGIDO DIRECCION DE GESTION DE PEAJES
e GESTION INTEGRAL DE LA RED VIAL ESTATAL E-20 TRAMO VIAL UNION DEL TOACHI — SANTO DOMINGO
PONENTE ¢ Ing. Gladys Molina Romero, MSc. — ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DiA . Lunes 23 de septiembre de 2024
HORA e  08h00-12h00
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE CARGO FIRMA
CIUDADANIA
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1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIRECCION GESTION DE PEAJES 7. 4 , INSPECCION
FECHA 7228 N0 0 Ay 2576, 7 CAPACITACION X
NOMBRES Y APELLIDOS D S 4 Lgrtor . aom g e s
F o

CARGO _ 77 Lt Ko%/l/ Cin /‘)%) 727
2.- CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(=
No TEMARIO

1 | Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas

e Objetivos y Ambitos de Aplicacién

o Socializacién y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

. Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

. Organismos Paritarios, Conformacion y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
. Sefializacion de Seguridad

. Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacion

. Gestion de la Salud en el Trabajo

. Programa de Prevencién al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales

o Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales

3 Registro, Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

J Informacién, Capacitacion, Certificacion de Competencias y Entrenamiento en prevencion de Riesgos Laborales
o Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAJO

No TEMARIO

Prevencién de Riesgos Laborales

Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Accidente In Itinere

Calificacién como Accidentes de Trabajo

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccion Personal

Identificacidn de los Riesgos Laborales

Njojuns|w Nk

Clasificacidn de los Riesgos Laborales

Clasificacion de los riesgos

T 5 il
imi { Vapores, Gases y Patticulas i
Quimico 1 A {
. } v
Movimientos repettiivos, arrastre o empuje
Ergondmico [~} de cargas, levantamiento manual de cargas.
sillas. escritorios, PV
4 Virus, hongos, bacterias, bacilos, i
Blolégico parasilos, animales porzofiosos ’\Ql‘

i [ Estrés tabora). acoso, discriminacion, fumo
i Psicosociat | de wrabajo, velocidad def proceso.
! { remuneracion, gratificacianes, descanso, ¢tc

3 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADARNA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

. SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADANA

. PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADANA
o SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES

° RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 . PAUSAS ACTIVAS
. ORDEN Y LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAJO

EJECUTO INDUCCION

Comprendo y entiendo la informacion que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a sequir las disposiciones en materia de

eguridadyy Salug"Ocupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas

—
41 L N/
7] -
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yi W) /.
ALY
Ing. [Gladys Molina ro, MSc.

NALISTA-DI URIDAD Y SALU

PROYECTO OPERACION/PEAJE] VIA ALOAG - STO
OCU}’ACIONAL

DGOy TRAM?‘ UNION TOACHI - STO DGO

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 349 / 02 2760 663
{Av. Monsedfor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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\ ’ SAD PROVINCIAL , ] ’ | 1
V. SINTG Dobilco Rt .o |

DE LOS TSACHILAS ---SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL—~ s ruimearsns

1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIRECCION GESTION DE PEAJES INSPECCION

FECHA 2L3-nDA- 20248 ‘ CAPACITACION X
NOMBRES Y APELLIDOS doswe  Deuvd  Oalaiza Y€ Aayvieta

CARGO Rvedanta e advillg

2.- CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No TEMARIO

1 Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas

. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas

e Objetivos y Ambitos de Aplicacién

. Socializacion y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

° Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

. Organismos Paritarios, Conformacién y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
o Sefializacidon de Seguridad

° Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacién

. Gestion de la Salud en el Trabajo

° Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales

. Programa de Prevencidn de Riesgos Psicosociales

. Registro, Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

. Informacién, Capacitacion, Certificacion de Competencias y Entrenamiento en prevencién de Riesgos Laborales
° Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAJO

No TEMARIO

Prevencidn de Riesgos Laborales

Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Accidente In Itinere

Calificacién como Accidentes de Trabajo

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccidn Personal

Identificacion de los Riesgos Laborales

N(oojn|sIwWIN(R

Clasificacion de los Riesgos Laborales

Clasificacion de los riesgos

Quimico .If,_...i Vapotes, Gases y Particalas
L o

‘Movimlentos repetitivos, arrastre o empufe g
| Ergondmico | de cargas. levaniamiento manual de cargas. |
sillas, escritorios, PV |

N Virus, hongos, bacterfas, baciios, H
| Bloldgico parasilos, animales ponzofiosos ’?“

H i {Estrés taborel, acoso. discriminacion, tutno
Psicosocial " de wahajo, velocidad del proceso.

J {remuneracton, gratificaciones, descanso, etc

3 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADANA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

] SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADARA

] PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADARA
. SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES

o RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 3 PAUSAS ACTIVAS
o ORDEN Y LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAJO

EJECUTO INDUCCION

Comprendo y entiendo la informacién que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a seguir las disposiciones en materia de

N Seguridad y Salud Ocupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas
A

AGMMM‘C. / R DECTRAB 3 - Ing. M&xi
ALISTA DE SEGURIDAD Y 5] PROYECTO OPERA
OCUPACIONAL V

I\

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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\J, GAD PROVINCIAL 3 0
Wiy e on 600

DE LOS TSACHILAS —--SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL—-  semmsrsssmecmtoms.

1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIRECCION GESTION, DE PEAJES - /. ] INSPECCION

FECHA 27 du aplemlws SRIXE CAPACITACION X
NOMBRES Y APELLIDOS DNanie] WenroNao  (eiteno HaclineZ

CARGO ] Avudayle. de Coadim'//ee

2.- CAPACITACION DEL SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No TEMARIO

1 | Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

e Objetivos y Ambitos de Aplicacion

o Socializacién y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

. Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

. Organismos Paritarios, Conformacién y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
. Sefalizacion de Seguridad

3 Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacion

. Gestion de la Salud en el Trabajo

. Programa de Prevencién al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales

. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

. Registro, Investigacion y Notificacién de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

. Informacién, Capacitacion, Certificacion de Competencias y Entrenamiento en prevencién de Riesgos Laborales
° Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAJO

No TEMARIO

1 | Prevencion de Riesgos Laborales

2 | Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
3 | Accidente In Itinere

4 | Calificacién como Accidentes de Trabajo

5

6

7

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccién Personal
Identificacion de los Riesgos Laborales
Clasificacion de los Riesgos Laborales

Clasificacion de los riesgos

4
: " 1 Vapotes, Gases y Patticulas vi
Quimico v

s 4 o "
Movimlentos repetitivos, arrasire 0 empuje !
i Ergondmico {7 d¢ cargas, levantamiento manual de cargas, i
H siltas, escritorios, PVD
{ " Virus, hongos, bacteriss, baciios, i
| Blolégico parésitos, animales ponzofiosos @“ l
: ?Es‘r‘xes fabotal, acoso, disctiminacion, turno

Psicosocial "] de wabajo, velocidad def proceso,
i descanso, etc

3 | PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADANA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

o SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADANA

. PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADARNA

e  SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES

° RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 . PAUSAS ACTIVAS

° ORDEN Y LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAJO

EJECUTO INDUCCION

Comprendo y entiendo la informacién que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a seguir las disposiciones en materia de
Seguridad.y Salud Ocupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas N

e

|

]
- N i
(L —17 /' .
X W . if
J ng. Gladlyd Molina A DEL TRABAJADOR
. SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsedor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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\/ GAD PROVINCIAL A O ) CIONAL,
VUSNBIGD e ot GO

/ DELOS TSACHILAS —-SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL—- _ semmoruimecmem.

1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIRECCION GESTION DE PEAJES INSPECCION

FECHA 29 & Soliembie CAPACITACION X
NOMBRES Y APELLIDOS Vic,e Aritenic  Joramille  EsTreilo

CARGO A dante de  Cuadrilly

2.- CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No TEMARIO

1 Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

. Objetivos y Ambitos de Aplicacion

. Socializacion y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad

o Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

o Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

° Organismos Paritarios, Conformacion y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
o Sefializacion de Seguridad

. Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacién

. Gestion de la Salud en el Trabajo

o Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales

. Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales

o Registro, Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

. Informacién, Capacitacién, Certificacién de Competencias y Entrenamiento en prevencion de Riesgos Laborales
o Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAIO

No TEMARIO

Prevencidn de Riesgos Laborales

Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Accidente In Itinere

Calificacién como Accidentes de Trabajo

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccidn Personal
Identificacion de los Riesgos Laborales

Clasificacion de los Riesgos Laborales

Nion|hRWINIE

Clasificacién de los riesgos

1 TVapotes, Gases y Patticalas

| Quimico
i a =i
Movimlentos repetitivos, arrastie o empufe

1
v i
Ergonomico [~} de cargas. levantamiento manual de cargas. @{

sillas, escritotios, PYD

Wirus, hongos, bacterias, bacilos,

Blolégico parasitas, animales porizofiosos

: Estrés 1aboral, a€0s0, discriminacion. (usno
; Psicosocial = de wabajo, velocidad del proceso,

descanso, elc

3 | PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADARNA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

° SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADARNA

o PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADANA
o SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES

. RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 e PAUSAS ACTIVAS
e  ORDENY LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAJO
EJECUTO INDUCCION

Comprendo y entiendo la informacion que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a seguir las disposiciones en materia de
Seguridad y Salud @eupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas

)

7=

X Hg4A ‘
i ' i
i/ i 7 cansssssetssnssnenssn serusseensanatsenssenne
{ 8 o
e . GladysIMel omero, M / FIRMA DEL TRABAJADOR

ANALISTA DE SEGURIDAD Y.SALUD
OCUPACIONAL

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsedor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)




) BIENESTAR SOCIAL, RIESGOS Y DESASTRES NATURALES
/ DELOS TSACHILAS ---SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL— _ weimsovesisecmom.

\V’ | SANE ﬁhﬁm% DIRECCION DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, (’\03&9

1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIRECCION GESTION DE PEAJES INSPECCION

FECHA 15/ ’«/ /94 CAPACITACION X
NOMBRES Y APELLIDOS \dSE Aaviey VdlPncia =3 Pinoza

CARGO A dante de 4ewio J LimPie 2o

2.- CAPACITACION DEL SISTEMA DEGESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIdNAL

No TEMARIO

1 | Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséachilas

. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

e  Objetivos y Ambitos de Aplicacién

. Socializacion y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad

° Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

. Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

° Organismos Paritarios, Conformacién y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
. Sefializacion de Seguridad

. Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacién

. Gestion de la Salud en el Trabajo

° Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales

. Programa de Prevencidn de Riesgos Psicosociales

o Registro, Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

. Informacién, Capacitacién, Certificacién de Competencias y Entrenamiento en prevencin de Riesgos Laborales
. Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAIO

No TEMARIO

Prevencion de Riesgos Laborales

Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Accidente In Itinere

Calificacion como Accidentes de Trabajo

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccion Personal
Identificacion de los Riesgos Laborales

Clasificacién de los Riesgos Laborales

NN AR WIN|F

Clasificacion de los riesgos

i Quimico i Vapores, Gases y Pacticulas o !
Movimlentos repetnivos. arrasue o empufe H
i Ergondmico [ de carqas. levantomiento manuai de cargas,

stllas. esctitorios, PVD

f s Virus, hongos, bactertss, baclios, :

| Bloléglco parisios, animales ponzofiosos ’?‘

‘Estés taboral, acoso, discriminacion, turmo
Psicosocial ;‘—‘- de trabajo, velocidad def proceso.

emuneracion, gratificaciones, descanso, etc

3 | PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADANA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

° SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADANA

3 PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADANA

e SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES

. RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 ° PAUSAS ACTIVAS

° ORDEN Y LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAJO

EJECUTO INDUCCION

Comprendo y entiendo la informacion que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a seguir las disposiciones en materia de
Segundad y Salud Ocupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas

|/

Jaain Valoodg....

WA=

k PGIa/idYs \ﬂolinaﬁ\_/, Sc. FIRMA DEL TRABAJADOR v

£ URIDAD Y _SALUD PROYECTO OPERAC

‘ OCUPACIONAL DGO,}D‘VVﬁ:ﬁO TOACHI - STO DGO
T

\\S\W 1 “"LUﬁ \Q\
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Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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BIENESTAR SOCIAL, RIESGOS Y DESASTRES NATURALES
~ DE LOS TSACHILAS ——-SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL—- s sutiseamtons

N}V& S nm— Bbﬁmc‘é DIRECCION DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, 898&8

1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIRECCION GESTION DE PEAJES INSPECCION

FECHA L3 /09/..9 CAPACITACION X
NOMBRES Y APELLIDOS Torvinteory Nlpvar

CARGO Wpprpelpn

2.- CAPACITACION DEL SISTEMA BE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No TEMARIO

1 Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

. Objetivos y Ambitos de Aplicacion

. Socializacion y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad

° Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

3 Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

. Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

. Organismos Paritarios, Conformacién y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
. Sefializacién de Seguridad

. Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacién

. Gestion de la Salud en el Trabajo

° Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales

. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

o Registro, Investigacién y Notificacién de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

. Informacién, Capacitacion, Certificacién de Competencias y Entrenamiento en prevencion de Riesgos Laborales
. Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAIO

No TEMARIO

Prevencion de Riesgos Laborales

Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Accidente In Itinere

Calificacién como Accidentes de Trabajo

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccion Personal
Identificacion de los Riesgos Laborales

Clasificacion de los Riesgos Laborales

N (s w (N

Clasificacién de los riesgos

(kv %
Quimico Vapotes, Gases y Patticulas -i
- v
Movimientos repettiivos, arrasure o empufe
Ergondmico "} de cargas, levantomiento manual de cargas,
sillas, escitorios, PO
5 Virus, hiongos, bacterias, bacilos, 1
Blolégleo parisios, animales ponzofiosos ’Ql‘

H

i {Estrés 1aboral, acoso, discriminacion, lumo
Psicosocial r‘—‘ de wrabajo, velocidad del proceso.
i remunerscion, gratficaclones, descanso, elc

3 | PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADANA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
° SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADARNA
° PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADANA
° SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES
° RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
4 ° PAUSAS ACTIVAS
° ORDEN Y LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAIO
EJECUTO INDUCCION
Comprendo y entiendo la informacién que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a sequir las disposiciones en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas
A

) /

.3 137 f‘ ; , /:
A oA
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3 . Gladys Molirz ero, MSC.
JANALISTA! SEGURIDADYSAFL—JB

V4 OCUPACIONAL

EL TRABAJADOR

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)



GAD PROVINCIAL

- SANTo DOMINGO

- DE LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,

BIENESTAR SOCIAL, RIESGOS Y DESASTRES NATURALES
---SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL---

550

‘FESURIND Y MAAND OCTMCIIN

1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
DIRECCION GESTION DE PEAJES
FECHA 9 3 -- 092023 /

NOMBRES Y APELLIDOS G 's//wcr, o \1&)&/”%’;’ 4 /u)f)/@ C“APP&? EAN

CARGO ] LY UAdRNTS ds Comndein
2.- CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No TEMARIO
1 Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas
. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas
s Objetivos y Ambitos de Aplicacién
. Socializacion y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad
. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Obligaciones y Prohibiciones del Empleador
. Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores
. Organismos Paritarios, Conformacion y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
. Sefalizacion de Seguridad
o Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacién
. Gestién de la Salud en el Trabajo
. Programa de Prevencion al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales
. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales
3 Registro, Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

INSPECCION
CAPACITACION X

. informacién, Capacitacién, Certificacion de Competencias y Entrenamiento en prevencion de Riesgos Laborales
o Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAJO

No TEMARIO

1 | Prevencién de Riesgos Laborales

2 | Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
3 | Accidente In ltinere

4 | Calificacién como Accidentes de Trabajo

5

6

7

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccién Personal
Identificacion de los Riesgos Laborales
Clasificacion de los Riesgos Laborales

Clasificacién de los riesgos

Movimlentos repethivos, arastre 0 empufe

i Ergondmico [~ de cargas. levantamiento manual de cargas.

sillas, esciitorios, PYD

{ ) Virus, hongos, bacterias, bacilos, i

% B'°’°9‘°° ] parésitos, animales ponzofiasos ’g\
i | Estiés fabotal, acoso, diseriminacion, tumo

| Psicosocial | — " de wrabajo, velocidad def proceso.
¥ ; Hcmunmmn gratificactones, descanso, etc

3 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADANA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

° SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADARNA

o PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADANA

e SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES

° RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 . PAUSAS ACTIVAS

° ORDEN Y LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAJO

EJECUTO INDUCCION

Comprendo y entiendo la informacion que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a sequir las disposiciones en materia de
Segquridad y Salud Ocupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas
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1.- FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

DIRECCION GESTION DE PEAJES INSPECCION

FECHA 23 de Sep. 2023 CAPACITACION X
NOMBRES Y APELLIDOS Johany Ple xander Lodega Vza

CARGO ’ Ayvdande de Coadeilla

2.- CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No TEMARIO

1 Reglamento de Higiene y Seguridad GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

. Datos Generales del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas

e Objetivos y Ambitos de Aplicacion

o Socializacion y Entrega del Reglamento de Higiene y Seguridad

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

. Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

. Organismos Paritarios, Conformacién y Funciones (Comité, Subcomité y/o Delegados)
. Sefializacion de Seguridad

. Planes de Emergencia, Contingencia y Rutas de Evacuacion

. Gestion de la Salud en el Trabajo

. Programa de Prevencién al Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales

o Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

. Registro, Investigacion y Notificacion de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales e Incidentes

. Informacién, Capacitacion, Certificacién de Competencias y Entrenamiento en prevencién de Riesgos Laborales
o Incumplimiento y Sanciones

2.- CAPACITACION / ENTRENAMIENTO IN SITU EN EL LUGAR DE TRABAJO

No TEMARIO

1 Prevencién de Riesgos Laborales

2 | Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
3 | Accidente In Itinere

4 | Calificacidn como Accidentes de Trabajo

5

6

7

Uso Obligatorio de Equipo de Proteccion Personal
Identificacidn de los Riesgos Laborales
Clasificacion de los Riesgos Laborales

Clasificacién de los riesgos

T movimisnio, |

it 1Y - o Ainditsd
il {Vapores, Gases y Particalss
i

Movimlentos repeiniivos, arastre 0 empuje

Wi
rgondmico [} de cargas. levantamiento manual de cargas,
H siilas, esciitotios, PVD.

H a Virus, hongos, bacterias, bacilos,
| Blolégico " patisiios, animaies ponzofiosos

i { Estiés labotal, ac0s0, discriminacion, lurno
Psicosocial [~ de wrabajo. velocidad det proceso.
{remunerscion, gratificactones, descanso, etc

3 | PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON MOTOGUADARNA, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

e SEGURIDAD EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE MOTOGUADARNA

. PRACTICAS DE SEGURIDAD RECOMENDADAS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE USAR LA MOTOGUADARNA

. SEGURIDAD EN EL USO DE LAS MAQUINAS, HERRAMIENTAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES

. RIESGOS A LA SALUD POR USO INCORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4 o PAUSAS ACTIVAS

° ORDEN Y LIMPIEZA EN SU LUGAR DE TRABAJO

EJECUTO INDUCCION

Comprendo y entiendo la informacién que se me ha suministrado, y me comprometo a cumplir y a seguir las disposiciones en materia de
_Seguridad y Salud Qcupacional en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsdchilas
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‘ ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD PROYECTO OPERACION-PEAJE, VIA ALOAG - STO
OCUPACIONAL DGO, Tl UNION;/ OA(VI@’GQT'Q‘?_ )
/Q\\\ AD /Sﬂ/ A
4 P SN g7

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)

B R P DA P OF ST D U PRSP B AP G G S SRS R




S6HEREL 6 Ea1616dws
SBAGOU SEUGEN efeg

$Sjuaingiuss
sepusiey

jonu
cunsip 2 epes

8p soeA

&

i
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¢QUE SON LOS RIESGOS
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MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y

T
MES O CONGKED

que debes tener en cuenta pa
proteger tu seqguridad y salud.

o v

LHOIUNGS

Conocer las Mdquinas vy  Equipos:
Familiarizarse con el funcionamiento de las
Seﬁ,s s y equipos con los que se trab
asi como con las partes moviles v las dreas
de riesgo.
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L m@amw as m»ﬂmnﬁanmm” Leer y wmm uir las
instrucciones del fabricante v las normas
de seguridad al operor 3& nas vy
SQUIPOS.

2N Wmnaﬁw las Protecciones: No remover
ni desactivar  lgs  proteccionss de
m@w%.wﬁﬂmm Qb las maguings
Estas protecciones estan disefadas para
prevenir W%mwoamm

3. Mantener Distancio:  Mantener  una
distancia segura de las partes méviles de
las maquinas vy m.ﬁ;%wm mientras estan
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GAD BROVINIIAL

SANTO DOMINGO

DE LOS TSACHILAS

AW

CAPITULO I:DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.- Obligaciones generales del empleador.

a) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones establecidas de este Reglamento a todos sus
Servidores Puablicos (Empleados y Trabajadores), proveedores, contratistas, pasantes y visitantes,
dependiendo los diferentes factores de riesgos laborales en los sitios de trabajo;

b) Asegurar a sus Servidores Publicos (Empleados y Trabajadores), las condiciones de trabajo
adccuadas en seguridad y salud;

C) Identificar, medir, evaluar y controlar los riesgos (fisicos, mecénicos, quimicos, biolégicos,
crgondémicos y psicosociales) a los que estdn expuestos sus Servidores Piblicos (Empleados y
Trabajadores);

d) Controlar los riesgos que no pueden evitarse privilegiando el control en la fuente y el colectivo sobre
el individuo;

e) Planificar y ejecutar la prevencién integrando en ella, la técnica, la organizacién, las condiciones de
trabajo y los factores ambientales de trabajo;

f) Proporcionar las debidas instrucciones e informacién a sus Servidores Publicos (Empleados y
Trabajadores), sobre los riesgos generales y especificos a los que estard expucsto, teniendo en cuenta
las capacidades personales para cl desempefio de sus actividades:

g) Realizar una vigilancia permanente de la salud de sus Servidores Publicos (Empleados y
Trabajadores);

h) Investigar objetivamente los incidentes. accidentes y cnfermedades profesionales.;

i) Facilitar y promover la participacién de todos los Servidores Piiblicos (Empleados y Trabajadores),
proveedores, contratistas, pasantes y visitantes, en las actividades de prevencion de riesgos; y

J) Llevar un registro, notificacion y control de todas las actividades preventivas que se realicen.

2.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores.

a) Realizar sus labores en un ambiente de trabajo que garantice su salud, seguridad y bicnestar:

b) A ser consultado, a la participacién, y a la formacién en materia de prevencién de riesgos del trabajo;
¢) Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan;

d) Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su scguridad o la de otros compaiieros y compaficras. En tal
supuesto, no podrdn sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave;

e) Solicitar un cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacion, cuando sea determinado por la autoridad competente; y,

f) A conocer los resultados de los exémenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relacién laboral, con derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio; ¥, a la informacién y formacién continua en materia de prevencion
y proteccion de la salud en el trabajo.

3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores.

El empleador debera considerar las siguientes prohibiciones:

a) A obligar a sus Servidores Piblicos (Empleados y Trabajadores) a laborar en ambientes insalubres por
presencia de sustancias téxicas, polvo, gascs, vapores y factores fisicos, crgonémicos, biolégicos y
mecanicos; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas y de control del riesgo;

b) A permitir a sus Servidores Pablicos (Empleados y Trabajadores), que realicen sus labores en estado
de embriaguez o bajo alguna sustancia psicotrépica;

c) Se prohibe el acoso laboral a trabajadores y empleados;

d) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue capacitado y entrenado
previamente para ejecutar el trabajo;

e) Permitir al trabajador el desempefio de sus labores sin tener una credencial o certificacién que
acredite su conocimiento técnico y de scguridad industrial conforme a su especializacion yalaactividad que
varcalizar;

f) Incumplir con las disposiciones sobre prevencion de riesgos contempladas en Leyes y Reglamentos
y mésdisposicionesemitidaspor el Ministeriode Trabajoy el Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS;

Edificio Santo Domingo Ptaza  Telf.: 02 2762 849 / 02 2760 663 o 0O
1A Mansedior € 6 Lorenzo Sterde SN y Av Esmer Y]

RS A A o N A P e AR A S

www.gptsachila.gob.oc

A XA AR

GCAD PRDVINCIAL

% san Bikco

g) Desacatar a las indicacioncs contenidas en los certificados cmitidos por la Comision de Valuacién
las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividade
tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro del GAD Provincial de Sa
Domingo de los Tsachilas; ‘

h) A no cumplir las disposiciones sobre prevencién de riesgos que estén contenidas en la ley y
reglamentos generales o especificos; v,

i) Agredir o injuriar a los trabajadores y servidores plblicos de palabra, u obra directa e indirectamen

Prohibiciones de los trabajadores son las siguientes:
a) Realizar trabajossin el debido entrenamiento para lalabor que ha sido designado;
b) Ingresaral trabajoen estadodeembriaguez ohabiendoingerido cualquier sustancia psicotropic:
¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendic
explosiones o dafios en las instalaciones del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas
d) Realizar pricticas, bromas y palabras hirientes, juego de manos, ostentacion de valentia, grit
desmedidosy trato grosero con sus compaiieros y frente al piiblico;
e) Distraer la atencién en sus labores, con Juegos, rifias, discusiones que puedan ocasion
accidentes;
f) Alterar, cambiar, reparar o accionar méquinas, equipos, instalaciones, sistemas eléctricc
entre otros, sinconocimientos técnicos osinpreviaautorizacion superior;
g) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones sin cont
con la debida autorizacién;

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros de trabajo o la de otras persona

asicomodeladelosestablecimientos, talleres ylugaresdetrabajo;

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;

J) Introducir a las instalaciones del GAD Provincial de Santo Domingo, bebidas
alcohélicas, sustancias estupefacientes, psicotrépicas o preparados que las contengan;

K)  Agredir o injuriar de palabra u obra, directa o indirectamente, por cualquier medio, a sus
superiores jerarquicos, compafieros de trabajo, o usuarios en general;

1) Intervenir en manifestaciones, rifias, tumultos, peleas o en general cualquier conducta
que afecte el orden, la disciplina o el normal desenvolvimiento de las actividades, en, o
cerca, de lasinstalaciones del empleador;

m) No someterse a los exdmenes médicos que el empleador disponga, como a todas las medidas
de seguridad, higiene y sanidad que prescriba la autoridad competente y las que determine
el empleador, siempre que no se atente contra la integridad del trabajador;

n) Utilizar celulares y joyas como anillos, esclavas, relojes, cadenas, collares, audifonos durante las
actividades laborales donde el riesgo sea alto;

0) Destruir las sefiales y avisos de Seguridad y Salud ubicados en sitios estratégicos de las

instalaciones del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas;

Vender la ropa de trabajo, equipos de proteccién personal, herramientas, botas con puntas

policarbonato y otros utiles de seguridad que fueron asignados por el GAD Provincial de

Santo Domingo de los Tsachilas:

Utilizar ropa de trabajo que no ha sido dotada para su cargo y/o utilizar ropa que no sea de la

ultima dotacién;

) Realizartrabajospor cuenta propiade tercerossin estar autorizados paraello;

s)  Seprohibe el acoso laboral entre compaiieros o grupos de trabajo;

t)  Utilizar los vehiculos del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas para otros fines
o actividades que no sean paralas que fueron encomendadas y autorizadas porel empleador;

Ys

u) Todas aquellas prohibiciones contenidas en el Codigo del Trabajo y Reglamento inherentes

alaSeguridad e Higiene y Medicina del Trabajo.
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n) Colaborar con la Unidad de Scguridad y Salud Ocupacional de la institucién cn la
investigacion de los accidentes de trabajo y todas las actividades preventivas y
correctivas.

0) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentarse en la
institucion.

p) Divulgar los conocimicntos indispensables para la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

@) Organizar y ejecutar programas de educacion de medicina preventiva.

r) Elaborar la cstadistica de ausentismo al trabajo por motivos de enfenmedad comin,
profesional, accidentes u otros motivos, y sugerir las medidas necesarias para evitar estos
caso0s.

s) Reportar al Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, la presuncién de
Enfermedad Profesional.

6.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

El Gobicrno Auténomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, cuenta
con proveedores, contratistas, y partes interesadas las mismas que cumplirdn las siguientes
obligaciones:

a) Todo proveedor o contratista que ingrese al Gobiemo Auténomo Descentralizado
Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas, para realizar trabajos o actividades en
beneficio de la institucién se le exigira el cumplimiento laboral por la Ley Ecuatoriana,
afiliacién al IESS y la presentacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
debidamente aprobado ante el Ministerio de Trabajo.

b) Se aseguraré en los contratos civiles al menos dos aspectos a saber: El cumplimiento
por parte del contratista del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y la supervision
que el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de
los Tsachilas, hara al respecto. Se estableceran ademas las sanciones especificas por
incumplimiento.

¢) El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los Tsé4chilas,
exigird al contratista o proveedor, el mismo nivel de prevencién y proteccién que
para sus trabajadores.

d) Los trabajadores de los contratistas estan obligados a asistir a las charlas de seguridad
que se dicten previamente a las actividades de trabajo.

7.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones.

a) Es responsabilidad del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, verificar el cumplimiento
de las normas de seguridad y sus medidas de actuacién.

b) E1 GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, que brinde sus
servicios tiene por obligacion de colaborar en la aplicacién del presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud.

¢)  Siempre que dos o més Empresas desarrollen simultineamente actividades en un mismo lugar de
trabajo, losempleadores serdn solidariamente responsables porlaaplicacién de las medidas de
prevenciony proteccion frente a los riesgos del trabajo.

d) Se promovera por medio del administrador de los edificios donde existiera espacios
laborales del Gobicrno Auténomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los
Tsachilas, en cumplimiento de medidas de seguridad aplicables a todos, incluyendo
programas de evacuacién de emergencias, entre otros.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
1.- Organismos paritarios, conformacién y funciones (comité, subcomité y/o delegados)
a) El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, contara con un Comité do Higicne
y Seguridad central, los mismos que seran Paritarios conformados por tres representantes de
los empleados (3). y tres representantes del empleador (3), quienes de entre sus miembros
designardn un presidente y un secretario que durardn un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegidos.

Edificio Santo Domingo Plaza Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
2 A5RRoY 20

e S/ § Av. Esmeral

Edificio Santo Domingo Plaza
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b) Para ser miembro del comité y subcomités se requiere trabajar en el GAD Provincial de Santo
Domingo, ser mayor de edad saber leer y escribir y tener conocimientos bésicos de
Higiene y Seguridad. ,

¢) Los representantes del Empleador son designados por la Maxima Autoridad
destinando a tres principales con sus respectivos suplentes.

d) Los Representantes dc los Trabajadores seran en nimero de tres, clegidos por cl
Sindicato Unico de los Trabajadores, con sus respectivos suplentes, guardando la
proporcionalidad de los integrantes de cada gremio.

¢) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo durard en sus funciones un afio,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

f) EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo sesionard ordinariamente cada
mes y adicionalmente se reunird de manera extraordinaria en caso de ocurrir un accidente
grave, a criterio del Presidente de Comité o a peticién de la mayoria de sus miembros.

g) El Médico Ocupacional y la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, serdn parte del
Comité, pero actuardn con voz, pero sin derecho a voto.

1) Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Funciones del comité, subcomité y/o delegados las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

b) Analizar y opinar sobre cl Reglamento de Scguridad e Higiene del GAD Provincial de
Santo Domingo, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo,
tendra facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene.

¢) Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,

recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en el GAD
Provincial de Santo Domingo.

Realizar sesiones mensuales en ¢l caso de no existir subcomités en los distintos centros de
trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los

trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

[3

~

~

Analizar las condiciones de trabajo en el GAD Provincial de Santo Domingo y solicitar a
sus directivos la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo.

g
h

=

Funciones del Presidente del Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo.- L:
funciones del Presidente del Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo son:

a) Convocar, a través de la Secretaria del Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Suscribir los documentos de Convocatorias;

¢) Presidir las sesiones del Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo e instruir y dirig
las intervenciones de los miembros y participantes para que cada sesion se lleve a cabo co
normalidad.

d) Proponer directrices para el correcto funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad e Higien
en el Trabajo;

e) Liderar la organizacion y el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad e Higiene en ¢
Trabajo;

f) Suscribir las resoluciones que acojan las decisiones adoptadas por el Comité Paritario d
Seguridad e Higiene en el Trabajo en el ambito de sus funciones;

g) Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas por el 6rgano colegiado, asi como la normativ
aplicable;

h) Someter a consideracion de la maxima autoridad o su delegado, las propuestas de reforma ¢
presente instrumento, en el &mbito de sus competencias;

i) Firmar las actas de la sesién del Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el Trabajo en conjunt
con el Secretario/a; y,

Paanserior £r

Www.gptsachila.gob.c
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e DPermisos en caliente.- Se gestionaran cuando se tenga una fuente de ignicién
como: Uso dc amoladoras, soldadoras, esmeriles, llama abicrta, ctc., cn trabajos
de mantenimiento y produccion.

e Permisos en frio.- Se utilizardn para trabajos donde no exista una fuente de
ignicion, cjemplo arreglo de maquinaria, cambios de accite, en operaciones de
limpieza, obra civil. Trabajos en alturas, espacios confinados etc.

e Permisos eléctricos.- Se utilizaran cuando se realicen trabajos en maquinas y
cquipos cléctricos, conexionado, cableado, cte, sc aplica bloqueo y ctiquetado de
ser necesario, los permisos deberdn ser aprobados por las autoridades respectivas
y verificar su cumplimiento en el sitio de trabajo.

e Permisos espacios confinados.- Cuando sc realicen trabajos cn atmésferas nocivas, sc
aplicard ademads la libracién de energia dafiosa y el bloqueo y etiquetado de ser
necesario.

e Serd motivo de suspension del trabajo si no se cumple con estos requisitos.

4.- Seiializacién de Seguridad.

El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas, acoger fielmente las normas pertinentes a la
sciializacion de seguridad, tipos de sefializacion, colores de seguridad, condiciones de uso, clasificacion de
insignias y demés condicionesderotuladoy etiquetamientoprevistasenlanormaNTEINENISO3864.

4.1.- Clasificacion de las seiiales de seguridad.

a) Seiiales de prohibicién: Son de color rojo, y significan “prohibicién™, son de forma circular, en
cuyo centro y sobre fondo blanco, se dibujardn en negro el simbolo de lo que prohibe. Figura
geométrica: Circulo con una barra diagonal Ejemplo de uso: Prohibido fumar, prohibido hacer
llamadas, prohibido beber agua, prohibido tocar, entreotras.

b) Sefales de accion obligatoria: Son de color de azul oscuro y significan “accién obligatoria”,
sonde forma circular. Sobre el fondoazul se dibujara en blanco el simbolo que exprese laobligacion
a cumplir. Figura geométrica: Circulo Ejemplo de uso: Usar proteccién para los ojos, usar
ropa de proteccion, lavarse las manos, entre otras.

c) Seiial de prevencién o advertencia: Son de color amarillo y significan “advertencia o
prevencion”, estan constituidas por un tridngulo equildtero y llevaran un borde exterior en color
negro. El fondo del tridngulo es de color amarillo sobre el cual se dibuja en negro el simbolo del
riesgo que se avisa. Figura geométrica: Triangulo equildtero con esquinas exteriores
redondeadas. Ejemplo d uso: Precaucién superficie caliente, precaucién riesgo biolégico,
precaucion de electricidad entre otras.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 O 0 O
veww.gptsachila.gob.cc
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Sefial de condicién segura: Son de color verde y significan “informacién o salvamento”, son de
forma cuadrada. El color de fondo es verde y el simbolo a informarse se escribe en blanco y se
coloca en el centro de la sefial. Figura geométrica: Cuadrado, rectangulo Ejemplo de uso:
Estaciones de primeros auxilios, salidas de emergencia, puntos de encuentros, entre otras.

Seiial de equipos contra incendios: Son de colorrojo y significan “equipos contra incendios”,
son dc forma cuadrada. El color de fondo es de rojo y lleva un simboloa informar el mismo que
se escribeenblancoysecolocaenelcentrodelasefial. Figura geométrica: Cuadrado Ejemplode
uso: Punto de llamado para alarma de incendio, recoleccion de equipos contra incendios,
extintor de incendios, entre otras.

5.- Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos:
a) Plan de Emergencia

1. El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, ante una situacion de
emergencia cuenta con Planes de respuesta a Emergencias debidamente aprobado.

2. Los Planes de Emergencia cuentan con las medidas de actuacién en todos los casos
de emergencia que se pueden originar por la actividad que realiza el GAD Provincial
de Santo Domingo dc los Tsachilas, asi como, las medidas de actuacién en caso de
amenazas naturales.

3. LosPlanes de Emergencias cuentan con las responsabilidades desde la Méxima
Autoridad Prefecto/a hasta cada micmbro de la organizacién.

4. Se instalaron en las salidas rétulos que permita la evacuacién réapida de los ocupantes.

5. Las salidas deben permanecer siempre visibles.

6. Sc cuenta con puntos de encuentro debidamente sefializados y ubicados, localizar
vias dc evacuacion hacia el area segura o punto de encuentro de cada sitio

7. Se cuenta con el sistema de alarma que pueda ser activado en caso de emergencia y
que alerte a todo el personal.

8. Se cuenta con extintores portatiles de Polvo Quimico y CO2 debidamente ubicados
sefializados y recargados anualmente.

9. El plan de emergencias y contingencias es revisado periodicamente para su
aplicacion y funcionalidad.

b) Brigadas y Simulacros

1. El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, ante una situacion de
cmergencia cuenta en sus Plancs de Respucsta a Emergencias, por ende, con la
conformacion de Brigadas.

2. Las brigadas conformadas se organizan en relacion a los posibles tipos de
emicrgencias que se pueden originar por la actividad que realiza GAD Provincial
de Santo Domingo de los Tsachilas, asi como, las medidas de actuacién en caso
de amenazas naturales

3. Laestructura de las brigadas cs la siguiente:

JEFE DE
EMERGENCIA

1

H 1 13 3
B BRIGADA DE, BRIGADADE SRGERA
AUXILIOS COMUNICACION EVACUACION INCENDIOS
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e El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, sujetdndose a sus politicas
internas y precautclando por lascguridad de los nifios y jévencs menores de 18 aiios,
prohibe expresa y sefialadamente su contratacién.

o Garantizar la proteccion de los y las trabajadores que por su situacién de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin sc tendrd en cucnta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccioén necesarias.

* Garantizar ¢l discfio crgonémico de los pucstos de trabajo, ademés proporcionar
facilidades deaccesibilidad asusinstalaciones mediante laconstruccién derampas, asi como de
servicios higiénicos con instalaciones especiales.

e Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el perfodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberdn adoptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones
de trabajo, incluyendo cl traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con
su condicidn, hasta tanto su cstado de salud permita su reincorporacién al puesto de trabajo
correspondiente. En cualquier caso, sc garantizaré a la trabajadora sus dercchos laboralcs,
conformealo dispuestoen lalegislacion nacional.

e Lapersona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo rcalizara por
medio de su representante legal o tutor. Tal condicién se demostrara con el camé expedido por
el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

e Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que scrd establecido por las
Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo, establecidas en el articulo 122
del Cédigo de Trabajo.

e Para facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al empleo, haran las
adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios,
acuerdos, declaraciones internacionales legalmente susscritas por cl pafs.

Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales
e Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las
instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.
e El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, mantendra un mecanismo
de limpieza contante para que no pueda afectar a los trabajadores.
e Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros
en los sitios de trabajo

Registros internos de la salud en el trabajo. - Los emplcadores tendran a disposicién de
la Inspeccién del Trabajo un registro de las personas mayores de dieciocho afios y menores de
veintitin afios, que estén empleadas o trabajen en la parte subterranea de las minas o canteras. En ese
registro sc anotaran la fecha de nacimiento, indicaciones sobrelanaturalezade laocupaciény la fecha
enqueel trabajador fue empleado en labores subterrdneas por primera vez, y se incluird un
certificado que acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure dato de caracter
médico.

CAPITULO III: PROGRAMAS DE PREVENCION
Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales. — El GAD

Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, implementard los siguientes programas preventivos
acorde a los lineamientos establecidos por los organismos de control y estard sujeto a la
verificacién de su cumplimiento USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 O 06

a) El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas, implementara el Programa de
PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS LABORALES,
seglin lo estipulado en la legislacion nacional vigente. Para ello implantari estrategias
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destinadas a modificar las actitudes individuales y colectivas de nuestros colaboradores y
se adoptara el modelo sugerido por los organismos de control.

b) El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas, para la implementacion de los
programas de prevencion integral del uso u consumo de alcohol, tabaco u otras drogasen
los espacios publicos y privados, cumpliréd con las siguientes fases:

1. Sensibilizacion y socializacion.

. Diagnostico general.

Ejecucion de estrategias de prevencion.

Evaluacion del programa.

Derivacion y referencia de casos por conswmo problemético de alcohel, tabaco v

drogas.

e 1

e
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2.- Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

a) El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas, implementara el Programa de
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL, segin lo estipulado en la legislacién
nacional vigente, con el fin de garantizar un ambicnte de trabajo scguro y saludable,
informando y concientizando a los colaboradores de los riesgos psicosociales que se
puedan generar en el ambito laboral, ademas de cumplir con la normativa legal vigente.

b) Para la implantacién de dicho programa se adoptaran metodologias, tanto de medicién
como de intervencién, validadas y reconocidas por organismos nacionales o
internacionales.

¢) Seelaborari e implantaré el Protocolo de PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO, segiin lo estipulado en la
legislacion nacional vigente.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES
1.- Registro y estadisticas

a) Serd Obligacion del Analista de Seguridad y Salud Ocupacional de la institucién, llevar
registro de los casos de accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como I:
estadisticas de accidentabilidad respectiva.

b) Los registros de accidentalidad contaran con los indicadores proactivos y reactivc
establecidos por la ley.

¢) Los registros de potenciales casos de presuncién de enfermedad profesional se manejai
por medio del Médico Ocupacional del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchila

d) Se entregard una vez al afio al empleador la estadistica actualizada, asi como al IESS pai
cumplimiento de la ley.

e) Elrcporte estadistico se accidente o incidente debera scr realizado por la Analista de Segurid:
y Salud Ocupacional. Para las estadisticas de la accidentabilidad se debe utilizar los indicc
reactivos: Indices de frecuencia, indice de gravedad, indice de incidencia.

f) En el mes de Enero la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, junto con el Médic
Ocupacional enviaran los resultados de los indices reactivos de una manera virtual e
conjunto con los {ndices proactivos al IESS, en la seccién de Riesgos del Trabajo, Indice
de Gestién.

2.- Procedimientoencasodeaccidentedetrabajoy enfermedades profesionales

a) Se efectuara inmediatamente después del accidente una vez que se ha controlado la situaci¢
enun plazo no mayor a 48 horas.

b) Los colaboradores testificardn y colaborardn en los procesos de investigacién de accidente
siempre que pucdan aportar datos de interés sobre el suceso cuando sean requeridos.

¢) La Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, realizara todo el proceso técnico de investigacion ¢
accidentes de trabajo y llevara un registro de los resultados de la investigacion.

d) La Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, realizaré la investigacion de accidentes de trabaj
ocurridos en el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, el registro con los resultadc
de la investigacion enun tiempo o mayorde48horasluego deocurridoelaccidente.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 L6 2 v I ]
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propio proceso de induccién al puesto de trabajo.

La Institucién comunicara las informaciones necesarias a los trabajadores sobre las medidas que
se ponen en prictica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Se entregard de manera fisica o digital un ejemplar de este Reglamento como informacion al
trabajador.

La Analista de Seguridad y Salud Ocupacional y Médico Ocupacional, seran los responsables de
establecer canales de informacién sobres los aspectos relacionados con la Seguridad y
Prevencién de Riesgos Laborales

2.- Capacitacién

a) El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas, contard con un programa de
capacitacion y determinar los temas de Higiene y Seguridad que deberin recibir los
funcionarios.

b) Garantizard ademds al personal de la organizacién la capacitacién continua y el
entrenamiento necesario en materia de prevencion de riesgos y proteccién de la salud en
cl trabajo mediante eventos generales y especificos segun areas y/o pucstos de trabajo, de
acuerdo al programa general de capacitacion

¢) Los servidores y trabajadores nucvos del GAD Provinacil, antes de iniciar su actividad
laboral, deberd realizar el proceso de induccién especifica al puesto de trabajo.

d) Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
Empresas Contratistas, Contratada por el GAD Provincial, debera demostrar que cuenta
con el proceso de induccidn sobre los riesgos del trabajo a realizar.

e) Lainformacién y capacitacion en prevencion de riesgos, debera centrar principalmente en:

¢ Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial los de alto riesgo.

e Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos.

* Lasrecomendaciones sugeridas después de la realizacién y anélisis de simulacros
en caso de una emergencia.

e Programas preventivos y los informes de evaluacién de Riesgos.

¢ El proceso de capacitacién puede ser evaluado en funcién de los requerimientos
de la Empresa.

3.- Certificacion por competencias laborales

a) El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséchilas, dara estricto cumplimiento a lo
establecido en el Reglamento de seguridad del trabajo contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica
Acuerdo Ministerial No. 013, Reformado por el Acuerdo Ministerial No. 068. Art. 11 numeral

1. “Literal a) Tener una credencial que acredite su conocimiento técnico y de seguridad industrial
conforme a su especializacionyalaactividad que va a realizar”.

b) En el caso que el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, realizara proyectos de
construccion esta obligada a cumplir con lo determinado enel Reglamento de Seguridad y Salud Para
laConstrucciény Obras Publicas, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 0174, Reformado por el
Acucrdo Ministerial No. 067. Art. 146.- “Todo personal del sector de la construccion, incluidos, los
planificadores, disefiadores, constructores, residentes de obra, contratistas, supervisores, capataces o
maestros mayores deben recibir formacién e instruccion especifica. Se exigira la obtencion de
lalicencia luego de recibir capacitacion en materia de prevencién de riesgos laborales, impartida por
entidades acreditadas por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo™.

¢) Las licencias y certificados de competencias laborales de los trabajadores deben ser acreditados por
Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC), mismos que
deben encontrarse acreditados ante la  Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitaciéon Profesional (SETEC).

4.- Entrenamiento

El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tséachilas, debera implementar un programa de
entrenamiento para todo el personal que deba realizar trabajos de que involucren riesgo y
posibles dailos considerables, para que asi desarrollen destrezas y habilidades necesarias para la
identifiquen y controlen los riesgos a los que estén expuestos.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y m>20_02mm
1.- Incumplimientos. - El GAD Provincial dc Santo Domingo dc los Tsachilas, adoptard las medidas
necesarias para sancionar, a quienes por accién u omision incumplan lo previsto en el presente
documento y demds normas sobre prevencion de riesgos laborales. ’

a) Por los Incumplimientos detectados se aplicard tomando en consideracién, entre otros, la
gravedad de la falta cometida, el nimero de personas afectadas, la gravedad de las lesiones o
los daiios producidos o que hubieran podido producirse por laausenciao deficienciade las
medidas preventivas necesarias y si se trata deun caso de reincidencia conforme al Cédigo
de Trabajo.

2.- Sanciones

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo determinado en los Arts. 55, 56, 57, 58,
y 59 del TITULO VII DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, CAPITULO I DE LAS FALTAS Y
SANCIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO, PARA LOS/LAS TRABAJADORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS,
AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAJO; para cuyo cfecto se transeribe:

Art 55.- Faltas. - Se considera falta disciplinaria de la obrera u obrero del GAD Provincial el no
cumplimiento de sus obligaciones o contravenir las disposiciones del Cédigo de Trabajo y de este
Reglamento, asi como el incumplimiento de las disposiciones legales comunicadas por los
Directores o Jefes inmediatos. Toda falta disciplinaria sera sancionada administrativamente por
el Prefecto o Prefecta o su Delegado, en funcién a la gravedad o reincidencia de las faltas.

Art.56.- Tipos de Faltas. - Las faltas podran ser leves o graves. El reincidir en el cometimiento
de faltas leves, constituye falta grave, y por tanto causal para solicitar el visto bueno, de acuerdo
con ¢l numeral scgundo del Art. 172del Cédigo de Trabajo. Toda falta grave, sera sancionada
administrativamente con la terminacion del contrato laboral, previo tramite de visto bueno.

Art. 57.- Clases de sanciones. - Las sanciones disciplinarias aplicables a las obreras/ros del GAD
Provincial, cualquiera sea su modalidad de contratacion, serd de acuerdo a las siguientes
equivalencias:

A: Amonestacion escrita

B: Multa del 5%de la remuneracién mensual unificada

C: Multa del 10% de la remuneracién mensual unificada

D: Terminacion del contrato laboral, previo visto bueno

Art. 58.- Llamado de atencién. - El jefe inmediato y el/la Directora/o de Talento Humano, podran
alertar a las obreras/ros sobre acciones que podrian calificarse como falta de disciplina, el llamado
de atencion asi efectuado, no constituye sancién disciplinaria.

Art.59.- Aplicacion de sanciones. — Las obreras/ros que cometan faltas disciplinarias
mencionadas en ¢l Art. 172 del Codigo de Trabajo, constituye las sanciones segiin lo cstablecc la
tabla de sanciones a faltas disciplinarias.

DEFINICIONES

e Autoridad competente.- Ministro, departamento gubernamental u otra autoridad
publica, facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza de
ley.

e Acto inseguros: Cualquier desviacion en el desempefio de las personas, en relaciéon
con los estdndares establecidos, para mantener la continuidad de marcha de las
operaciones y un nivel de pérdidas minimas, se lo considera un acto anormal que
impone riesgo y amaga en forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo.

e Centro de trabajo.- Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanccer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
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