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Memorando Nro. GADPSDT-BSSSO-2023-0552-M

Santo Domiiiíio de los Tsáchilas, 26 de septiembre de 2023

PARA: Ab”. Bcrny Ramón Hcirera A.
Director de Talento Humano

INrORML- TÉCNICO CAPACITACIÓN "ALIMENTACIÓN SALUDABLE"ASUNTO:

De mis consideraciones:

En atención al Memorando Nro. GADPSDT-BSSSO-2023-OóóO-M. suscrito por la Leda. Ana Zúniga en
calidad de enfermera de! GADPSDT. se da a conocer a usted el Informe Técnico IiSSSO-DM-KNI''-IO

sobre la ejecución de la Capacitación de Alimentación Saludable dirigicio a todo el ¡Tcrsiinal dei

GADPSDT, en cumplimiento a! Acuerdo Ministerial Nro. 49-022 del Ministerio de Salud dcl Reglamento

de Promoción de la Salud en el 'iVabajo. para la implementación de la Estrategia Actívate y Vive.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pcrtincnctcs.

Atentamente,

j

Mgs. Madel'ajnc,Escobái' M.
MÉDICO GENÍÍrÁL '

ItcfiTcncias;
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BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACTONAI.

»;

DE LOS TSACIIIL.AS

Memorando Nro. GADPSDT-liSSS()-2l)23-0550-M

Santo Domiiitío de los T.sácliilas, 26 de septiembre de 2023

Mgs. Madelainc Escobar M.
Médico General

PARA:

INFORME TÉCNICO CAPACITACIÓN "ALIMENTACIÓN SALUDABLEASUNTO:

De mis consideraciones;

Me permito dirigirme a usted muy comedidamente con el fin de dar a conocer a usted la ejecución de la
Capacitación de Alimentación Saludable dirigido a lodo el personal del GADPSD'I', en cumplimiento
al Acuerdo Ministerial Nro. 49-022 del Ministerio de Salud dcl Reglamento de Promoción de la Salud en

el Trabajo, para la implcmcntación de la Estrategia Actívate y Vive.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines perlincnclcs.

Aieniamcnle,

/

V

GAD Pr:
Súnto Qominr●'

BECEPCIÓN i.	

i

i
l .Espe. Ana Belén Zuñiga M.

líNFERMFÁtA
,.A'J

1 ',; )

Í!T1>/' Trúiniio,

I (‘loivíbre
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Abg. Berny Herrera
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Para:

INFORME TECNICO CAMPACITACION ALÍMENI ACION

SALUDABLE

Asunto:

i'ccha: 26 de septiembre del 2023

Número: BSSSO-DM-ENF-10

1.- INTRODUCCIÓN

El presente Informe Técnico BSSO-DM-ENE-IO

conocer a usted la ejecución de la Capacitación de Alimentación Saludable dirigido a todo

el personal del GADPSD1', en cumplimiento al Acuerdo Ministerial Nro. 49-022 del

Ministerio de Salud del Reglamento de Promoción de la Salud en el Trabajo, para la

implementación de la Estrategia Actívate y Vive.

tiene como tlnalidad dar a

II.- ANTECEDENTES

Con el objetivo de fomentar prácticas saludables y reducir accidentes y

enfermedades relacionadas con el trabajo en los centros de trabajo piiblicos y privados, el

Ministerio de Salud Pública (MSP) presentó el Reglamento de Promoción de la Salud en el

Trabajo publicado en el Suplemento N°l88 del Registro Oficial, con fecha del 14 de

noviembre de 2022.

En este documento, que se entregó a representantes del Ministerio de Trabajo y

sector privado, se motiva a la aplicación de prácticas saludables durante la jornada laboral.

Así, incentivar a la actividad física y alimentación nutritiva; promover la salud mental,

sexual y reproductiva segura y saludable; reducir el consumo de tabaco, alcohol y otras

drogas. Además, generar el abordaje integral de peligros y riesgos en los puestos de trabajo,

la disminución de accidentes y la prevención de enfermedades profesionales.
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Luego de implementar este pian se obtendrá el Certificado Actívate y Vive, licnc

una vigencia de dos años y será otorgada por ei Ministerio de Salud Fúbliea, a través de las

unidades operativas deseoncentradas. y será verificada por la Agencia de Aseguramiento

de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS) durante las

inspecciones para otorgar el permiso de funcionamiento de los establecimientos de salud y

centros de trabajo.

ACUldlDO MINISTERIAL 00049-2022

"En ejercicio de ¡as airihticiones conferidas por los arfíciilos ¡54. numeral l de la
AdminisiralivoConsíiiución de la República del ecuador y ISO del ('(kligo Orgánico

da: Expedir el REGLAMENTO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL

TRABAJO.

acuer

CAPITULO II. PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

Artículo 4.- Plan de Promoción.- Los centros de trabajo tanto del sector público como del
sector privado están obligados a implementar un
coirahajo. conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Plan de Promoción de ¡a Salud en

Articulo 5.- Etapas de! Plan.- El Plan de Promoción de la Salud en el Trabajo deberá
implemenlación: obtención del certificadoincluir las siguientes etapas: planificación:

'' k7/ví://í' l'ive": V. renovación de dicho certificado.

Artículo 6.- Planiifcación.- En esta etapa el centro de trabajo del sector público y del
sector privado deberá ejecutar lo siguiente:

Realizar la evaluación de necesidades en materia de salud, seguridad ocupacional y
prácticas de vida saludables,

h. Identificar los principales problemas cpie afectan la salud de ¡apoblación trabajadoi a

ipie se relacionen con la actividad laboral,

c. Establecer actividades dirigidas

saludables de la población trabajadora,

d. Incluir obligatoriamente los ejes de acción (condiciones de trabajo condiciones de

salud) y sus Ítems.

L Condiciones de trabajo.- En este eje se deben implementar medida^s para

tpte los agentes de exposición y factores de riesgo para la salud en los
Irlf.; 0? }Kj1 949/ Oí Í760 í

a.

a motivar el cambio de prácticas de vida no
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ceñiros de írabqjo del sedar público y del sector privado no cansen

afedación. Estas condiciones de trabajo deberán contemplar los siynienles

ítems:

a) Agientes físicos,

b) Ayentes cpiimicos.

c) Agentes biológicos,

d) h'actores psicosociales.

e) Factores ergonómicos.

2. Condiciones de salud.- En este eje se deben incorporar medidas cpie

procuren garantizar un nivel óptimo de salud, sobre los siguientes ítems:

a) Alimentación saludable,

h) Actividad física y recreativa,

c) Prevención de consumos nocivos (alcohol, tabaco y otras drogas),

d) Salud .sexual y salud reproductiva,

e) Promoción de la salud mental,

f) Promoción de la lactancia materna.... "

II.- DESARROLLO

En base al acuerdo Ministerial 00049-2022 del Ministerio de Salud Pública para la

implemenlación del Reglamento de Promoción de Salud en el Trabajo en el eje para

incorporar medidas que garanticen el nivel óptimo de salud sobre alimentación saludable, se

coordina capacitación sobre el tema '‘Alimentación Saludable’' con el fin de promover estilos

de vida saludable.

Mediante gestión, conjuntamente con la Dra. Anais Yánez, Licenciada en Nutrición

de la FPCO TSACHILA, se programa capacitación en sala Legislativa del Campamento

Provincial dirigida ai personal del GADPSDT tanto Losep como Código de rrabajo.

Asistiendo a la capacitación 71 personas, 34 personas del personal de la LOSEP y 37

personas de CÓDIGO DE TRABAJO, se hablaron temas de obesidad, sobrepeso,

desnutrición, enfermedades crónicas a.sociadas, características de la alimentación, plato
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saludable, lips para comer lucra de casa de manera saludable, loma de peso y talla al personal

para el cálculo de IMC y peso ideal.

Al finalizar la capacitación se realizó un encuesta para evaluar el nivel de buenas

prácticas de alimentación saludable en el personal, dicha encuesta en válida para el programa

■‘Actívate y Vive"

m.-CONC'LUMONKS

Las capacitaciones ayudan a fortalecer los conocimientos individuales y colectivos
en lemas específicos.

K1 principal beneficio que nos proporciona una alimentación saludable y equilibrada
que nos previene de sul’rir enfermedades que muchas veces pueden llegar a sel

la obesidad, la diabetes, enfermedades cardiovasculares
es

crónicas como

Una alimentación sana hace que nuestro organismo funcione de la mejor [orina
posible.
La alimentación saludable no se limita solo al alimento sino que además del alimento
está referida también a cuánto, cómo y con qué frecuencia se consumen los alimentos
v debe estar en relación a las necesidades nutricionales y de energía de cada persona.

IV.-ANKXOS

atlchesfotográfica, registro de asistencia, comunicados ySe ane.\a evidencia

inlbrmati\os.
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Pariicular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes.

'

^' .J

Dra, Madelaine Escobar

Médico General
Leda. Ana Belen^Zoniga
Licenciadaen Enfermería
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL P

%

%

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACIÓN ALIMENTACIÓN SALUDABLE
JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACIÓN ALIMENTACIÓN SALUDABLE
JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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)DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACIÓN ALIMENTACIÓN SALUDABLE
JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACIÓN ALIMENTACIÓN SALUDABLE
JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

CEDULA DE

IDENTIDAD

N9
ÁREA FIRMANOMBRE Y APELLIDO

1
/

A.
y

/ A Vs ¿V

! i i. hr)

/■-.■ cyY ■/ /

7
2

/

■ ;
I

3 V 0 \

(■ ' 'tVU;'vio
r

L}OSA>ii
I

' C'h ■ c.\

w /●1 nx

4
'1 ^ '

/!(/>
7 /
X c }

. .. r' i ●

, I -
r i i f 'U- 'f i ● > / ;

5
/

("i .i./>raU
u..

●/

6

¡'/AluJ.A
■ 1

) 7^1 r‘.'J
1

7 I

I
/"

c/c-xVi :Y
/

t-' ^-7 ^ Au'l( n *' f

8 i
I /
;

\

1 y;' iC')VM
] I

!v. '>u\h>S u>-)'í : 1 } '.V'i . (

o
9

/ ● ('

. ,0. ' f'h<A/ óA'/A /\< (í tv <■ > ●(/
f

10 /

y

●y/. !■. 1niya'i-}} r.r\ ¡r t '

t

11

I

I

¡ ni (.(,
. t

. V

●

■; C. <vV!(JK.'¿’e>

/'7>-7 ●■!-. ://7)

12
j I

i/

(.0>'U7} I● 7 U >● \\

13

7/4v i

\\
I Vc

j t í «í *' r' t <C l

I .

77
14 ■'/y

yJM! fl /}

p<j__eu i-
Y)

<

■' ■)

/ooypy/:i
I

LU5 ^/oLc:

I
'

, 2\
I >

15
f - .r, /: ●<

l*r;;uc/uj

o o orelf.:0; 2762 9'19 / 02 2760 663F.diíicio S.TtUo Domingo Plaza

lAv. (●.íoiíit.-ñor Lmilco tofunzo Stolite b/N v Av. fcsnirr.ikljo) www.eiHs.ichil.i.ij<)Íj,f<
rr-y<rA’r>’-:- - ■>»"'
ir*^ife



i '■;)

íM' tos ISACHIl.AS

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL f-Y

I
%

REGISTRO DE ASISTENCIA
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JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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G-tSriÓN DE TALENTO HUMANO

● BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAl

Memorando Nro. GADPSDT-BSSSO-2023-0508-M

Santo Dominjío de los Tsáchilas, 15 de septiembre de 2023

Mgs. Madelaine Escobar M.
Médico General

PARA:

CAPACITACIÓN ●'TODOS CONTRA EL DENGUE'ASUNTO:

Do mis consideraciones:

En atención al Memorando Nro, GADPSDT-GOB-2023-3651-M. suscrito el 7 de septiembre desde la

Coordinación de Despacho, cuyo contenido hace referencia a las Resoluciones del COE Cantonal de! 5 de

septiembre del presente año respecto a la situación epidemiológica del dengue en Santo Domingo de los
Tsáchilas, con el fin de la prevención y promoción de salud para evitar enfermedades producidas por el

mosquito Aedes aegypti y otros vectores, se programa la;

CAPACITACION “TODOS CONTRA EL DENGUE

DÍA: Martes 19 de Septiembre del 2023
LUGAR: Sala Legislativa
HORA: 14HOOLOSEP

15H00 CÓDIGO DE TRABAJO

Se solicita de la manera más comedia al área de Talento humano se emita comunicados correspondientes
a las 16 direcciones del GAD PROVINCIAL y 2 comunicados adicionales con el fin de difundir los

comunicados a un mayor número de funcionarios.
● Prefectura

● Viceprefccuira
● Secretaria General

● Procuraduría Sindica

● Gestión de Administración General

● Gestión Ambiental

● Gestión de Cooperación Internacional

● Gestión de Compras Públicas
● Gestión de Comunicación

● Gestión de Desarrollo Económico

● Gestión Financiera

● Gestión de Obras Públicas

● Gestión de Planificación Territorial

● Gestión de Proyectos Estratégicos
● Gestión de Talento Humano

● Gestión de Tecnologías de la información y comunicación

● Sindicato Único de Trabajadores (Sr. Darwin Torres. Secretario General)

● Asociación de Trabajadores de la LOSEP (Ing. Adriana Espino/.a, Presidenta)

GAÜ Provincial
<11- lr,s

decepción de documentos

DíRECCIÓN de talentq
Tr?ifnii«	

N'omhríi:...
ir.fJMANOHom:

.

V,

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes

O O OEdificio Santo Oominno Plaza

(Atf Monseñor Emilio lororuo SIelilo S/N y Av. Esmeraldas!

Telf,: 02 2762 949 / 02 2760 663

www.gplsacliila.gob-oc
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^ SANTO DOMINGO
JW DE LOS TSAC HILAS

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

● BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Memorando Nro. GADPSDT-BSSSO-2023-Ü5Ü8-M

Santo Domingo de los Tsáchilas, 15 de septiembre de 2023

Alcnuimcnte.

Espc. Ana Belén Ziiñiga M.
ENFERMERA

kolcicnLias;

■ GADFSDT-GÜB-2Ü23-3651 -M

A nexos:

-DR. CAMILO TORRES 1793-pcJr
- ARCHE CAPACITACIÓN DENGUE.jpg

O O ©Telf.; 02 2762 949 / 02 2760 663Edificio Sanio Domingo Plaza

*■. I.’ctisí*ri0i t rrirl'O 1 oi*:n/o S;N V Av Limci'alOdi) www.gpCsachila.güd.ec
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GAO PROVINCIA!

SANTO DOMINGO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

● BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD 0CUPAC10NA1.
DE LOS TSACHILAS

Memorando Nro. CAI)PSí)T-BSSSO-2023-0560-M

Santo Doiniii}>o de los Tsáchilas, 28 de septieinhre de 2023

PARA: Abg. Berny Ramón Herrera A.
Director de Talento Humano

INFORME TÉCNICO BSSSO-DM-ENF-11 CAPACITACIÓN "TODOS CONTRA EL

DENGUE"

ASUNTO:

De mis consideraciones:

En atención al Memorando Nro. GADPSDT-BSSSO-2023-0559-M, suscrito por la Leda. Ana Ziíñiga en
calidad de enfermera, se reinilc InformeTécnico BSSSO-DM-ENF-11, dando a conocer a usted la

ejecución de la Capacitación “Todos contra cl dengue” dirigido a todo el persona! del GADPSDT, en
cumplimiento a las Resoluciones del COE Cantonal,

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atcntamcntb. ■
I

\

\

I

Mgs. Madcliiinc Escobar M.
MÉDICO ¿ENERAL

Referencias: '

- GADPSDT-BSSSO-2023-0.S59-M

Anexos:

- DR. CAMILO TORRI-S 1793.pdf

1

GAD Provinciéti

- ● ● '¿^5

RECEPCIÓN DHDOCUNíENtos í

'■X lillnv.I.IOmIf'flO d' los

DíKSiCCÍÓW. DK: TA1..LWTO

Trómitn,.

Nombro;......

O O GEdificio Sonto Domingo Plozo Tcif.: 02 2702 949 / 02 2760 663

(Av. Monseñor Emilio Lorenzo Slehlc S/N y Av. Esmeraldas) www.gptsacliila.gob.ee

■ ■ ^4“--

1/1
‘ Ooaimonio yivroroao por Ouwui P/Wucaon



( ●

MUNICIPALIDAD

SANTO DOMINGO

COE CANTONAL

Sonto

Domingo
OFICIO N° CC-PCC-WEA-2023-011-OF

Santo Domingo, 05 de septiembre de 2023
Abogada
Johana Núñez García

PREFECTA DE LA PROVINCIA SANTO DOMINGO DE LOS

TSÁCHILAS

Ciudad.-

De mi consideración:

Reciba un atento y cordial saludo a nombre de quienes conformamos el GAD

Municipal de Santo Domingo, a la vez que auguramos toda clase de éxitos en
sus funciones diarias.

A través del presente me permito notificar a usted las resoluciones

adoptadas por la Plenaria del COE Cantonal, en sesión celebrada el 3 de
septiembre de 2023, a fin que gentilmente se sii*va disponer a la brevedad

- posible, en el ámbito de su competencia, se inicie las acciones pertinentes
fm de dar cumplimiento a lo resuelto por el COE Cantonal.

Hago propicia la ocasión para reiterar nuestros sentimientos de alta

consideración y estima.

Cordialmente,

a

\

/

\ /

W '¡\\ ■

)\.
A X I.

"\»

/ }

DCamilo Torres Cevallos

secretario del COE CANTONAL

Adjunto Certificación.

GAD Provincial
Üomiiiíio ck¡ Ion

RfiCIrPCIÓN Dfí DOCUMF.NTOS

S 1*0 RETARIA GENERAL
>2T.

V

(/ Ti'í'imilo: Moiíi; A

CClU--:- /!.,:.U

LM.Aülvmtos; ■í'y
r

f.

úwwiv.santodom/ngo.yob.GC
Av. Quito ij Tuícán

023 836 320

MunicipioSantoDommo [f]



MUNICIPALIDAD

,Santo SANTO DOMINGO

COE CANTONALDomingo
CERTIFICACIÓN

El COE Cantonal, en sesión plenaria celebrada el día martes 05 de septiembre de
2023, conoció y analizó el informe del Ministerio de Salud Pública, respecto de la
situación epidemiológica actual del dengue en el Cantón Santo Domingo, en el cual
informó la difícil y grave situación sanitaria que atraviesa el cantón,
por unanimidad lo siguiente:

resolviendo

1. Declarar el Estado de Emergencia Sanitaria el Cantón Santo Domingo,
debido a la grave situación epidemiológica por el brote del dengue; además
se activen de manera inmediata y permanente la Mesa Técnica de Trabaj
N° 2 (de Salud) del COE Cantonal, y todas las entidades que tenga 1
competencia para solventar esta situación.

en

o

a

2. Que se realice a través de las Direcciones del Comunicación del GAD

Municipal y Provincial, una

ciudadanía sobre la situación actual y las medidas de prevención que deben
tomarse.

campaña permanente informando a la

3. Que se realicen mingas permanentes dentro del cantón, a fin de prevenir y
combatir la epidemia del dengue en el cantón, con la intervención y
cooperación del Ministerio de Salud, GAD Municipal y Provincial.

Santo Domingo, 05 de septiembre de 2

f

\

jA. kXJ 0-
/

secretaría
. GENuRAl-Dr Cami ó Torres Ceval

SECRETARIO DEL COE CAN'TDNí^

Wips:
u

Ó
www.santodomingo.gob.ee

Av. Quito y Tulcán
023 836 320

MunicipioSontoDominao ffl
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACIÓN "TODOS CONTRA EL DENGUE
MARTES 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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Edificio Santo Domingo Plaza Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663

(Av. Monseñor Emilio Lorenzo Stcliie S/N y Av. Esmeraldas)
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r DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

■

■»ííCr*
REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACIÓN "TODOS CONTRA EL DENGUE
MARTES 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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SANTO DOMINGO GESTIÓN DE TALEN 10 HUMANO

BIENESTAIT SOCIAL, SEGURIITAL) Y SALUD OCUPAOONAl.L’> H i . O S r AC. M i I A ri

Memorando Nro. GAl)PwSDT-BSSSO-2ü23-0488-M

Santo Domingo do los Tssíchilas, 04 de septiembre de 2023

Abg. Bemy Ramón Herrera A.
Director de Talento Humano

PARA:

INFORME TÉCNICO BSSSO-DM-0019 CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN

TEMAS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (VIH-SIDA)

ASUNTO:

De mis consideraciones:

En atención al Memorando Nro. GADPSD1'-BSSSO-2023-0487-M, adjunto sirvase a encontrar el
informe BSSSO-DM-0019 referente a la CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (VIH-SIDA). coordinada conjuntamente con el Ministerio de

Salud Pública y el Equipo de Servicios Inclusivos y la Red de VIM de la Dirección Distrital 23D01.

dirigida a los funcionarios del GADPSDT.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertienentes.

1

fu-; . tlv W'’- ●
MliDICINA ÜtíNtlKAI

l'Aiv., Modicinu Bioonorcjód '

li o. "npM'lA Y TERAPIA FLC

' ; .i j. l'.i.'-.P. L. -ruE.Ó3 1. i-í

Atcntadicntc.
.'T

.Y
V

A:

Mgs. Madelaine Escobar M.
MÉDICO GENERAL

Referencias: '

● GADPSDT-BSSSO-2023-0487-M

Anexos:

- Informe Técnico Capaciiación VlH.pdf

- REGISTRO DÉ ASISTENCIA CAPACITACIÓN DE VlH.pdf
● CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN VIH-SlDA.jpg

GAD P‘'(.'N'tnL-i:i
Snnto Dom-'.,!' >'

l *'

RECEPCIÓN DL

SiUECCIÓNOEmL^iFOH^-^^':
1

● fRimbre: í

j

O O OEdificio Snnto Domineo Plazo

ÍAv. Monsoñoí f millo Lo'ínzo Slehlo S/N y Av rumeraldai-í

ssssssEss;

Tcif.: 02 2762 943 / 02 2760 663
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SANTO DOMINGO GESTIÓN l)T rALENIf) HUMANO

HITNCSTAR SOCIAL. SEGURIDAO Y SALUD OCUf'ACIONAl
I ' . A t I I i I A1 .;

Memorando Nro. GADPSDT-BSSSO-2023-0487-M

Santo Domingo de los Tsáchilas, 04 de septiembre de 2023

PARA: Mgs. Madeiaine Escobar M.
Medico General

INFORME TÉCNICO BSSSO-DM-0019 CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN

TEMAS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (VIH-SIDA)

ASUNTO:

De mis consideraciones:

Me permito dirigirme a usted muy comedidamente con cl fin de darle a conocer a usted el informe
BSSSO-DM-0019 referente a la CAPACITACIÓN Y SENSIIIILIZACIÓN EN TEMAS DE SALUD

SEXUAL Y KEI*RODUCTIVA (VIH-SIDA). coordinada cnnjimtamcmc con cl Ministerio de Salud
Pública y el Equipo de Servicios Inclusivos y la Red de VIH de la Dirección Distrital 23D01. dirigida a
los funcionarios del GADPSDT.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertienentes.

Atentamente.

f
♦ \

\

x'.\
Espe. Ana
ENFERMERA

■!-

Anc.xos:

- Inronuc Técnico Capacitación VIH.pdf

'n

Edificio Sanio OominRO Plaza Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
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OAC) PROVINCIAL

SANTO DOMINGO
; 5^^ DE LOS TSACHILAS

aesnÚN OL TALCNfO tlUMAnO

nifwes 50CMÍ, ieciiitino y saiuo orui'ACiomi

DÍSAEN'jAHIO mcdic.o

Abg. Bemy Herrera
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Para:

CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE SALUD

SEXUAL Y REPRODUCTIVA (VIH-SIDA)

Asunío:

04 de septiembre del 2023Fecha:

BSSO-DM-0019Número:

I.-INTRODUCCION

El presente Informe Técnico de Salud Ocupacional BSSO-DM-0019, tiene

como finalidad de informar a usted sobre las actividades realizadas del programa de

higiene ocupacional del GADPSDT de prevención y promoción de salud relacionada a

capacitaciones que se han realizado al personal bajo el Régimen de Código de Trabajo y

LOSEP referente al siguiente temario:

● CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE SALUD SEXUAL (VIH-

SIDA).

U.-JUSTIFICACIÓN

La Dirección de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Integral de Riesgos

del Ministerio Rector del Trabajo indica que hay obligaciones, derechos y deberes de

cumplimiento técnico — legal en materia de prevención de riesgos laborales, con el fin

de velar por la integridad físico - mental de los trabajadores.

La implementación de acciones en seguridad y salud en el trabajo, se respalda en

el Art. 326, numeral 5 de la Constitución del Ecuador, en Normas Comunitarias

Andinas, Convenios Internacionales de la OIT, Código del Trabajo, Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,

Acuerdos Ministeriales.

Desde el inicio de la epidemia del VIH, la Región de las Américas ha

contribuido con un enfoque de salud pública y derechos humanos a la respuesta mundial

al VIH. Durante la 75.'’ Asamblea Mundial de la Salud, los Estados Miembros tomaron

nota con reconocimiento de las nuevas Estrategias mundiales del sector de la salud

contra el VIH, las hepatitis víricas y las infecciones de transmisión sexual para el

I/-I

O O OTelf.: 02 2762 949 / 02 2760 663EdiKclo Santo Domingo Plaza

(Av. Monseñor Emilio Lorenzo Stehie S/N y Av. Esmeraldas) www.gptsachlla.gob.ee
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'"santo DOMINGO üE'iTlÚN Of TALENTO HUMANO

BlíiNES SOCIAL, ‘iCÜUniÜU Y S/fli t/P OCUPAaONAl

DISPENSARIO MEDICO

● DE LOS TSACHILAS

periodo 2022-2030, respectivamente, y aprobaron su implementación durante los

próximos 8 anos. Estas estrategias pretenden promover una respuesta acelerada,

focalizada, más eficaz, innovadora y respuesta sostenible, allanando el camino hacia el

objetivo de poner fin a las epidemias de sida, ITS y hepatitis víricas como problemas de

salud pública en la Región de las Américas para 2030.

Además, la preocupación acerca de la propagación del VIH / SIDA proporciona

una oportunidad para reexaminar el entorno laboral. En este conte.xto los trabajadores,

los empleadores y sus correspondientes organizaciones y. cuando sea preciso, los

organismos gubernamentales y otras organizaciones, tienen la posibilidad de crear una

atmósfera que favorezca el cuidado y la promoción de la salud de lodos los trabajadores.

Ello puede implicar una gama de cuestiones e inquietudes no solo de comportamiento

individual, sino también de responsabilidad colectiva. Se presenta también la ocasión de

relaciones laborales en una forma que fomente los derechos y la

dignidad humanos, garantice la libertad frente a la discriminación y el estigma, y mejore

los procedimientos y prácticas laborales.

reexaminar las

ni.- IVIARC o LEÍÍAL

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393

ART. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

2.- Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevención de riesgos, salvamento y

socorrismo programados por la empresa
público.

organismos especializados del sector

IV.- DESARROLLO

Conjuntamente con el Ministerio de Salud Pública y el equipo de Servicios

inclusivos y La Red de VIH de la Dirección Distrital 23D01. se coordina capacitación

de promoción v prevención en salud, referente a la SENSIBILIZACIÓN DE TEMAS
DE SALUD SEXUAL (VIH-SIDA). mediante Memorando Nro. GADPSSDT-BSSS-

O-2023-0475-M, suscrito el 31 de agosto del presente año se da a conocer por

comunicado la capacitación programada para el día Viernes 1 de septiembre de 2023, en

la Sala Legislativa del Campamento Provincial bajo el siguiente cronograma y temario: . .
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GAD nooVItiCIAL

GZ'iTIÓN Pf IMÍNTO ll'IMAMl

tífí'Wfi SOLML it'fiíWüfJ Y SALUD OO/DAaOi'iAL

IVSI'I NSAlUn MtOliO

DÍA \ de Septiembre del 2023

Sala Legislativa del GADPSDTLUGAR

14H00 A 1500 LOSEP

15H00A I6H00 CÓDIGO DE TRABAJOHORA

Dra. Sharon Macías - Coordinadora Servicios Inclusivos MSP

Lie. Ginger Moreira. Psicóloga Clínico

¿Que es el VIH?
Diferencia entre VIH y SIDA

Situación de la epidemia de VIH/SIDA a nivel nacional

¿Cómo se transmite el VIH?

¿Cómo no se transmite el VIH?
Síntomas

Diagnóstico
Tratamiento

Medidas de prevención	

EXPOSITORES:

TEMARIO

V.- CONCLUSIONES

La capacitación se llevó a cabo con un total de 100 personas de las cuales 49

asistencias de LOSEP y 51 asistencias de Código de Trabajo, la ponencia dei Ministerio

de Salud tuvo partición activa del personal y espacios de preguntas y aclaraciones.

VI. ANEXOS

Se anexa evidencia fotográfica, copia de registro de asistencia, material de apoyo

y Memorandos relacionados a la capacitación.
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IN

Particular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes.

FÍRMACARGONOMBRE Y APELLIDOACCION \

WT L

DRA. MADELAINE

ESCOBAR
MÉDICO GENERAL

1

■>-k\ rr.í¡

ELABORADO
sj

POR:
LCDA. ESP. ANA

ZÚÑIGA
ENFERMERA

i i
C4

\
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