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INFORME TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  

 

 

Para:                 Ing. Susana Valencia   

                            DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)      
Asunto:      EN EL TEXTO                                    

Fecha:       04 de febrero del 2019 

Número:      SSO-07 

 

 

 

I. INTRODUCCIÒN  

El presente Informe Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional SSO-07, tiene como 

finalidad de informar a usted sobre las capacitaciones que se ha realizado al personal bajo 

el Régimen de Código de Trabajo y LOSEP referente al siguiente temario: 

SOCIALIZACIÓN 
1.- SOCIALIZACIÒN DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD GADPSDT/ SUT – 

MINISTERIO DEL TRABAJO  

2.- ENTREGA DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

3.-BREVE INTRODUCCIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y DROGAS – 

REGLAMENTO SHT GADPSDT Y RIESGOS PSICOSOCIALES  

 

 

 

 

 

 
II. MARCO LEGAL  

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio 

Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393 

ART. 11. OBLIGACIONES DE LOS 

EMPLEADORES 

ART. 13. OBLIGACIONES DE LOS 

TRABAJADORES 

1.- Instruir al personal a su cargo sobre los 

riesgos específicos de los distintos puestos 

de trabajo y las medidas de prevención 

adoptar. 

2.- Asistir a los cursos sobre control de 

desastres, prevención de riesgos, 

salvamento y socorrismo programados 

por la empresa u organismos 

especializados del sector público.  
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 III. CAPACITACIÒN  

 Día LUNES 28 DE ENERO DE 2019 

Hora 07h30 - 08h30  

Lugar  Sala Legislativa 

Dirigido  DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  
 Conductores de vehículos livianos  
 Despachador de combustible  
 Controlador operacional   

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  
 Albañiles y ayudantes de albañil * Personal del Ing. Fausto 

Cabrera 

Instructor   Ing. MSc. Gladys Molina Romero – Analista de SSO 

 Dra. Verónica Pérez – Médico General   

Temario   “SOCIALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Y POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL 

GADPSDT” 

1.- Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

2.- Capituló I / Disposiciones Generales 

3.- Capitulo II / Obligaciones de la Institución y Trabajadores   

4.- Prohibiciones del Empleador  

5.- Obligaciones y Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del 

GADPSDT   

6.- Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT  

7.- Prohibiciones de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT 

8.- Sanciones / Faltas leves y Faltas Graves  

9.- Clases de Sanciones  

10.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

11.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

12.- Funciones del Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros 

13.- BREVE INTRODUCCIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y 

DROGAS – REGLAMENTO SHT GADPSDT Y RIESGOS PSICOSOCIALES  

Total de 

personas 

capacitadas  

 22 Personas Capacitadas  

 

CAPACITACIÒN 
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Día MARTES 29 DE ENERO DE 2019 

Hora 08h00 – 09h00  

Lugar  Sala Legislativa 

Dirigido  LOSEP 
 Prefectura  
 Viceprefectura  
 Secretaria General  
 Auditoria Interna  
 Dirección de Gestión de Procuraduría Sindica  
 Dirección de Gestión de Obras Públicas  
 Dirección de Gestión de Talento Humano  
 Dirección de Gestión de Planificación  
 Dirección de Gestión de Administración General   
 Dirección de Gestión Financiera  
 Dirección de Gestión de Comunicación  
 Dirección de Gestión Ambiental 
 Dirección de Desarrollo Económico 
 Dirección de Proyectos Estratégicos 

Instructor   Ing. MSc. Gladys Molina Romero – Analista de SSO 

 Dra. Verónica Pérez – Médico General   

Temario   “SOCIALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Y POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL 

GADPSDT” 

1.- Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

2.- Capituló I / Disposiciones Generales 

3.- Capitulo II / Obligaciones de la Institución y Trabajadores   

4.- Prohibiciones del Empleador  

5.- Obligaciones y Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del 

GADPSDT   

6.- Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT  

7.- Prohibiciones de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT 

8.- Sanciones / Faltas leves y Faltas Graves  

9.- Clases de Sanciones  

10.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

11.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

12.- Funciones del Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros  

13.- BREVE INTRODUCCIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y 

DROGAS – REGLAMENTO SHT GADPSDT Y RIESGOS PSICOSOCIALES 

Total de 

personas 

capacitadas  

 45 Personas Capacitadas  
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Día MIÈRCOLES 30 DE ENERO DE 2019 

Hora 10h00 – 11h30   

Lugar  Viveros 

Dirigido  DIRECCIÒN AMBIENTAL  
 Ayudante de Viveros  

Instructor   Ing. MSc. Gladys Molina Romero – Analista de SSO 

 Dra. Verónica Pérez – Médico General   

Temario   “SOCIALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Y POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL 

GADPSDT” 

1.- Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

2.- Capituló I / Disposiciones Generales 

3.- Capitulo II / Obligaciones de la Institución y Trabajadores   

4.- Prohibiciones del Empleador  

5.- Obligaciones y Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del 

GADPSDT   

6.- Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT  

7.- Prohibiciones de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT 

8.- Sanciones / Faltas leves y Faltas Graves  

9.- Clases de Sanciones  

10.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

11.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

12.- Funciones del Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros  

13.- BREVE INTRODUCCIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y 

DROGAS – REGLAMENTO SHT GADPSDT Y RIESGOS PSICOSOCIALES 

Total de 

personas 

capacitadas  

 8 Personas Capacitadas  
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Día JUEVES 31 DE ENERO DE 2019 

Hora 08h00 – 09h00  

Lugar  Peaje  

Dirigido  DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  
*Ayudantes de Cuadrilla * PEAJE/ Personal Operativo - Ing. Marco Checa 

Instructor   Ing. MSc. Gladys Molina Romero – Analista de SSO 

 Dra. Verónica Pérez – Médico General   

Temario   “SOCIALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Y POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL 

GADPSDT” 

1.- Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

2.- Capituló I / Disposiciones Generales 

3.- Capitulo II / Obligaciones de la Institución y Trabajadores   

4.- Prohibiciones del Empleador  

5.- Obligaciones y Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del 

GADPSDT   

6.- Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT  

7.- Prohibiciones de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT 

8.- Sanciones / Faltas leves y Faltas Graves  
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9.- Clases de Sanciones  

10.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

11.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

12.- Funciones del Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros  

13.- BREVE INTRODUCCIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y 

DROGAS – REGLAMENTO SHT GADPSDT Y RIESGOS PSICOSOCIALES 

Total de 

personas 

capacitadas  

 8 Personas Capacitadas  

 

 

 



 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  

10 
 

 

 

 

 

 

 

0Día JUEVES 31 DE ENERO DE 2019 

Hora 16h00 – 17h00   

Lugar  Oficina Estación del Peaje  

Dirigido  DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  
* Recaudadores y Supervisores de Cabina *Estación del Peaje  

Instructor   Ing. MSc. Gladys Molina Romero – Analista de SSO 

 Dra. Verónica Pérez – Médico General   

Temario   “SOCIALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Y POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL 

GADPSDT” 

1.- Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

2.- Capituló I / Disposiciones Generales 

3.- Capitulo II / Obligaciones de la Institución y Trabajadores   

4.- Prohibiciones del Empleador  

5.- Obligaciones y Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del 

GADPSDT   

6.- Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT  

7.- Prohibiciones de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT 

8.- Sanciones / Faltas leves y Faltas Graves  

9.- Clases de Sanciones  

10.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

11.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

12.- Funciones del Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros  
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13.- BREVE INTRODUCCIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y 

DROGAS – REGLAMENTO SHT GADPSDT Y RIESGOS PSICOSOCIALES 

Total de 

personas 

capacitadas  

 21 Personas Capacitadas  

 

 

 

Día VIERNES 01 DE FEBRERO DE 2019 

Hora 15h00 – 16h30   

Lugar  Sala Legislativa   

Dirigido  DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  
 Conductores  de  vehículos   pesados  
 Operadores de maquinaria pesada  
 Supervisores  y ayudantes de maquinaria  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  
 Talleres  
 Ayudantes  de servicios de limpieza  
 Técnico de electricidad y Ayudantes de mantenimiento  
 Ayudantes de Bodega y Proveeduría  

 Mensajero 
Instructor   Ing. MSc. Gladys Molina Romero – Analista de SSO 

 Dra. Verónica Pérez – Médico General   

Temario  “SOCIALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Y POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL 

GADPSDT” 

1.- Política de Seguridad y Salud Ocupacional  

2.- Capituló I / Disposiciones Generales 

3.- Capitulo II / Obligaciones de la Institución y Trabajadores   

4.- Prohibiciones del Empleador  
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5.- Obligaciones y Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del 

GADPSDT   

6.- Derechos de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT  

7.- Prohibiciones de los Servidores Públicos y Trabajadores del GADPSDT 

8.- Sanciones / Faltas leves y Faltas Graves  

9.- Clases de Sanciones  

10.- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo  

11.- Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

12.- Funciones del Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros  

13.- BREVE INTRODUCCIÓN AL CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y 

DROGAS – REGLAMENTO SHT GADPSDT Y RIESGOS PSICOSOCIALES 

Total de 

personas 

capacitadas  

 37 Personas Capacitadas  

 

IV. REPRESENTACIÒN PORCENTUAL DEL PERSONAL OPERATIVO DE 

CÒDIGO DE TRABAJO Y LOSEP QUE ASISTEN A LA CAPACITACIÒN  
 

 

TEMARIO 

ENERO DEL 2019 

TOTAL  

LUNES 28 MARTES 29 MIERCOLES 30 JUEVES 31 

VIERNES 01 DE 
FEBRERO DE 

2019 

1.- Socialización del Reglamento 
Interno de SSO  
2.- Entrega de la Política de SSO  
3.- Breve introducción al 
Consumo de Alcohol, Tabaco y 

Drogas – Reglamento SHT 

GADPSDT 

22 45 8 29 37 141 
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El lunes 28 de enero asisten 22 trabajadores bajo el Règimen de Còdigo de Trabajo que correponde al 

16%, el martes 29 asisten 45 Servidores Pùblicos que correponde a un 32%, el mièrcoles 30 de enero 

asistieron 8 ayudantes de viveros que correponde al 6%, el jueves 31 de enero asistieron 8 ayudantes 

de cuadrilla y 21 recaudadores de cabinas en total 29 personas capacitadas que concierne al 20% y el 

viernes 01 de febrero del 2019 se capacitò a 37 trabajadores bajo el Regimen de Còdigo de Trabajo 

que correspone al 26%.  

 

Nota/ Se adjunta copias del respectivo registro de asistencia.  

 

Particular que ponemos, en su conocimiento para los fines pertinentes.  

 

Atentamente,  

 

 
 

 

LUNES 28
16%

MARTES 29
32%

MIERCOLES 30
6%

JUEVES 31
20%

VIERNES 01 DE 
FEBRERO DE 

2019
26%

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES


