i GAD Provincial .
i igﬁég %%rgm&% , ) Qfﬁﬁé?ﬁa: m
~ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INFORME TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para: Abg. Berny Herrera
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Asunto: EN EL TEXTO
Fecha: 19 de Julio del 2019
NUmero: SSO-47

I.- INTRODUCCION

El presente Informe Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional SSO-47, tiene como
finalidad de informar a usted, sobre la asistencia a la Capacitacion en “PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES”, invitacion realizada por parte del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social de la Direccion del Seguro General Riesgos del Trabajo y la
Coordinacion Provincial/ Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de
Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo Santo Domingo de los Tséchilas.

Evento que fue realizado en la ciudad de Santo Domingo en el salon auditorio del Hospital
General del IESS, ubicado en la Av. Rio Leliay Av. La Lorena, el dia jueves 6 de junio
del 2019 en un horario de 08H30 a 17HO00.

i V4SS | #RiesgosDelTrabajolESS

El Seguro Generalde
Riesgos del Trabajo
protege y vela por los
afiliados y empleadores;

realizamos capacitaciones
continuas sobre prevencion de
riesgos laborales, acciones de
reparacion de danos derivados de
accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales u
ocupacionales, con el fin de
salvaguardar vidas.

www.iess.gob.ec | Siguenos en: (W)}{FH@){>)
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VITACION

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la Direccion del Seguro General Riesgos
del Trabajo y la Coordinacién Provincial/ Unidad Provincial de Prestaciones de
Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo Santo
Domingo de los Tsachilas.

Cumpliendo con el compromiso de brindar capacitaciéon a las empresas publicas y
privadas del Pais, tienen el agrado de invitar a usted a participar de la capacitacion
en PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. A realizarse en la ciudad de Santo Domingo
en el salén auditorio del Hospital General del less, ubicado en la Av. Rio Leliay Av. La
Lorena. el dia jueves 18 de julio del 2019 en un horario de 08H30 a 17HO00.

Por favor confirmar su asistencia en la pag webhtips:/sart.iess.gob.ec/sis-
dsgrt/capacitacion.phplas capacitaciones son gratuitas, para mayor informacién puede
comunicarse a la direccion electronica; cob ec teléfono 0989818685 del
Coordinador del Curso.

becoronelc@iess

El certificado de asistencia a los participantes se entregara a quienes obtengan una
asistencia del 100%, y al final del curso ademas, quedara establecido el compromiso por
parte de su Empresa para el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Art.

Danrnilo Coronel.
Oficinista de Riesgos del Trabajo.

Il.- MARCO LEGAL

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Capitulo Il — Articulo 11 Literal b)

Constitucion Politica del Ecuador Art. 331 “Se prohibe
toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia
de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte
a las mujeres en el trabajo.”

Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo Art. 1 Literal b)
Gestion Técnica: - Identificacidn de Factores de Riesgo -
Evaluacion de los Factores de Riesgo - Control de
Factores de Riesgo - Seguimiento de Medidas de
Control

I11.-ANTECEDENTES

“Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa
de riesgos;”

a)Resolucion CD333 Reglamento para el sistema de
Auditoria de Riesgos de Trabajo Art. 9 Numeral 2
Gestién Técnica Literal 2.2 MEDICION

b)“Se han realizado mediciones de los factores de
riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo con
métodos de medicién (cuali-cuantitativo segun
corresponda), utilizando procedimientos reconocidos
en el ambito nacional o internacional a la falta de los
primeros;”

c)“La medicion tiene una estrategia de muestreo
definida técnicamente;”

Las condiciones laborales han supuesto una amenaza para la salud que han ocasionado
accidentes y enfermedades relacionados con la salud de todo tipo. Los tiempos han
cambiado de forma muy importante, pero las condiciones laborales siguen siendo
preocupantes. La preocupacion por los riesgos laborales se ha centrado historicamente en
los riesgos fisicos y ambientales, pero se ha producido una atencién creciente en los
riesgos psicosociales.
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El mundo laboral ha sido impactado por el fendmeno de la globalizacién econémica y el

desarrollo de la ciencia y tecnologia. Esto ha generado cambios en la estructura del
empleo y en las condiciones de trabajo, que a su vez ha influido en el surgimiento de
nuevos factores de riesgo psicosocial considerados peligrosos tanto para la seguridad y
salud de los trabajadores como para la productividad de las empresas.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) considera que los trabajadores en
general estan expuestos a sufrir dafios en su salud debido a las inadecuadas condiciones
con las que laboran, y aunado a ellos estan todos los factores individuales externos a las
areas laborales a los que también se exponen de manera cotidiana.

Todos aquellos agentes de riesgo con los que el sujeto convive dia a dia y que son
percibidos de manera negativa por el propio individuo afectan su salud. Es preciso afiadir
que no todas las personas perciben de la misma manera las condiciones en que desarrollan
su trabajo, respondiendo de manera individual y distinta segin la situacion a la que se
exponga.

1V.- OBJETIVOS

+ Concientizar a las empresas y a las personas en general, sobre el impacto que
pueden tener los riesgos psicosociales sobre la salud de los trabajadores los cuales
pueden causar alteraciones de tipo fisico, psicoldgico y socio laboral.

+ Incentivar a las empresas a realizar mediciones de riesgo psicosocial adecuada,
adaptando las herramientas al ambiente cultural de su pais y a la cultura
organizacional.

+ Generar una vision proactiva de la promocion de la salud, motivando a todos a
adquirir un conocimiento amplio de todos y cada uno de los aspectos implicados
en los denominados factores psicosociales.

+ Impulsar un desempefio 6ptimo de las personas, equipos y organizaciones, a
través del desarrollo de programas planificados en beneficio de la salud de los
trabajadores, generando un vinculo psicoldgico positivo con su trabajo y su propia
salud.
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V.- CAPACITACION

DIA JUEVES 18 DE JULIO DE 2019
HORA 08h30 — 17h00
LUGAR * Salén Auditorio del Hospital General del IESS, ubicado en la Av. Rio Lelia y Av. La
Lorena
ASISTENCIA A LA | * MSc. Gladys Molina Romero / Analista de Seguridad y Salud Ocupacional
CAPACITACION | * Dra. Veronica Pérez/ Médico General
ACTIVIDAD * Abg. Danilo Coronel / Oficinista de Riesgos del Trabajo del IESS Santo Domingo de los
COORDINADA | Tsachilas
POR
TEMARIO REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO C.D. 513
1.- Art. 4 Prestaciones bésicas
2.- Art. 5 Clasificacion de las prestaciones
3.- Art. 6 Enfermedades Profesionales u Ocupacionales
4.- Art 7 Criterios de diagnodstico para calificar enfermedades profesionales u
ocupacionales
5.- Art 11 Reporte de Aviso de Accidentes de trabajo
6.- Art 12 Eventos calificados como Accidentes de Trabajo
8.- Capitulo IV De las prestaciones del seguro general de riesgos del trabajo
9.- Art 19.- Eventos de los siniestros
10.- Art 20 Incapacidad temporal
11.- Art 28 Incapacidad permanente parcial
12.- Art 33 Incapacidad permanente total
13.- Art 36.- Incapacidad permanente absoluta
14.- Art 43.- Formularios de aviso de accidentes de trabajo y enfermedad profesional u
ocupacional y la calificacion
15.- Prevencidn de Riesgos Laborales
16.- Ergonomia industrial
17.- Riesgos laborales
Clasificacion de los riesgos
G
A A~y |
R
Fom
e W'
Movimientos repetitivos, arrastre o empuje —I
Ergonémico de cargas, levantamiento manual de cargas, o
sillas, escritorios, PVD
Biolégico o e o |
Estrés laboral, acoso, discriminacion, turno n
Psicosocial de trabajo, velocidad del proceso,
remuneracién, gratificaciones, descanso, etc
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ASISTENCIA A LA CAPACITACION “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

REPORTES DE AVISO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y PRESUNCION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES - ABG. DANILO CORONEL
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PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE OFRECE EL IESS A SUS USUARIQOS - ING.
ALEXANDER CARRASCO

1Préstamos Quirografarios
2. Préstamos Hipolecanos
3. Préstamos Prendanos

4. Fondos de Reserva

Configuran Wetows jidie
o Uy e e gt g G pose
b

,:{ iess
f 4 RIESGO EN ORGANlMCI%N

Variable Permanente

©N todas las actividares do 1
UYE €N sus oportunidades ge

mbién afecta los rasul
It
Puede poner en peligro su estabilidad =
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ERGONOMIA APLICADA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

* Entender las Interrelacio
Hombre — Maquina H - M
+ Toma_de conciencia de Ins dutos. potenciales en Tn salud y |
integridad, con la productividad y a culidad del trabaio, er
ambiente laboral

* Reconocer los factores de Riesgo No Ergonémicos r

con el trabajo

*» Estimular el desarrollo de propuestas p

trabajo.

« Saber, obiencr, inte

erpondmicos para d

nies del Hombre dentro de log sistemas.

ERGONOMIA INDUSTRIAL

Informacién

- Procesos

Intelectuales. -~ Tomperatura

- Indicadores « Vibraclin
seasoriales.

- Ambleute cromitico.

- Organizaclén del
ml::lu. - Orgasizacion
espacial

~ Aspecios
psicosaciales

=

Sequridad
Industrial
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ASISTENCIA A LA CAPACITACION - “PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

e

“PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” — PRL

La prevencion de riesgos laborales (PRL) es la disciplina que busca promover la seguridad y salud
de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos
asociados a un entorno laboral, ademas de fomentar el desarrollo de actividades y medidas
necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo

Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador sufra una enfermedad o un
accidente vinculado a su trabajo. Asi, entre los riesgos laborales estan las enfermedades
profesionales y los accidentes laborales.

VI.- CONCLUSIONES

La prevencion de riesgos en el trabajo es el conjunto de actividades, medidas adaptadas
0 previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir
las posibilidades de que los trabajadores sufran dafios derivados del trabajo, ya sean estos
accidentes, enfermedades, patologias o lesiones.

Particular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente
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