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DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional
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1.- ANTECEDENTES

Los coronavirus son un grupo de virus ARN encapsulados de polaridad positiva altamente diversos de la familia Coronaviradae que se dividen en cuatro géneros: alfa, beta, gamma, y delta coronavirus y que causan enfermedades en humanos y animales (Chen, Liu, & Guo, 2020).

Entre el 2002-2003 fue detectado en China (Guangdong) el SARS-CoV-2 hubo 8098 personas infectadas en todo el mundo de esta cifra 774 personas murieron (Nie et al., 2004). Hasta la actualidad no se han detectado nuevos casos. En el 2012 fue detectado por primera vez en Arabia Saudita el MERS-CoV registrándose hasta el 2019 a nivel mundial un total de 2494 casos de infección de los cuales 858 personas murieron (Falzarano, 2014).

En el 2019 al 31 de diciembre en la ciudad de Wuhan, China, se reportó un brote de enfermedad febril respiratoria con un vínculo epidemiológico en el mercado de comida de Huanan. El 7 de enero de 2020 se logró aislar un nuevo Beta coronavirus (Rodriguez, Pozo, & Guagalango, 2020), cuyas consecuencias han sido la declaratoria de pandemia (Tedros, 2020), que ha impactado negativa y progresivamente también en el Ecuador con casos sospechosos y confirmados en varios circulos de la sociedad, incluyendo al personal de salud, considerado como prioritario en el manejo y abordaje integral de pacientes.

2.- JUSTIFICACIÓN 
El Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, director General de la Organización Mundial de la Salud (OMS) advirtió la preparación de la humanidad frente a una pandemia, enfatizando en el riesgo de la epidemia de COVID- 19, se convierta en un proceso incontrolable (Ghebreyesus, 2020).

El día de 29 de febrero del 2020 se confirmó el primer caso de virus COVID-19, en el Ecuador, y una vez que, con el Acuerdo Ministerial 00162020 de fecha 11 de marzo del 2020 en el cual se declara el estado de emergencia sanitaria en todos los establecimientos de salud.

Una vez que se han confirmado decesos relacionados con la enfermedad COVID-19, y dadas las medidas emitidas por el Gobierno, los autores han creído necesario realizar la actualización de este documento, a fin de ampliar las recomendaciones requeridas en estos momentos.

El virus COVID-19 provoca desde una enfermedad respiratoria alta similar a un cuadro gripal, hasta una afectación a los pulmones causando neumonía y síntomas de dificultad respiratoria, cuyas complicaciones han llevado a la muerte a un porcentaje pequeño de los contagiados.

Al ser un virus respiratorio, las medidas de prevención son similares a la de otros virus respiratorios como los estacionales o el de influenza.
3.- ÁPLICACIÓN
El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevención y Protección a los Trabajadores y Servidores Públicos del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas frente al Coronavirus (COVID-19) dentro de los espacios laborales, es de aplicación obligatoria a ejecutarse y cumplirse en todas las Direcciones, Unidades, Jefaturas de esta institución, con el fin de precautelar la salud de los trabajadores y servidores públicos.
4.- POLITICA

El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas desarrolla el presente “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS TRABAJADORES Y SERVIDORES PÚBLICOS FRENTE AL CORONAVIRUS (COVID-19) DENTRO DE LOS ESPACIOS LABORALES”, con el fin de precautelar la salud de los Trabajadores y Servidores Públicos para el reingreso de las actividades laborales.  
5.- MARCO LEGAL

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO DECRETO EJECUTIVO 2393

Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas públicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demás normas vigentes en materia de prevención de riesgos.
2. Adoptar las medidas necesarias para la prevención de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

5.- “Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de protección personal y colectiva necesarios”.

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

3. Usar correctamente los medios de protección personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservación.
6.- OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL

· Establecer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Prevención y Protección a los Trabajadores y Servidores Públicos del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas frente al Coronavirus (COVID-19) dentro de los espacios laborales, misma que es de aplicación obligatoria a ejecutarse y cumplirse en todas las Direcciones, Unidades, Jefaturas de esta institución. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Adoptar medidas de Bioseguridad que el GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas, considere oportunas con el fin de vigilar el estado de salud de sus Trabajadores y Servidores Públicos con la finalidad de evitar contagios mientras dure la emergencia sanitaria.
· Extremar precauciones para cuidar de la salud de los trabajadores.
· Asegurar el funcionamiento normal de la empresa dentro de lo posible.
7.- DEFINICIONES

1. Prevención.- Personas con infección respiratoria aguda leve sin criterio para realizar test de diagnóstico, o que estuvo en contacto o viajó a lugares con casos confirmados.
2. Sospechoso.- Paciente con enfermedad respiratoria aguda de cualquier nivel de gravedad y que cuente con:

a. Antecedente de viaje o residencia en los 14 días previos al inicio de los síntomas a lugares con casos positivos y/o 
b. Quienes hayan mantenido contacto con casos confirmados por el nuevo coronavirus COVID-19 en los 14 días previos al inicio de síntomas.

O que cumple alguna de las siguientes condiciones:

c. Personas que vivan en el mismo hogar o brinden atención en el hogar a una persona confirmada de Covid-19.
d. A quien realizaron pruebas para coronavirus (Covid-19) y no es concluyente el resultado de la prueba informada por laboratorio o para quienes las pruebas fueron positivas en un ensayo de pan-coronavirus. 

3. Confirmado.- Caso sospechoso con confirmación de laboratorio de coronavirus (COVID-19), independientemente de los signos y síntomas clínicos.
4. Descartado.- Se realizó dos pruebas de laboratorio con intervalo de 72 horas cada prueba y sus resultados son negativos.

5. Recuperado.- Fue confirmado y luego del período de 14 días se somete a nuevas pruebas (2) con intervalo de 24 horas y el examen de laboratorio entrega resultados negativos.

6. Fallecido

Definición de altas 

· De caso en prevención.- Cuando posterior a los 14 días de cuarentena no existen síntomas.

· De caso confirmado.- Cuando dos pruebas con un intervalo de 24 horas entre ambas resultan negativas.
· De caso sospechoso.- Cuando posterior a los 14 días de cuarentena los síntomas han desaparecido (a y b) o la persona que vive con él con caso confirmado fue dado de alta y han transcurrido 14 días después de su alta y no ha presentado síntomas.

8.- MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIÓN.
1. Se informará a todos los trabajadores y servidores públicos, sobre el virus, sus vías de transmisión y las medidas de prevención individuales a tomar, haciendo especial hincapié en las medidas higiénicas.

2. Fortalecer la higiene de manos dentro y fuera de la empresa. Lavarse las manos con abundante agua y jabón líquido durante 40 segundos cada tres horas, así como también después de estornudar, toser o limpiarse la nariz, es necesario también utilizar alcohol posterior a la limpieza.

3. Se reforzará la limpieza de las instalaciones, con especial atención a las superficies que puedan ser susceptibles de favorecer la transmisión.

4. Se prohíbe reuniones internas presenciales; en su lugar se deberán utilizar plataformas que faciliten reuniones virtuales y comunicación online. Durante las reuniones, el personal deberá permanecer en sus respectivos puestos de trabajo. 

5. En la empresa estarán suspendidos cualquier tipo de cursos, actividades deportivas, eventos sociales, celebraciones y demás actos que involucren concentración de personas hasta que pase la emergencia y sea seguro realizar reuniones. 
6. Quedan suspendidos los viajes a nivel nacional e internacional, como medida de prevención y minimización de contraer Covid-19, hasta que se reanuden los traslados internos y externos según lo disponga el COE Nacional. 
7. Evitar tocarse el rostro, ojos y boca con las manos.

8. Modificar las conductas sociales: No saludo de mano, no saludo de beso, no abrazos y distanciamiento social mínimo 2 metros.

9. NO visitar a enfermos de cualquier tipo en hospitales, ya que será un riesgo adicional de contagio.

10. NO acudir a lugares donde haya aglomeraciones de personas.

11. NO escupir en el piso.

12. Al toser o estornudar cubrir el rostro con el antebrazo o codo flexionado, o mediante un paño desechable.

13. Individualmente limpiar y desinfectar los equipos móviles continuamente, NO utilizar teléfonos, escritorios, oficinas y otras herramientas de trabajo pertenecientes/asignados a otro trabajador.

14. El personal será responsable de portar una mascarilla para proteger sus vías respiratorias y gafas de seguridad o lentes para evitar el contacto de las manos en los ojos.

15. El personal deberá mantener sus uniformes de trabajo limpios y en buen estado.

16. El personal que tenga cabello largo, deberá mantenerlo recogido desde que inicia el trayecto desde el domicilio al trabajo y viceversa.

17.  Los hombres deberán afeitarse. 

MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
1. Los cascos y gafas de deben limpiarse con agua y jabón para luego ser desinfectados con un trapo húmedo en alcohol o alcohol gel.
2. El personal deberá diariamente reemplazar la protección respiratoria que sea de un solo uso, según el área que corresponda. 
3. Las mascarillas que no sean desechables deberán limpiarse diariamente con agua y jabón y luego desinfectarse. 

4. La ropa de trabajo debe ser lavada diariamente. 

MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE ÁREAS

Baterías sanitarias

La limpieza y desinfección de los sanitarios deberá realizarse previo y posterior al ingreso de cada turno, y efectuarse cada tres horas durante las jornadas laborales.

1. Personal de limpieza deberá portar el equipo de protección personal durante los procesos de limpieza y desinfección (mandiles, mascarilla, guantes, gafas).

2. Los químicos de limpieza y desinfectantes como cloro, jabón en polvo, concentración de hipoclorito de sodio al 0,1% o alguna otra sustancia, deberán haber sido analizados y avalados por la Unidad de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional. Estos implementos deben permanecer en las áreas de almacenamiento específicas y señalizadas.

3. Los desechos sanitarios deberán ser colocados en doble funda y ubicados en una zona de almacenamiento específica y señalizada.

4. Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfección de superficies ya limpias.

· Para el piso aplicar agua con cloro con un trapeador. El trapeador deberá ser exclusivo para este proceso. (diluir 5 cucharadas de cloro comercial por cada galón de agua).

· Aplicación de productos desinfectantes en superficies (cloro u otro).

· A través del uso de rociadores, trapos y/o esponjas desechables, limpiar manillas de lavabos, puertas de sanitarios y escusado.

5. Con una bomba de aspersión o rociador manual, proceder a aplicar el desinfectante en el área del sanitario, previniendo que no haya personal en ese momento.

6. Limpiar los pediluvios de acceso a los sanitarios y hacer el cambio de agua y químicos desinfectantes.

7. Garantizar la dotación de jabón líquido en todos los centros de trabajo.

8. Garantizar la dotación de papel toalla desechable.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y DE OBRAS

La limpieza y desinfección de las oficinas deberá realizarse previo y posterior al ingreso de actividades.

1. Personal de limpieza deberá portar el equipo de protección personal durante los procesos de limpieza y desinfección (mandil mascarilla, guantes, gafas).

2. Los químicos de limpieza y desinfectantes como cloro, jabón en polvo, concentración de hipoclorito de sodio al 0,1% o alguna otra sustancia, deberán haber sido analizados y avalados por la unidad de seguridad y salud en el trabajo. Estos implementos deben permanecer en las áreas de almacenamiento específicas y señalizadas.

3. Profundizar limpieza en manijas, escritorios, sillas, pantallas y teclados de computador, teléfonos fijos, puertas de acceso.

4. Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfección de superficies ya limpias:

· Para el piso aplicar agua con cloro con un trapeador. El trapeador deberá ser exclusivo para este proceso. (diluir 5 cucharadas de cloro comercial por cada galón de agua).

· Aplicación de productos desinfectantes en superficies (cloro u otro).

· A través del uso de rociadores, trapos y/o esponjas desechables, limpiar manillas de lavabos, puertas de sanitarios y escusado.

5. Con una bomba de aspersión o rociador manual, se debe proceder a aplicar el desinfectante a toda el área de oficina.

VEHÍCULOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL

1. El conductor del vehículo antes de iniciar el proceso de desinfección deberá colocarse guantes y mascarilla además del equipo de protección personal, durante los procesos de limpieza y desinfección

2. Es responsabilidad del conductor la limpieza, que debe ejecutarse antes de iniciar y después de concluir los recorridos, por lo que será necesario contar con instrumentos básicos y productos de limpieza necesarios.

3. Realizar limpieza y desinfección exhaustiva con productos detergentes y desinfectantes en el interior de los vehículos, con mayor atención en cerraduras de las ventanas, barras de sujeción, asientos, manijas, cinturones de seguridad, seguros, puertas, descansabrazos y cabeceras y permitir la recirculación de aire (ventanas abiertas).

VENTILACIÓN DE AMBIENTES

1. La ventilación de ambientes cerrados, sobre todo en período de lluvias o de bajas temperaturas debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.

2. En otras circunstancias y lugares se recomienda que se asegure el recambio de aire mediante la abertura de puertas y ventanas que produzcan circulación cruzada del aire.

3. Esta actividad se realizará a diario, en todas las áreas (oficinas, pasillos, comedor, baños, bodegas, entre otros).

4. Se recomienda limitar el uso de acondicionadores de aire en oficinas y prever la ventilación natural.

MEDIDAS DURANTE LA PERMANENCIA DEL TRABAJADOR EN LAS INSTALACIONES

Ingreso a las instalaciones

1. Todo trabajador deberá presentarse a las instalaciones del GAD Provincial de Santo Domingo, portando la credencial y el uniforme o ropa de trabajo entregada por la empresa, asegurando el lavado diario y el buen estado de la misma.

2. El ingreso deberá ser ordenado, en fila, manteniendo la distancia entre los trabajadores durante todo el proceso.

3. Verificar el cumplimiento de los lineamientos de seguridad mediante verificación de lista de chequeo a TODO el personal que vaya a ingresar a las instalaciones. Dicha verificación la hará el personal de departamento médico o su delegado, de acuerdo al siguiente flujograma:
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4. Personal deberá desinfectar su calzado sumergiendo los mismos en el pediluvio industrial.

5. Modificar las conductas sociales: No saludo de mano, no saludo de beso, no abrazos

6. La Unidad de Servicios Generales debe garantizar que se limpie y desinfecte la puerta de ingreso a garita al inicio y final de la entrada del personal.

7. Proceder a ingresar al vehículo de transporte, cumpliendo las medidas de protección y distanciamiento desde la vivienda hasta el lugar de trabajo y viceversa.

PRÁCTICAS DE TRABAJO SEGURO DURANTE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES EN OBRA

CONTROL DE TEMPERATURA CORPORAL

· Se asignara a los responsables de cada área un termómetro infrarrojo, deberán realizar el control de temperatura a cada uno de los trabajadores antes de su ingreso a la obra y al final de la jornada laboral.

DISTRIBUCIÓN DE ÁREAS DE TRABAJO

1. Se recomienda distribuir el trabajo en diferentes frentes evitando la acumulación del personal.

2. Si existiera otros contratistas en la misma obra, deberán delimitar las áreas de trabajo de cada una, para evitar que trabajen en la misma área empresas diferentes.

3. En los diferentes frentes de trabajo mantener la distancia de 22 m entre obreros.

4. Es obligatorio para cada uno de los operarios utilizar sus propias herramientas de trabajo. Si se tratara de maquinaria pesada (grúas, rodillos, excavadoras, entre otros.) éstas deberán ser limpiadas y desinfectadas antes y después de su uso.

5. Mantener en todo momento los equipos de protección personal de acuerdo con los riesgos del puesto de trabajo y también el riesgo biológico.

6. El personal deberá limpiar las herramientas antes de utilizar y al finalizar el trabajo.

7. Desinfectar las zonas de trabajo de forma programada, haciendo énfasis en las superficies metálicas (acero) y plásticas.

PARA LA MAQUINARIA PESADA
1. Mantener limpias las maquinarias en la obra, principalmente las zonas en contacto directo con las manos al momento de su uso, limpiando y desinfectando previa y posteriormente el manubrio, las palancas y botones de uso frecuente, la silla de conducción y en general cualquier otro elemento al alcance del operario. Realizar estas acciones antes y después del turno.
2. Asegurar la disponibilidad de limpiadores y desinfectantes al alcance de los operarios para realizar las limpiezas y desinfecciones previas y posteriores a su uso.
3. Al momento de recibir un cambio de turno, limpiar y desinfectar con alcohol las llaves, celular y otros elementos que se hayan asignado para el trabajo al interior de la obra para el uso de la maquinaria.
4. Cuando se opere la máquina, mantenga las ventanas abiertas.

PRÁCTICAS DE TRABAJO SEGURO DURANTE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PARA PERSONAL OPERATIVO DE LAS BODEGAS
1. El personal de bodega deberá colocarse adecuadamente la mascarilla, su uso será permanente durante la jornada de trabajo.
2. El personal operativo deberá limpiar y desinfectar las zonas de trabajo de forma programada, haciendo énfasis en las superficies metálicas (acero) y plásticas.
3. Las herramientas de trabajo deben ser limpiadas y desinfectadas al inicio y final de la jornada; su uso será destinado a un solo operador durante cada jornada de trabajo.
4. En bodegas evitar la aglomeración de personal, permitiendo el ingreso de una única persona a la vez para retirar insumos.

INGRESO Y SALIDA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
1. Modificar las conductas sociales: No saludo de mano, no saludo de beso, no abrazos
2. Es responsabilidad del trabajador que ingrese a trabajar contar con el equipo de protección personal desinfectado, de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.
3. Lavar sus manos con abundante agua y jabón líquido por al menos 40 segundos, aplicar alcohol gel al 70%, a la entrada y salida de las instalaciones.
4. Después de terminada la jornada laboral es responsabilidad del trabajador guardar sus equipos de protección personal previamente desinfectados.
5. En la bodega realizar al menos dos limpiezas y desinfecciones por día.
6. No se permite el préstamo de elementos como lápices, bolígrafos, libretas, entre otros. 
MEDIDAS PARA LA ATENCIÓN DE VISITANTES (CLIENTES Y PROVEEDORES)

1. Limitar el ingreso de visitantes o cualquier persona ajena a la organización mientras se mantengan las restricciones por la pandemia del COVID-19.

2. Todo visitante deberá ingresar con su equipo de protección personal (cascos, calzado de seguridad, mascarillas, y guantes) según amerite.

3. Se suprime la entrega de chalecos y cascos para todo visitante que deba ingresar a las instalaciones de la empresa.

4. El visitante deberá cumplir con las medidas higiénicas para el ingreso a las instalaciones establecidas (control de temperatura, uso de pediluvio, uso de alcohol gel/alcohol al 70%).

5. Se recomienda que las reuniones con personas externas, se desarrollen en un número máximo de 4 personas, respetando el distanciamiento social; adicionalmente, no podrán tener una duración mayor a 30 minutos.

6. Toda entrega deberá ser programada con al menos 12 horas de antelación, y el delegado a cargo deberá estar en conocimiento para aprobación de ingreso. En caso de existir entregas emergentes por urgencia, el Responsable de la Unidad de Guardalmacén y Control de Bienes, deberán coordinar el proceso de recepción.

7. Informar a los proveedores que la recepción de insumos y material de obra se realizará en orden de llegada, y solo se atenderá a un proveedor a la vez.

8. Informar a proveedores antes de despachar los pedidos, que la validación y la recepción de facturas y soportes se hará de manera electrónica. De esta manera, se evita la entrega de sobres y el intercambio de documentos. De ser necesario el soporte físico, el personal de bodega deberá lavar y desinfectar sus manos después de manipular la documentación.

MEDIDAS PARA ATENCIÓN A CLIENTES
1. En zonas de atención a clientes, los jefes de estas o sus delegados, son los encargados de vigilar que se cumplan las medidas de bioseguridad, así como también del cumplimiento del ítem 2 y 4 para ingreso de los clientes a las instalaciones.
2. Al ingreso de cada zona de atención se deberá contar un pediluvio con desinfectante, en el cual los clientes deberán pisar con sus extremidades, y a continuación secarán su calzado en una manta seca para evitar caídas al mismo nivel.
3. En las cercanías a las asistentes administrativas, estaciones de trabajo de los servidores públicos deberá existir dispensadores de alcohol/ge al 70% para ser usado por los clientes.
4. Para la atención personalizada a los clientes, se debe mantener una distancia de al menos 22 metros, deberán obligatoriamente utilizar mascarilla.
5. Para la atención a clientes se deberá instalar en el piso una demarcación (línea horizontal), pudiendo ser con cinta adhesiva antideslizante o pintura. Esta demarcación deberá fijarse a una distancia de al menos de 1 metro de la caja. 
6. No se permitirá el acceso a personas mayores a 55 años ingresar a las instalaciones de la organización.
7. La capacidad máxima de personas en la zona de atención al cliente será de 5 personas, en caso de no cumplirse esto, el delegado deberá solicitar el desalojo de las personas.
8. Es obligatorio que el personal, realice el lavado correcto de manos con agua y jabón, y también después de la atención a cada cliente; sobre todo en caso de manipular dinero en efectivo aplicar gel antibacterial al 70% o alcohol.
9. No se permite el préstamo de elementos como esferos, lápices, libretas, entre otros

MEDIDAS PARA INGRESO Y SALIDA DE MAQUINARIA PESADA

· Tanto el conductor como el ayudante deberán cumplir las medidas establecidas de acuerdo al ítem ingreso a las instalaciones, en las que se establece medición de temperatura, uso de pediluvio y túnel de desinfección.

· Si se ha autorizado el ingreso del vehículo, realizar la desinfección de la cabina antes que el conductor regrese al vehículo, especialmente asientos, agarraderas, manillas y volante del vehículo, con el uso de la motobomba o aspersor manual.

· Todo vehículo particular o de carga deberá ser desinfectado pasando a través del túnel de desinfección diseñado para ello, o con las herramientas destinadas para tal fin.

· Todo conductor de  maquinaria pesada, debe contar con mascarilla, guantes y kit de desinfección (alcohol, alcohol/gel al 70% y toallas).

MEDIDAS PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS E INFECCIOSOS (EPP CONTAMINADOS)

Todos los equipos de seguridad personal de obreros, técnicos y administrativos con sospecha o síntomas de COVID19, deben ser gestionados de una forma responsable tomando todas las medidas de bioseguridad para su almacenamiento y posterior desalojo con empresas con autorización ambiental para la gestión de desechos especiales y/o peligrosos, de acuerdo con el PROTOCOLO DE MANEJO DE DESECHOS GENERADOS ANTE EVENTO CORONAVIRUS COVID-19 emitido por el COE Nacional.

a. El técnico ambiental, capacitará al personal obrero y técnico en el manejo y disposición final del equipo de protección personal (EPP), insistiendo en que no se deben mezclar con la basura común o desechos de construcción.

b. Los EPP utilizados deberán ser depositados en áreas asignadas para los mismos, que deben permanecer con la señalización respectiva.

c. Los tanques para depósito de EPP utilizados, deben ser metálicos con tapa y dentro de estos, se debe colocar una funda color rojo.

d. Los tanques de almacenamiento de residuos deben estar bajo cubierta evitando contacto directo con el agua y el viento.

e. El desalojo de estos EPP se los realizará semanalmente, siguiendo todos los protocolos de bioseguridad.

9.- RESPONSABILIDADES

POR PARTE DEL EMPLEADOR
· Deberá identificar el personal con mayor vulnerabilidad de riesgo de contagio, a fin de generar acciones internas para precautelar su salud frente a la propagación del coronavirus (COVID-19).

· Adoptar si el caso lo amerita la modalidad del Teletrabajo a los Trabajadores y Servidores Públicos que deban acatar el Aislamiento Preventivo Obligatorio (APO). 

· Acordar con los Trabajadores y Servidores Públicos la posibilidad de solicitar adelantar las vacaciones.

· Deberá facilitar, en la medida de lo posible, el material y las herramientas necesarias para que los Trabajadores y Servidores Públicos puedan seguir realizando sus funciones desde sus domicilios en términos similares a cómo lo venían haciendo desde los centros de trabajo.

· El GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas, deberá brindar todas las facilidades a la Autoridad Sanitaria Nacional para la investigación de campo, misma que permitirá realizar el censo de contactos y el seguimiento de trabajadores sospechosos, así como asegurar la detección oportuna de estos casos. 

· Comunicar al Ministerio de Salud Pública la existencia del caso diagnosticado, a fin de que se tomen las medidas sanitarias correspondientes a dentro del espacio laboral.
· Al momento de reincorporarse los trabajadores y servidores públicos se les realizará las pruebas rápidas del COVID-19. 
POR PARTE DE RECURSOS HUMANOS

· Permanecer atentos y receptivos a los Informes Técnicos emitidos por parte del Médico, Trabajo Social y de la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional en el caso de reportes de coronavirus (COVD-19). 
· Apoyar las decisiones tomadas por parte del Médico, Trabajo Social y de la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional, como resultado de la evaluación y diagnóstico inicial, de igual forma robustecer las necesidades que resulten de este paso.

· Implementar el Teletrabajo o trabajo remoto desde el domicilio de acuerdo a lo establecido por el MDT (Ministerio de Trabajo, 2020-03-11)

· Colaborar con la identificación de colaboradores con riesgo de COVID-19 extra laboral.
· Ser el canal de comunicación positivo con el personal administrativo/operativo frente a posibles casos mediático/social o intimidación como resultado que arroje la evaluación médica laboral inicial, donde no sea necesario el reposo médico o derivación.
· Considerar como personas vulnerables: 
· Mujeres embarazadas
· Mujeres en periodo de lactancia 
· Tercera edad 
· Personas con enfermedades catastróficas 
· Establecer las medidas necesarias enfocadas en la protección del grupo vulnerable que minimicen el riesgo de COVID-19

· Enviar al Dispensario Médico, a todo el personal que retorna luego de haber salido del país ya sea por vacaciones/misión o comisión asignado por el Trabajo, para su respectiva entrevista y evaluación médica inicial.

POR PARTE DEL MÉDICO

· Mantener un registro de todas las personas que reciben atención médica por presentar cuadros respiratorios.

· Si se requiere traslado coloque una mascarilla quirúrgica al paciente para minimizar las exposiciones al personal, otros pacientes y visitantes.

· Implementar las medidas de prevención y control de infecciones con énfasis en la higiene de manos.

· Coordinar la limpieza y desinfección rutinaria de las superficies de alto contacto con el paciente, además es importante realizar la desinfección terminal las áreas de flujo común de atención para usuarios.  

· Mantener seguimiento de los casos confirmados y sospechosos hasta que se le emita el alta por parte de la Autoridad Sanitaria Nacional.
· Llevar el control exhaustivo de ausentismo laboral e informar a Trabajo Social y a la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional así como aquellos casos que recibieron reposo médico laboral por profesionales privados o ajenos a medicina ocupacional, con diagnósticos compatibles a procesos respiratorios, en especial si fueran sospecha, contacto (ser parte de una cuarentena) o confirmado de COVID-19.

POR PARTE DE LA ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

· Coordinar capacitaciones con el médico de la institución sobre Bioseguridad en el lugar de trabajo referente al coronavirus (Covid-19). 

· Se considera el documento emitido por el Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS <<LINEAMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL REPORTE DE AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO POR EXPOSICIÓN LABORAL AL SARS-COV2, PARA SERVIDORES Y TRABAJADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD>> para reportar únicamente como Accidente de Trabajo al Médico y a la Enfermera del GAD Provincial de Santo Domingo al Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS siempre y cuando se tenga un certificado emitido por el Laboratorio Zurita & Zurita donde se evidencie que el médico y la enfermera tiene como resultado al examen de laboratorio coronavirus positivo (COVID-19).

· Dar a conocer al Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, a la Máxima Autoridad, Director y Jefe inmediato del Reporte de Aviso al Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS referente al Accidente de Trabajo por coronavirus (Covid-19) únicamente del Médico y Enfermera del GAD Provincial de Santo Domingo, para que obtengan los beneficios como asegurados en las prestaciones establecidas por la ley de Seguridad Social. 
· Requisitos para Reporte de Aviso de Accidente de Trabajo por Coronavirus Covid-19
· Reporte de Aviso de Accidente de Trabajo – Internet Plataforma del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS

· Una copia a color de la cedula de ciudadanía y papeleta de votación del accidentado 

· Dos informes ampliatorios emitidos por el Médico y la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD Provincial de Santo Domingo 

· Certificado Médico original del IESS calificado como positivo a la muestra de Laboratorio Zurita&Zurita por coronavirus (COVID-19)

· En caso de fallecimiento del trabajador o servidor público un familiar deberá realizar en línea el Certificado de Defunción donde se especifique que es por coronavirus (Covid-19) para ser calificado como accidente de trabajo. 
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POR PARTE DE TRABAJO SOCIAL

· Realizar el respectivo seguimiento social/geográfico/epidemiológico de los casos ya sean contacto, sospecha, o confirmado de COVID-19, limitando el contacto y respetando las medidas higiénicas dispuestas

· Recibir y analizar las medidas, sugerencias, recomendaciones y acciones propuestas por el Médico y la Analista de Seguridad Salud Ocupacional.
· Derivar inmediatamente al Dispensario Médico a los colaboradores que hayan sido parte de una cuarentena, sospecha o confirmado de COVID-19.

· Informar inmediatamente al Médico y a la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional sobre cambios/evolución en la salud general y laboral de los colaboradores diagnosticados de COVID-19.

· Mantener estrecha comunicación con Trabajo Social del IESS, a fin de intercambiar información estadística y cerco epidemiológico, misma que deberá ser reportada a Salud Ocupacional.

· Contribuir en la socialización/ información/ retroalimentación individualizada a los colaboradores y sus familiares complementando la disposiciones y recomendaciones emitidas por el médico y la analista de seguridad y salud ocupacional. 
POR PARTE DE LOS DIRECTORES Y JEFES INMEDIATOS 
· Notificar novedades en el estado de salud de los trabajadores y servidores públicos al Departamento Médico, Analista de Seguridad y Salud Ocupacional y a Trabajo Social.  
· Mantener estrecha/ fluida comunicación con el Departamento de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional. 
· Acatar las disposiciones emitidas por el Médico, Analista de Seguridad y Salud Ocupacional y a Trabajo Social.  
POR PARTE DEL COMITÉ DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO 
· Cumplir las disposiciones emitidas por los organismos de control del Estado , la organización y las disposiciones emitidas por el COE Nacional y Provincial. 
· Conocer y actualizar su conocimiento sobre el riesgo al COVID-19 (OMS, 2020 a)
· Participar activamente en la difusión a sus compañeros de trabajo, las acciones e indicaciones designadas por parte de la Dirección de Talento Humano. 
POR PARTE DEL TRABAJADOR O SERVIDOR PÚBLICO 
· Cumple con todas las medidas de prevención que le indique el empleador. 
· Mantener la distancia social de dos metros. 
· Evitar el saludo con contacto físico, incluido dar la mano, abrazos o besos. 
· Evita, en la medida de lo posible, utilizar equipos u dispositivos de otros trabajadores o servidores públicos. En caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaución y, si puedes, desinféctalos antes de usarlo. Si no es posible, lávate las manos inmediatamente después de haberlos usados.   
· Notificar a la Dirección de Talento Humano, si ha realizado un viaje internacional, para realizar seguimiento por un mínimo 14 días
· En caso de que el Trabajador o Servidor Público tenga la siguiente sintomatología por coronavirus (Covid-19):
· Malestar general 
· Tos seca
· Dolor de garganta
· Fiebre
· Disnea (dificultad para respirar)
· Hallazgo radiológico: Infiltrados pulmonares bilaterales.

Deberán acatar las disposiciones del Ministerio de Salud Pública (MSP) donde publicó en redes sociales los nombres de los laboratorios acreditados para la realización de pruebas de confirmación de coronavirus.
El laboratorio acreditado por el Ministerio de Salud Pública (MSP), en Santo Domingo es Zurita & Zurita. 
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· En caso de ser diagnosticado con coronavirus positivo (COVID-19), deberá comunicar inmediatamente su condición al empleador, adjuntando el certificado médico emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional.
· Deberá acatar el Aislamiento Preventivo Obligatorio (APO) dispuesto Por la Autoridad Sanitaria Nacional y adoptar obligatoriamente la modalidad del Teletrabajo.

· Podrá incorporarse a sus funciones cuando el Médico de la Autoridad Sanitaria Nacional le emita el alta de caso confirmado y/ o por contacto de altor riesgo.
· El trabajador debe informar al Médico del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas de su exposición a situaciones de riesgo, aunque sea fuera de su entorno/horario laboral. 
· Uso obligatorio de mascarillas. 

· Lávarse frecuentemente las manos con agua y jabón, o con una solución hidroalcohólica. Es especialmente importante lavarse después de toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente contaminadas. Trata de que cada lavado dure al menos 40 segundos.
· Cúbrirse la nariz y la boca con un pañuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo a continuación a un cubo de basura que cuente con cierre. Si no dispones de pañuelos emplea la parte interna del codo para no contaminar las manos.
· Evite tocarte los ojos, la nariz o la boca.
· Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu puesto, despejando lo máximo posible.
· Tirar cualquier desecho de higiene personal especialmente, los pañuelos desechables en una funda de forma inmediata y colocarlos en los tachos de basura.
· Si empiezas a notar síntomas, avisa a tus compañeros y superiores, extrema las precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientras estés en el puesto de trabajo y reporta inmediatamente al Médico y Analista de Seguridad y Salud Ocupacional. 
10.- PROCEDIMIENTO 
10.1.- PREPARARSE PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS BÁSICAS DE PREVENCIÓN DE INFECCIONES

El empleador debe implantar en sus lugares de trabajo unas buenas prácticas de higiene y control de infecciones, incluyendo:
· Promover el lavado de manos frecuentemente y exhaustivo, incluyendo que se provea a los Trabajadores y Servidores Públicos, clientes y visitantes del lugar del lugar de trabajo un lugar para lavarse las manos. Si agua y jabón no están disponibles de inmediato, proveer toallitas de mano que contenga al menos un 60% de alcohol. 
· Implementar distanciamiento físico de dos metros, mantener a todos en el lugar de trabajo físicamente separados.
· Colocar letreros alrededor de su lugar de trabajo para recordarles a sus Trabajadores y Servidores Públicos y a otros cómo y cuándo lavarse las manos.
· Alentar que los trabajadores permanezcan en sus hogares si están enfermos.

· Alentar buenos hábitos respiratorios, incluyendo cubrirse la boca al toser y estornudar. 
· Proveer papel higiénico y depósitos para la basura.
· Los empleadores deben explorar si pueden establecer políticas y prácticas, como la flexibilidad para el lugar de trabajo (por ej. trabajos desde la casa) y en el horario de trabajo (por ej. turnos de trabajo escalonados) a fin de aumentar la distancia física entre los trabajadores, y entre los trabajadores y otras personas si las autoridades de salud estatales y locales recomiendan el uso de estrategias de distanciamiento social.
· Desalentar, en cuanto sea posible, que los trabajadores utilicen los teléfonos, escritorios, oficinas u otras herramientas y equipo de trabajo de sus compañeros de labores.
· Conservar de manera regular las prácticas de limpieza de mantenimiento, incluyendo la limpieza y desinfección rutinaria de las superficies, equipo y otros elementos del ambiente de trabajo. Al optar por el uso de químicos de limpieza, los empleadores deben consultar la información en las etiquetas de desinfectantes aprobados por la Agencia de Protección Ambiental (EPA) con garantía de que son efectivos contra los patógenos virales emergentes.
10.2.- QUÉ HACER FRENTE A UN CASO DE CORONAVIRUS CONFIRMADO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Para efectos de la emergencia sanitaria nacional que se encuentra atravesando el Ecuador debido a la presencia de infección por Coronavirus (COVID-19), se declarará con el aviso de ACCIDENTE DE TRABAJO, para todos aquellos servidores y trabajadores del sector de salud que estén en primera fila intentando contener la pandemia de COVID-19(Entiéndase Médicos, enfermeras, personal de salud(camilleros, auxiliares de enfermería, de limpieza, etc) militares, policías, aquellos que están más expuestos )  LINEAMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL REPORTE DE AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO POR EXPOSICION LABORAL AL SARS- COV2, PARA SERVIDORES Y TRABAJADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
· Las personas que presenten síntomas respiratorios deben de contactarse con su jefe inmediato y reportarlo al Médico y a la Analista de Seguridad y Salud Ocupacional de la institución para reportarlo al Seguro General de Riesgos del Trabajo como accidente de trabajo por (COVID-19), válido para el médico, la enfermera u otro personal de servicio.contagiado.
· Acudir o llamar al médico de la unidad quien le indicara el protocolo a seguir.

· El médico le informará al jefe inmediato y al Director de Recursos Humanos las condiciones del paciente y en caso de tratarse de un cuadro sospecho recomendará aplicarle cuarentena domiciliaria.

· El Director de Recursos Humanos en coordinación con el jefe inmediato debe considerar que el Trabajador o Servidor Público realice la actividad laboral mediante el sistema de Teletrabajo o acogerse a las vacaciones.
· Comunicar lo antes posible a todos los Trabajadores y Servidores Públicos afectados de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que deben adoptarse.

· Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, se pueda interrumpir la actividad y si es necesario, abandonar el lugar de trabajo.

· Se seguirán las mismas medidas de limpieza y desinfección del puesto de trabajo.

· El médico ocupacional se deberá contactar a la Autoridad Sanitaria Nacional al 171 o 911 y seguir las instrucciones dados por éste, empezando por el aislamiento inmediato de las personas que hubiesen podido tener contacto estrecho con el trabajador contagiado.
10.3.-  PARA EL REPORTE DE PERSONAL DE SALUD POR EXPOSICION A COVID-19 A LA AUTORIDAD SANITARIA NACIONAL

Figura 1: Árbol para reporte de caso sospechoso o confirmado con COVID-19
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                  Elaborado por: Dirección Nacional de Ambiente y Salud, (MSP, 2020)                     
RUTA PARA EL REPORTE DE PERSONAL DE SALUD POR EXPOSICION A COVID-19 A LA ENTIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL
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Figura 2: Árbol para el reporte de Accidente de Trabajo por exposición laboral al COVID-19.
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10.4.- KITS DE DESCONTAMINACIÓN DE EMERGENCIAS

· En todo centro de trabajo o vehículo que realicen actividades asistenciales, control, respuesta a emergencias y actividades laborales autorizadas, se deberá establecer un KIT DE DESCONTAMINACIÓN DE EMERGENCIA para contactos no esperados y con alta probabilidad de infección a fin de proteger tanto a la persona como a todo el equipo de trabajo.
· El Kit deberá contener como mínimo:
· Agua (1 galón)
· Producto desinfectante (uso de acuerdo al fabricante)
· Toalla o similar
· Traje de protección contra salpicaduras (01)
· Guantes de examinación (02 pares)
· Mascarilla (02)
· Fundas para desechos biológicos.
10.5.- QUÉ HACER FRENTE A UN CASO DE CORONAVIRUS CONFIRMADO EN MODALIDAD DE TELETRABAJO:
· Las personas que presenten síntomas respiratorios deben de contactarse con su jefe inmediato y con el médico de la unidad quien le indicara el protocolo a seguir.

· Cumplir con las medidas de higienes y medidas de control intradomiciliaria.
· Continuar con la modalidad de teletrabajo de presentar síntomas respiratorios leves que no requieren prueba confirmatoria.

· Comunicarse lo antes posible con los trabajadores que estuvieron en contacto, de preferencia si los síntomas se presentaron de 2 a 14 días posterior a ser implementado la modalidad de teletrabajo.

· De presentarse complicaciones moderadas o graves debe comunicarse al 171 o acudir a un centro de primer nivel para que le realicen los exámenes de control y la prueba confirmatoria. 
· De tratarse de un caso confirmado o sospechoso los trabajadores que aún permanecen en la empresa y que estuvieron en contacto con el trabajador deben de acogerse con la aprobación de su jefe inmediato:
· Modalidad de Teletrabajo

· Vacaciones 

· El médico ocupacional se deberá contactar a la Autoridad Sanitaria Nacional al 171 o 911 y seguir las instrucciones dados por éste, empezando por el aislamiento inmediato de las personas que hubiesen podido tener contacto estrecho con el trabajador contagiado.

10.6.- MINISTERIO DE TRABAJO RESOLUCIÓN NRO. MDT-2020-022
Emitido en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 de abril de 2020, suscrito por el Abg. Luis Arturo Poveda Velasco MINISTRO DEL TRABAJO:

RESUELVE: 
Art. 1.- Reformar el artículo 1 de la Resolución Nro. MDT-2020-022, de 28 de abril de 2020, por el siguiente texto:

“Determinar que la enfermedad del coronavirus (COVID-19) no constituye un accidente de trabajo ni una enfermedad profesional, en virtud que la misma fue declarada el 11 de marzo de 2020, por la Organización Mundial de la Salud (OMS) como pandemia, a excepción de aquellos casos en los que se pudiera establecer de forma científica o por métodos adecuados a las condiciones y a las prácticas nacionales, un vínculo directo entre la exposición a agentes biológicos que resulte de las actividades laborales contraídas por el trabajador.”

DISPOSICION FINAL:
La presente Resolución entra en vigencia a partir de la fecha de su suscripción, sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 29 de abril de 2020.

11.- REGISTROS

· Parte diario

· Formato de registros de casos con procesos respiratorios 

· Certificados de descanso médico y/o certificado de cuarentena.
12.- CONTROL DE INGENIERÍA 

· Implementar arco de desinfección vehicular en el Edificio y Campamento del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas.
ARCO DE FUMIGACIÓN DE BIOSEGURIDAD 

DESINFECCIÓN VEHICULAR 
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· Señalización para distanciamiento social de un metro con pintura amarilla en el piso donde los trabajadores y servidores públicos del GAD Provincial deben de ir a timbrar para el registro de asistencia del Edificio y Campamento. Se pretende evitar la propagación del Covid-19.  
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· Adquirir termómetros infrarrojos digitales de frente para adultos 
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· Pantalla LCD con iluminación para facilitar la lectura resultados en ambientes oscuros.

· No invasivo. Realiza Mediciones Precisas a distancia sin contacto con la persona.

· Muestra temperaturas en grados centígrados °C o en grados °F.

· Puede seleccionar medir la temperatura del cuerpo o la temperatura superficial.

· Le permite establecer un valor de referencia que activará una alarma cuando la lectura coincida con dicho valor. (Por ejemplo: activar alarma cuando la lectura sea igual a 39 ºC)

· Mantiene en memoria las últimas 32 temperaturas.

· Retención de datos y apagado automáticos.

· Selecciona automáticamente el rango y resolución de resultados (detecta incrementos de hasta 0.1 °C o 0.1 °F).

· Diseñado para medir la temperatura de una persona sin importar la temperatura ambiente de la habitación.
· Proporcionar dispensadores de jabón liquido en los baños.  
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· Proporcionar dispensadores de gel antibacterial en las oficinas y biométricos 
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· Instalar contenedores de desechos señalizados y que cuenten con pedal y tapa para que el personal deposite guantes y mascarillas en desuso. 
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· Proceder con la Adquisición de Equipos de Protección Personal (Kits de Bioseguridad para el Covid-19), para los Trabajadores y Servidores Públicos del GAD Provincial de Santo Domingo. 
a) Gafas transparentes de seguridad  para prevenir daños oculares ocasionados por posibles impactos de articulas de alta velocidad desprendidas del uso de maquinas o herramientas, también para evitar el contacto directo de los ojos con sustancias químicas peligrosas y finas partículas de polvo fabricado en policarbonato retienen hasta el 99.9% de radiación UV, contiene retardante antiflama  que satisfacen el estándar UL 94, además de un tratamiento anti-rayaduras, todo esto con una alta transparencia, cómodas y ligeras. 
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b) RESPIRADOR CONTRA PARTÍCULAS.- Brinda una efectiva, confortable e higiénica protección respiratoria contra partículas sólidas y líquidas sin aceite. Es fabricado con un Medio Filtrante Electrostático Avanzado, novedoso sistema de retención de partículas que permite mayor eficiencia del filtro con menor caída de presión. Su forma convexa, el diseño de sus bandas elásticas, la espuma de sellado y el clip de aluminio para el ajuste a la nariz aseguran un excelente sello adaptándose a un amplio rango de tamaños de cara. 
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c) GUANTES DE MANIPULACIÓN DE NITRILO DESECHABLES COLOR AZUL SIN POLVO Están fabricados con una delgada capa de nitrilo color azul (calibre de 0.15 mm o 6 mil) que permite tener una alta sensibilidad táctil, una muy buena destreza y al mismo tiempo mejor resistencia. Los guantes se pueden usar indistintamente en ambas manos (ambidiestros), contando con un texturizado en las puntas de los dedos para mejorar su agarre en seco y en húmedo. El guante está certificado para contacto directo con alimentos (FDA), y se recomienda su uso para personas que presentan sensibilidad al látex.
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· Los Trabajadores o Servidores Públicos deberán ubicarse en las zonas señaladas en el piso para distanciamiento social y registrar su asistencia en el Biométrico ubicándose para tomar la foto. 
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· Dando Cumplimiento a la Resolución del COE Nacional 06 de abril de 2020. Los Trabajadores y Servidores Públicos del GAD Provincial de Santo Domingo deberán usar de carácter Obligatorio mascarilla
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13.-OSHA 3992-03 2020/ GUÍA SOBRE LA PREPARACIÓN DE LOS LUGARES DE TRABAJO PARA EL VIRUS COVID-19
CLASIFICACIÓN LA EXPOSICIÓN A LOS TRABAJADORES AL SARS-CoV-2

El riesgo de los trabajadores por la exposición ocupacional al SARS-CoV-2, el virus que causa el COVID-19, durante un brote podría variar de un riesgo muy alto a uno alto, medio o bajo (de precaución). El nivel de riesgo depende en parte del tipo de industria, la necesidad de contacto a menos de 6 pies de personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el SARS-CoV-2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el SARS-CoV-2. Para ayudar a los empleadores a determinar las precauciones apropiadas, OSHA ha dividido las tareas de trabajo en cuatro niveles de exposición a riesgo: muy alto, alto, medio y bajo. La Pirámide de riesgo ocupacional muestra los cuatro niveles de exposición a riesgo en la forma de una pirámide para representar la distribución probable del riesgo. La mayoría de los trabajadores norteamericanos probablemente estarán en los niveles de riesgo de exposición bajo (de precaución) o medio.
PIRÁMIDE DE RIESGO OCUPACIONAL PARA EL COVID-19
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                             Fuente: OSHA 3992-03 2020 

	Muy alto 
	· Trabajadores del cuidado de la salud (por ej. doctores, enfermeras(os), dentistas, paramédicos, técnicos de emergencias médicas) realizando procedimientos generadores de aerosol (por ej. entubación, procedimientos de inducción de tos, broncoscopias, algunos procedimientos y exámenes dentales o la recopilación invasiva de especímenes) en pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19.
· Personal del cuidado de la salud o de laboratorio recopilando o manejando especímenes de pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19 (por ej. manipulación de cultivos de muestras de pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19).
· Trabajadores de morgues que realizan autopsias, lo cual conlleva generalmente procedimientos generadores de aerosol, en los cuerpos de personas que se conoce o se sospecha que portaban el COVID-19 al momento de su muerte.


	Alto 
	· Personal de apoyo y atención del cuidado de la salud (por ej. doctores, enfermeras(os) y algún otro personal de hospital que deba entrar a los cuartos de los pacientes) expuestos a pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. (Nota: cuando estos trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposición se convierte se hace muy alto.)
· Trabajadores de transportes médicos (por ej. operadores de ambulancias) que trasladan pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19 en vehículos encerrados.
· Los trabajadores mortuorios involucrados en la preparación (por ej. para entierro o cremación) de los cuerpos de personas que se conoce o se sospecha que portaban el COVID-19 al momento de su muerte.


	Medio 
	· Los trabajos con riesgo medio de exposición incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 6 pies de distancia) con personas que podrían estar infectadas con el SARS-CoV-2, pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. En áreas con una transmisión comunitaria en progreso, los trabajadores en este grupo de riesgo podrían tener contacto frecuente con viajeros que podrían estar regresando de lugares internacionales donde exista una transmisión generalizada del COVID-19. En áreas donde con una transmisión comunitaria en progreso, los trabajadores en esta categoría podrían estar en contacto con el público en general (por ej. en escuelas, ambientes de trabajo de alta densidad poblacional y algunos ambientes de alto volumen comercial).


	Bajo de precaución 
	· Los trabajos con un riesgo de exposición bajo (de precaución) son aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que están infectados con el SARS-CoV-2 ni tienen contacto cercano frecuente (por ej. menos de 6 pies de distancia) con el público en general. Los trabajadores en esta categoría tienen un contacto ocupacional mínimo con el público y otros compañeros de trabajo. 



14.- CATEGORIZACIÓN DE RIESGO OCUPACIONAL PARA EL CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL GAD PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS 
Considerando como referencia OSHA 3992-03 2020/ GUÍA SOBRE LA PREPARACIÓN DE LOS LUGARES DE TRABAJO PARA EL VIRUS COVID-19, los trabajadores y servidores públicos del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas su categorización de riesgo es el siguiente: 

PIRÁMIDE DE RIESGO OCUPACIONAL PARA EL COVID-19
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Riesgo: Medio 
Color: Amarillo 

Exposición: Medio 
· Los trabajos con riesgo medio de exposición incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 6 pies de distancia) con personas que podrían estar infectadas con el SARS-CoV-2, pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. En áreas con una transmisión comunitaria en progreso, los trabajadores en este grupo de riesgo podrían tener contacto frecuente con viajeros que podrían estar regresando de lugares internacionales donde exista una transmisión generalizada del COVID-19. En áreas donde con una transmisión comunitaria en progreso, los trabajadores en esta categoría podrían estar en contacto con el público en general (por ej. en escuelas, ambientes de trabajo de alta densidad poblacional y algunos ambientes de alto volumen comercial).
15.- VESTIMENTA PARA EL LUGAR DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
· Los trabajadores y servidores públicos del GAD Provincial de Santo Domingo deberán utilizar camisas mangas largas, buzos de algodón, zapatos cerrados y uso obligatorio de mascarillas. 
16.- REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
1. GUÍA DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN INTEGRAL FRENTE AL SARS-COV2 (COVID-19) EN EL ÁMBITO LABORAL
2. LINEAMIENTO INTERINSTITUCIONAL PARA EL REPORTE DE AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO POR EXPOSICIÓN LABORAL AL SARS-COV2, PARA SERVIDORES Y TRABAJADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.
3. OSHA 3992-03 2020 GUÍA SOBRE LA PREPARACIÓN DE LOS LUGARES DE TRABAJO PARA EL VIRUS COVID-19
4. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. DECRETO EJECUTIVO 2393

5. PROTOCOLO PARA EL PLAN DE REACTIVACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN EN EL CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID19
6. MINISTERIO DE TRABAJO RESOLUCIÓN NRO. MDT-2020-023
17.- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD Y SELLOS
	 Aprobado por 

Abg. Johana Nuñez

PREFECTA

	
	

	 Elaborado por 

 

	Ing. MSc. Gladys Molina Romero

ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	Dra. Madelaine Escobar

MÉDICO GENERAL


	Ing. Sergio Ramos

ANALISTA DE GESTIÓN DE RIESGOS


	ACCIÒN
	NOMBRE
	CARGO
	FIRMA

	Elaborado por:
	Ing. MSc. Gladys Molina Romero 
	Analista de Seguridad y Salud Ocupacional
	

	
	Dra. Madelaine Escobar 
	Médico General
	

	
	Ing. Sergio Ramos 
	Analista de Gestión de Riesgos 
	

	Revisado y aprobado por:
	Abg. Berny Herrera 
	Director de Gestión de Talento Humano 
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ANEXOS
Medios de verificación digital en redes sociales Facebook página oficial de Santo Domingo GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsáchilas.
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	DISPENSARIO MÉDICO

ENCUESTA SALUD OCUPACIONAL COVID-19
	Formulario N°

	N OM B R E Y A P ELLID OS:
	
	C .C .
	

	SEXO: 
	
	ED A D :
	

	C A R GO:
	
	C ELULA R :
	

	F EC H A EN C UEST A :
	
	C IUD A D :
	

	EN C UEST A ( M A R QUE C ON UN A X):
	SI 
	NO 
	C OM EN T A R IOS

	Presenta usted alguno de estos síntomas:
· Dificultad para respirar de moderada a grave (no puede decir frases completas)
· Fiebre o sentirse afiebrados (escalofríos, sudoración)
· Dificultad para respirar (no grave)
· Tos
· Moqueo o congestión nasal
· Pérdida de gusto y olfato
· Dolor de garganta
· Dolores musculares, dolores corporales o dolor de cabeza
· Cansancio o fatiga
· Náuseas, vómitos o diarrea
· Tos con sangre (más de una cucharita)
· Signos de presión arterial baja (sensación de frio, palidez, piel sudorosa, aturdimiento, demasiada debilidad para est ar de pie)
· Respira con dificultad o se queda sin aliento al hablar (dificultad respirat oria extrema).
· Labios o rostro azulados.
· Dolor intenso y constante o presión en el pecho.
· Mareo grave y constante o aturdimiento.
· Actúa confundido (nuevo o agravamiento).
· Está inconsciente o tiene mucha dificultad para despertarse.
· Dificultad para hablar (nuevo o agravamiento).
· Ha sentido perdida de olfato y gusto
· Nuevo episodio convulsivo o convulsiones que no cesan.
	
	
	

	¿Ha tomado o está tomando algún medicamento antiviral o antibiótico para algún proceso respiratorio en los últimos 14 días?
	
	
	

	¿Ha acudido a algún médico por alguna sintomatología respiratoria en los últimos 14 días?
	
	
	

	¿Ha estado en contacto con personas expuestas a síntomas respiratorios infecciosos, como tos, f fiebre?
	
	
	Mencione sus nombres:

	¿Ha realizado algún viaje nacional o internacional en los últimos 14 días?
	
	
	Indique el/ los lugar/ es:

	
	
	
	Indique el/ las fechas:

	¿En los últimos 14 días a recibido a un familiar de otro país con riesgo COVID-19?
	
	
	

	¿En los últimos 14 días, en su hogar se hospeda una persona de otro país con riesgo COVID-19?
	
	
	

	¿Se administró vacuna contra la influenza en este último año?
	
	
	Fecha:

	¿Se administró vacuna antineumococica (neumonía) en este último año?
	
	
	Fecha:

	Declaro que toda la información incluida en este formulario es verdadera. correcta, completa, y de mi entero conocimiento
Firma: ...........................................................................................
Nombre: .......................................................................................
CC:…............................................................................................
Email:…........................................................................................
	Recibido por:
Firma……………………………………………………………………………………
Nombre del Funcionario……………………………………………………………..
Cargo…………………………………………………………………………………..

Dirección a la que pertenece………………………………………………………..
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A nuestros 414 funcionarios se les realizaron
pruebas rapidas Covid-19, a fin de detectar casos
positivos y evitar la propagacion del virus ¢

Agradecemos al Distrito 23D02 del Ministerio
Salud Ecuador por su apoyo y respuesta oportuna
al pedido realizado por nuestras autoridades
#JuntosSaldremosAdelante
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Lava tus manos con abundante agua y jabén
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= Aplica alcohol o gel antibacterial en manos.
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