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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE QUIGUANGO POZO SEGUNDO RODRIGO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA
CEDULA DE 1000946465
IDENTIDAD
CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
o Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans 4
1 Camisa jean reflectivo color azul v
4 Camisetas v
1 Gorra 4
2 Gorras tipo legionaria o drabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante 4
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJQ

Capitulo 1V
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Biénes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y blenes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.
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S TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE VASQUEZ CHACON JOSE EDUARDO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
JEFATURA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 1712660917

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodén manga larga v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o arabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y (tiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la

respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 v )
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Y DE LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE SIVINTA VACA WILSON ALEJANDRO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 1719425371

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o drabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR

'S'l“VlNTA VACA WILSON ALEJANDRO
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S TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
Servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala

calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 o o i
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) www.gptsachila.gob.ec




4 SANT BENNGD o wn

LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE RIVERA CORTEZ FIDIAN JAHAEN
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 0802272021

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodén v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o arabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR

RIVERA CORTEZ FIDIAN JAHAEN

ENTREGADO POR 21

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (E)
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
Servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la

respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

MANUAL PARA I DMINISTRA CIQN Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DIIBQCIQ'N Y SUJETOS A
CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su.cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimientd, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectamon deY bien.
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE TARIS TOALOMBO JOSE
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA
CEDULA DE 0200951093
IDENTIDAD
CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodén v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o drabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v
RECIBIDO POR
TARIS TOALOMBO JOSE
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; 0

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la

respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0006

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) www.gptsachila.gob.ec
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE NARVAEZ HERRERA HENRY OSWALDO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 1716095235

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o arabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR

Tlga. Ligia Hidrobo
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo 1V
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente: o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEI, SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A
CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a-su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion. por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE SANCHEZ ROCAFUERTE EDISON REYNER
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 1719336461

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul 4
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o érabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR

SANCHEZ ROCAFUERTE EDISON Igg?ER
’E‘NTREGADO POR ;L
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" DE LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 006
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE MEZA PLUAS FRANKLIN ESTALIN
DIRECCIONO | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 1719175661

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o arabe 4
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velard por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 © 6
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0S TSACHILAS
DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE CUEVA LAPO JUAN BOLIVAR
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA
CEDULA DE 1703158517
IDENTIDAD
CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o drabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v
RECIBIDO POR
CUEVA LAPO JUAN BOLlVAR“
ENTREGADO POR \[ \
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, réparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE OROBIO BONE EDSON GIOVANNY
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA
CEDULA DE 0103539029
IDENTIDAD
CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o 4rabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v
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0S TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo 1V
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
Servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE LOPEZ GUAMAN RAFAEL IGNACIO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 0201555489

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o drabe 4
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR i
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
Servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; 0o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PURLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes cormados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0O O 6
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SACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE PALADINES ALVAREZ PABLO CESAR
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 1717459885

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o 4rabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante 4

RECIBIDO POR

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (E)

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 6 6
www.gptsachila.gob.ec
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

|

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJOQ

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles¥y bienes confiados a su guarda,
administracién o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A
CONTROL DEIL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bienpor negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 O 6
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SACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CONTROL DE BIENES

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

NOMBRE ZAMBRANO GRANDA JOSE LUIS
DIRECCIONO | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA

CEDULA DE 1714312368

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon 4
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o 4rabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

ZAXIBRANO GRANDA J 35;[_—&%
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Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (E)

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 022760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo 1V
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; 0

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 o @

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) www.gptsachila.gob.ec
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LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE LARA LUIS OSWALDO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE MAQUINARIA

CEDULA DE 1713974069

IDENTIDAD

CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
o Chaleco reflectivo naranja v
5 Jeans v
3 Camisas jean reflectivo color azul v
2 Buzos de algodén manga larga v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o érabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v

RECIBIDO POR

1K 4 N
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LARA LUIS OSWALDO
ENTREGADO POR_ A~
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Tlga. Ligia Hidrobo
D OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (E)

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
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0SS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo 1V
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

MAN AL A LA ALY N A A L A L e A e e A

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 O 6
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A

CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 25 de agosto de 2020
NOMBRE CASTILLO POGO KLEBER YOVANNY
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA
CARGO AYUDANTE DE MAQUINARIA
CEDULA DE 1102515184
IDENTIDAD
CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 Chaleco reflectivo naranja v
3 Jeans v
2 Camisas jean reflectivo color azul v
3 Buzos de algodon v
1 Gorra v
2 Gorras tipo legionaria o 4rabe v
1 Bota de cuero con punta policarbonato antideslizante v
RECIBIDO POR
CASTILLO POGO KLEBER Y
e
ENTREGADO POR="
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Tlga. Ligia drobo
OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (E)
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO - SUJETA A
CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, 25 de agosto de 2020

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO

Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus
servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y (tiles de trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala
calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX
De la terminaciéon del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o

por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictimenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservaciéon de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces, previa
comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la
respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservaciéon de los muebles y bienes confiados a su guarda,
administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia comprobada o mal uso
no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los
servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion por requerimiento
propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 O
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