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LISTAQO DEL PERSONAL

‘50 DE “ADQUISICION DE EQUIPOS DE 'PROTECCION
E TRABAJO Y PARA LA CONSTRUCCION DE

CIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

ADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL cODIGO D
,JCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTI
NGO DE LOS TSACHILAS”.

PERSONAL PARA TRABAJADORES

Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

APELLIDO Y NOMBRE

CARRION ARROYO ROLANDO JAVIER

AGUIRRE VILCA MARCO ABEL

CEVALLOS JOSE ANT ANTONIO

DELGADO CUEVA GALO ERNESTO

VALVERDE ALAVA ELISEO NICOLAS

SANTACRUZ NOBOA PATRICIO JACOVO

PEREZ CHEME STEVE ALEJANDRO

LEMA MORETA JONATAN RAFAEL

NEGRON CEREZO SILVIO ORLANDO

VERDUGA CEDENO FRANKLIN STALIN

ONTANEDA CADENA HOLGUER PAUL

ARAUZ BRAVO CESAR LEONARDO
ONTANEDA LADENA KE\{’IN PATRICLO

ZAPAEA ASTUDILLO ALEXE EUGEI\IIO
l ORDONEZ "AMBRANO JEFFERSON JOSE

T " CEDULA DE |
. CARGO IDENTIDAD
Técnico de Mantenimiento 1716242639
_ Automotriz | B
Técnico de QOperacion y
Mantenimiento de Maquinaria y/o | 1710144203
Equipos: b
| Chofer de Vehiculos Pesados 17166738?4
Mecanico Automotriz | 1?0714_@_5’@?
Mecanico de Mantenimiento vy
: : 4213
| Reparacion de Equipo Pesado 2_300 ’ _Eg S
Mecdnico de Mantenimiento vy 5
Reparacion de Equipo Pesado 12052000
Mecanico de Mantenimiento vy SR
Reparacion de Equipo Pesado . 1718763_115 o
| Soldador e 1758907594 | HERRERA MEN
Vulcanizador _1?2_3313902
Ayudante de Mecdanica de Equipo y
| Maguinaria | 22%‘_1_?_1_24__ .
Ayudante de Mecanica de Equipo y
Magquinaria ___If 112339_02_59 .
Ayudante de Mecanica de Equipo y|
Maquinarla 1716529316 |
_ B SRR CE=
Engrasador de  FEgquipos y/o | I
Magquinaria o I._l_7_23H9)]3
| Maestro Mecanico 172:1508576
Eléctrico Automotriz 2300205842
| Lavador/Engrasador - ‘}22_%_'?_?_9565
Lavador/Engrasador _ | 1716018500 |
Engrasador de Equipos y,-’o |
| maguinaria | M o it

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663

iilio Lorenzo Stehle /N y Av Esmeraldas;
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1AL
NGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
- TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

/OMBRE CARRION ARROYO ROLANDO JAVIER
(FCCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“FATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO TECNICO DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
OULA DE 1716242639
)ENTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" v
.-HIE;CH’O'R/_\‘
\

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN ()

|
AMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

|. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
-egar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

cidn personal y colectiva necesarios.

1. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
r correctamente los medios de proteccion personal y colectiv orcionados por la

sa y cuidar de su conservacion. ‘/‘;\i—ﬂ_ﬁ:ﬁ‘—?/a
Sy,
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4 SANTS DOMINGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

DE LOS TSACHILA
el BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE:
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo d
CcODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ad:
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum:

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, |
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificaci
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de B
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a fa cual se destina el
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva @
entrega recepcién, quién velard por la buena conservacion de los muebles y bienes confiad
guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglame
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del b
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep:

por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identida«

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663 a |
{Av. Mensefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas) WWW.
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fING DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
JSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

JOMBRE CARRION ARROYO ROLANDO JAVIER l
CCIGBNO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA g
"ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO TECNICO DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ
DULA DE 1716242639
"NTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1- CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) ¥
4, CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS o
g GORRA GABARDINA o
BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA i
SOLDADOR
1- BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v

ro Tiga. Ligia Hidrobo
SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

anto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663
Fior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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' 10 LUMINGY DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO v B
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE:
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M

AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los me«

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ads
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, p
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacic
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR pUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bi
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el !
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiad:

guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglame

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bi
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores «
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidac

persona causante de la afectacion del bien.

0 0C
www.gptsach -
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Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 f 02 2760 663
{Av. Mensefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)




|OMBRE AGUIRRE VILCA MARCO ABEL
rCCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
FATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO TECNICO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS
OULA DE 1710144203
“NTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2” v
11DO POR
'/ y
ARE VILCA MARCO ABEL -
'EGADO POR

4INGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO Jod
{ILAS
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
.1A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

R Tlga. Ligia Hidrobo
RIDAD Y.SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

[
AMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
egar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
ién personal y colectiva necesarios.

. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
- correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
;a y cuidar de su conservacion.

nto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663
.« fior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
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“-WEE DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO TV
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Yy SALUD OCUPACIONAL
'A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
_“A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAIO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
/'STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

/OMBRE ROLDAN VERA LUCIO OMAR
1ECCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“FATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO CHOFER DE VEHICULOS PESADOS
DULA DE 1716673874
JENTIDAD |
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1. CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
1r GORRAS TIPO LEGIONARIA O ARABE v
I GORRA GABARDINA v
4. BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1- ANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v )
1. BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
I BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
~18IDO POR a2
7]
A —
7
' DAN VERA LUCIO OMAR _
/TREGADO POR ]

—

Tiga. Ligia Hidrobo - |

RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S) -

“Q‘E:m.gptsaéhjla .g?b.ec

e il e b liir i ir
e IR SRR R

- Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663

smeraldas)

sonsefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. E:
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V.
3E Sﬂﬂjsﬁ Dﬂ@!’ﬁ@ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROV
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los mec

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ads
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, p
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacic
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bi
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el |
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiad:
guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglame
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El daio, pérdida o destruccion del bi
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores «
cualquier manera tienen acceso al bien cuandoc realicen acciones de mantenimiento, repa
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidac

persona causante de la afectacion del bien.

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 () Q [ &)

Edificio Santo Domingo Plaza
www.gptsachi’:

{Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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"i-'*-"-[fg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ——
‘A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR

_2A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO ELR
/S TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPU

EGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
ESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

A CONTROL DE BIENES

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

VIBRE CEVALLOS JOSE ANTONIO
““C1IBNO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
\TURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO MECANICO AUTOMOTRIZ
LA DE 1707148597
NTIDAD
I TIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 CAMISA JEAN 7 7% ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2 v
BIDOPOR _— iy
-
ot
\LLOS JOSE ANTONIO -

ITREGADO POR—_ )

g —

{ ol A

o Y A\A

i

”mﬁ

; _ li l Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

s NMelinia Romero

SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

MEDIO

'LAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

1. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
tregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para e

ccién personal y colectiva necesarios.

| trabajo y los medios de

3. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
ar correctamente los medios de proteccion per
esa y cuidar de su conservacion.

sonal y colectiva proporcionados por la

Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663
sefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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38 SANJQ Pﬁﬂ!ﬁg@ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE °
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo d
CcODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ad:
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum:s

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, [
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificaci
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bi
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el |
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva &
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiad:
guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglame
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el pérrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bi
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores |
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep:

por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidac

persona causante de la afectacion del bien.

00C¢C

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663 o
www.gptsach!

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle 5/M y Av. Esmeraldas)
m - At bt 3 Bt bk



~-M‘N.GU DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO ud

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
RA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

{OMBRE CEVALLOS JOSE ANTONIO

““CIONO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

"ATURA UNIDAD DE TALLERES

ARGO MECANICO AUTOMOTRIZ

OULA DE 1707148597

“NTIDAD

“NTIDAD DETALLE RECIBIDO
j CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
3- CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
i BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1 GORRA GABARDINA v
Tor MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v
1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v

SOLDADOR

1 - BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO £

CIBIDOPOR™

/ALLOS JOSE ANTONIO

JTREGADO M [

Tlga ngla HIdI’ObO
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

1
1.

‘\Z

. Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663
WIWW, gptsachlla gob ec

— -
\nsefor Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
i ﬂ T 1~




Sa0 PROVINCIAL

VA Sais DOMINGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

DE LOS TSACHI
A BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M!
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los med

proteccidn personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
cODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d¢
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, p
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacio
prescripciones y dictamenes meédicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bic
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el b
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiadc

guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglame!

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bic
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s¢
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores g
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad

persona causante de la afectacion del bien.

00606

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760663
www.gptsachiis

{ Esmeraldas)

Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av.




NLlAL
| - '— .‘[- aln
-”fﬂﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO gg_g
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
. RA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

—

' OMBRE DELGADO CUEVA GALO ERNESTO
“CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

“ATURA UNIDAD DE TALLERES
MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADO

RGO
WLADE  |2300421399
“NTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALGN JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2 v
CIBIDO POR—

F 4
."fl

_GADO CUEVA GALO ERNESTO
ITREGADO POR—

e

; _ i n ero Tiga. Ligia Hidrobo
JALISTA DESEGURID SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S}
- ~LAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

|1. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
jtregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado

.ccién personal y colectiva necesarios.

para el trabajo y los medios de

13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
-ar correctamente los medios de protecciéon persona

-esa y cuidar de su conservacion.

| y colectiva proporcionados per la

i
= ; i
Y SANTS DOMINGU
Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 = \.‘5 C & @
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_sefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)



\" GAC PROVINGIAL .
278 SﬂNJE' Bﬂ“&ﬂﬁ% DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO fSé
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESU PUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE £
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo d:
CcODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus Servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d:
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, p
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacic
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bis
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el |
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcién, quién velard por la buena conservacién de los muebles y bienes confiadc
guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamer
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bi
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sf
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores ¢
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad

persona causante de la afectacion del bien.

00¢C
www.gptsach!
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Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
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CHAL
-”_'Nﬁﬂs DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO MgV
“ BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ———pe
IA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
" A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
/STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPU ESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

| OMBRE | DELGADO CUEVA GALO ERNESTO
rCCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA

SOLDADOR
12 BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO

*ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO VIECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADO
JULA DE 2300421399
“NTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
1. CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
3- CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
[ - BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1 GORRA GABARDINA v
| v
1 v
v

CIBIDOPOR ™\

5ADO CUEVA GALO ERNESTO
{TREGADQPOR =

S MSc] G ' i ) Tlga. Ligia Hidrobo
GURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

WALISTAD

, Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
\nsefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)




HAG PROVINCIAL

\\ //
61 SANTD DOMINGC DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROV!
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los mec

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
CcODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, p
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacic
prescripciones y dictdmenes meédicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bis
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el |
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiadc

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglame:

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bi:
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s¢
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores ¢
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidac

persona causante de la afectacion del bien.

0 0¢€
www.gptsach!
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Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
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A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA
RA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN D
“TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO

b VL.IJ. B

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO '}
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL —————_—

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL

DE TRAB
EL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

AJO Y PRENDAS DE VESTIR

DE BIENES

Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

VALVERDE ALAVA ELISEO NICOLAS

OMBRE
“"CIOBNO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATURA UNIDAD DE TALLERES
RGO MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADO
JULA DE 1206017665
“NTIDAD
NTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA L
I CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" v
_13IDO POR

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

1. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
tregar gratuitamente a sus trabajadores vestido ad

\
LAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMI

AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

ccién personal y colectiva necesarios.

3. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
ar correctamente los medios de proteccion persona

asa y cuidar de su conservacion.

Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663

_nsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)

ENTO DEL MEDIO

ecuado para el trabajo y los medios de

| y colectiva proporcionados por la




\" GAD PROVINCIAL
LU SAHE UBH}I‘M DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE °
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo d
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afo, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, |
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificaci
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bl
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a ia cual se destina el |
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva 2
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiad:

guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglame

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bi
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidar

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 ] Q (8]
www.gptsachii

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo stehle 5/ y Av. Esmeraldas)
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i "“Nﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO o
h BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAIO Y PRENDAS DE VESTIR
/" RA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CcODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

IOMBRE VALVERDE ALAVA ELISEO NICOLAS

+CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“ATURA UNIDAD DE TALLERES

ARGO MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADOC

OULA DE 1206017665

I NTIDAD

ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
| » CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v ,
3 CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v ]
1- BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v 1
[ GORRA GABARDINA v
I MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v
1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v

SOLDADOR

I BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v

CIBIDO POR

. VERD

s

TREGADO POR
e f : ;ﬂ_--—-T——\ ¥

/Molina R ero Tlga. Ligia Hidrobo
GURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

.......

Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663

- sefior Emilia Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
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\" GAL PROVINCIAL
O SﬂHTﬁ PS%HEQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO K
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d-
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los med

proteccién personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
CcODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d«
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, p
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacic
prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bit
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el £
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiadc

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglames

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bis
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores (
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa

por requerimiento propio o del usuarios; sa
persona causante de la afectacion del bien.

lvo que se conozca o compruebe la identidad

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 O ©

Edificio Santo Domingo Plaza
www.gptsachil:

{Av. Monsefor Emilio Lorenzo Stehle 5/M y Av. Esmeraldas)
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HNGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
/\RA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
"TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

B et

|

JOMBRE SANTACRUZ NOBOA PATRICIO JACOVO
“CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

FATURA UNIDAD DE TALLERES
MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADO

RGO
)UJLA DE 1718763145
- NTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" &

C1BIDO POR

/TACRUZ NOBOA PATRICIO JACOVO

JTREGADOPOR ~ / |

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

LAMENTO DE SEGURIbAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

1. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
tregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y lo

ccién personal y colectiva necesarios.

s medios de

3. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
ar correctamente los medios de proteccion person

esa y cuidar de su conservacion.

al y colectiva proporcionados por la

Op
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Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 [/ 02 2760 663
_safor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)




\" SAC PRGVINCIAL
avF SANE Bﬂ@éﬂﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESU PUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE &
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo d«
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal ds
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, p

reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacic

prescripciones y dictamenes meédicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bi
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el |
entregaréa al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcion, quién velard por la buena conservacion de los muebles y bienes confiadc
guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamer
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el pérrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bi:
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s¢
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores ¢
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa

por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad

persona causante de la afectacion del bien.

006
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WCEAL
MG DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
IA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
2A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
\'STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
JOMBRE SANTACRUZ NOBOA PATRICIO JACOVO

FCCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
FATURA UNIDAD DE TALLERES

-

L D

|

l

ARGO MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADO
OULA DE 1718763145
“NTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
1. CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
2 CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
2- BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1 - GORRA GABARDINA o v
1 GORRA TiPO SAFARI v
f - MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v
I- BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
ks BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
C1BIDO POR

g

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

A

Vb1

Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
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GAD PAZYINCIAL

\\//
1 SANTG DOMINGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d:
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los med

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
cODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d¢
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mavyor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, p
reglamentos o por la autoridad competente; O por contrariar, sin debida justificacic
prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bi¢
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el b
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva at
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiadc
guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamer
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bis
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s¢
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores ¢
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa

por requerimiento propio o del usuarios;
persona causante de la afectacion del bien.

salvo que se conozca o compruebe la identidad
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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO ‘i! ﬂ ' !

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

- “TA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR

/A RA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIM
//STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO

EN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

JOMBRE HERRERA MENDOZA DEINIZON ALEJANDRO
tcCIONO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
CFATURA UNIDAD DE TALLERES
CARGO SOLDADOR
“DULA DE 1758907594
JENTIDAD
“ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
2 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" v
- CIBIDO POR

olindg/Romero
U SALUD OCUPACIONAL

Tlga. Ligia Hidrobo

RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

> Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
| +.nsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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\" GAD PROVINCIAL _
= -SHHTE}' Qﬁ@iﬂﬁ@ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO .{}&
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE 5

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo d:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion pe
colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidz

conservacion.
CcODIGO DE TRABAIO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita,
quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en
siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos obj
fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa construccion.
Capitulo IX

De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos ¢
autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes médicos.

por lo menos un vestido adecuado para el tr

buen estado los instrumentos y Uutiles de tral
etos, ni del ocasionado por caso fo

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga su
previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener
custodia, mediante la respectiva acta de entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los mt
bienes confiados a su guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglam:

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A CONTRO

GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: £l dafio, pérdida o destruccion del bien por neg
comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que Ic
su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acci
mantenimiento, reparacién por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o campruebe la ident

la persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 06 6
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. oA 10 DOMINGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
- 1A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAIO Y PARA LA
JSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

OMBRE | HERRERA MENDOZA DEINIZON ALEJANDRO
““1ONO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
‘ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO SOLDADOR
LA DE 1758907594
~NTIDAD
“TIDAD DETALLE RECIBIDO
k. CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
. CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
- GORRA GABARDINA v
- GORRA TIPO SAFARI v
P MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v
- BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
~11IDO POR
“RERA MENDO IZON ALEJANDRO
| REGADO POR I )
oy |
DENMST: lina i Tlga. Ligia Hidrobo
W ALISTADES RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

0 © 06
www.gptsachila.gob.ec
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GAZ PROVINCIAL

A\ //
(1 SANT DOMINGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE V!
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PRO"

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENT
TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion |
colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la empresa y cul
conservacion.
CODIGO DE TRABAIO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el
quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de ti

siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso
fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa construccién.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamento
autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga
previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor gue lo va a manten
custodia, mediante la respectiva acta de entrega recepcion, quién velard por la buena conservacion de los 1
bienes confiados a su guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y regla
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A CONTR
GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por n
comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de responsabilidad del servidor que

el caso, de los servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen ac

su cargo, y de ser
que se conozca o compruebe la ide

mantenimiento, reparacién por requerimiento propio o del usuarios; salvo
la persona causante de la afectacion del bien.

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 ©
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v ’!?‘L{Q DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO Dud
: BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL .

A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR

%A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
RUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

JMBRE PEREZ CHEME STEVE ALEJANDRO
“CIBNO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATURA UNIDAD DE TALLERES

\RGO VULCANIZADOR
LADE |1723313902
\TIDAD
TIDAD DETALLE RECIBIDO
: v

PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA
CAMISA JEAN 7 ¥% ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2”

v

121DO POR

-7 CHEME STEVE ALEJANDRO -
"REGADOPOR~ | | s
= s >/
IISC. ¥s Molira R ero Tlga. Ligia Hidrobo
ALl URIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)
\

AMENTO DE SEGURIDXD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

.. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
regar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el traba

cién personal y colectiva necesarios.

jo y los medios de

,. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
'+ correctamente los medios de proteccion person
say cuidar de su conservacion.

al y colectiva proporcionados por la

anto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
-+ efior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av, Esmeraldas)



\" GAC EROVINCIAL
LU sﬂﬂ;@ %@Mﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAIO Y PRENDAS DE VI
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAI
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESU PUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA Df
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo
cODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ac
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ¢
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de |
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confia
guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del |
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, re|

por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identid:

persona causante de la afectacién del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663

[Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) www.gptsach




L 1M
b "’-”UQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO OudJ
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
1A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
/“TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

JMBRE PEREZ CHEME STEVE ALEJANDRO
““IGNO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATURA UNIDAD DE TALLERES
RGO VULCANIZADOR
/LA DE 1723313902
N TIDAD
\TIDAD DETALLE RECIBIDO
. CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
P CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
GORRA GABARDINA l
MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v
BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA SOLDADOR v
BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v

\21DO POR i
/ . 4 ____:_,“-_-_ I ;_A G \:x— -

+7 CHEME STEVEALEJANDRO

REGADO POR

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

— i

anto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663
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"’ GAD PROVINCIAL
~ SANE Bﬂt{!@ﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE V!
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PA|
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PRO"
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL I
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los me

proteccidn personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionado:

empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido at
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala c
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictimenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de |
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiac
guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam:
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El daiio, pérdida o destruccion del |
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidz

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza

{Av. Monsefior Emilic Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
e e L A e s

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 6
www.gptsachl
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' -"-GQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO 2T

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL R
. DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
TRUCCION DE ESTRUCT URAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

{OMBRE LEMA MORETA JONATAN RAFAEL
[ CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“ATURA UNIDAD DE TALLERES

\RGO MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADO
JULA DE 2300417124
JTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
I CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2 v

'MORETA JONATAN RAFAEL "
REGADO POR ALl

R ro Tlga. Ligia Hidrobo
¥ SALUD OCUPACIONAL _ RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

AMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

 OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
egar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

cién personal y colectiva necesarios.

.. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
+ correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la

sa y cuidar de su conservacion.

achila.gob.ec
. o v

.nto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663

_fior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) LEPts



"’ GAD PROYINCIAL
=4 §ANTE Pﬂ;ﬂ!‘ﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE Vi

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PA!
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ac
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun
itiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ¢
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; O por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de |
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confia

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, re|
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identid

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
76 Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)

(v, Monsefior Emilio Loren
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NGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO o
' BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL —
\ DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
“TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

/{OMBRE LEMA MORETA JONATAN RAFAEL
‘CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PESADO
OULA DE 2300417124
ENTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1- CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) ¥
2 CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
2- BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
l GORRA GABARDINA v
i MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v
I BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
1. BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v ]

1IDO POR

)

./, KAORETA JONATAN RAFAEL
"WEGADO POR
f 1
S 175 Tiga. Ligia Hidrobo
ALIST URIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

nto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663
.. «fior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)




\" 54D PROVINCIAL
(% SINTo DOMINGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO AR
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE Vi
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAI
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PRO!

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL ©
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los m:

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionado:
empresa y cuidar de su conservacion.
cODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido at
para el trabajo a quienes presten sus Servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala c
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de |
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confia

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam:

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del |
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rej
por requerimiento propio 0 del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identid:

persona causante de la afectacion del bien.

00«
www.gptsac
» 2 B I

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
{Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
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'-"ug DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO QJU

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
\ DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

{OMBRE NEGRON CEREZO SILVIO ORLANDO
FCCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

FATURA UNIDAD DE TALLERES
AYUDANTE DE MECANICA DE EQUIPO Y MAQUINARIA

ARGO
JULA DE 1720390259
“NTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA 4
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2” v

BIDOFOR

MScC: ipa Romefo Tiga. Ligia Hidrobo
SLT E SEGURIDADY SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S) |
AMENTO DE SEGURIDA[& Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
- -egar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

i6n personal y colectiva necesarios.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
correctamente los medios de proteccion personal y cole

a y cuidar de su conservacion.

ctiva proporcionados por la

1to Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663 /
.. or Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) /
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= :§5Nmsqfﬂﬂﬁs DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO ﬁ
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAI
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo
cODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido at
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ¢
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de |
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregaréa al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confia
guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales vy reglam
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del !
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, Y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, re;
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identid:

persona causante de la afectacion del bien.

00

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663
www.gptsach!

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
m el ! 2
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"ENUPS DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO oodJ
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL B —
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL cODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
“TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
|UMBRE NEGRON CEREZO SILVIO ORLANDO
“CCIONO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
FATURA UNIDAD DE TALLERES

ARGO AYUDANTE DE MECANICA DE EQUIPO Y MAQUINARIA
JULA DE 1720390259
ENTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
I s CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) ¥
4. CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
1- GORRA GABARDINA v
s MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v il
I BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
1. BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v

Z13IDO POR

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

anto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 L
. ~efor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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U SANE Pﬂ@lﬂﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO Bt
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE Vi
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAF
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PRO"

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL I
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los me

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de protecciéon personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ac
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum

utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal «
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala c
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de £
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confia

guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam:

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO!

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del t
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identida

persona causante de la afectacion del bien.

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 9 0O ¢
www.gptsac i/
= R A TR
. —': o RS by s

Edificio Santo Domingo Plaza
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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) fING DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO yod
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL -
\ DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
- A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
RUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022
.

{OMBRE VERDUGA CEDENO FRANKLIN STALIN
‘CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATURA UNIDAD DE TALLERES
\RGO AYUDANTE DE MECANICA DE EQUIPO Y MAQUINARIA
OULA DE 1716529316
“NTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
#/DO POR j
pusls V-
JGA CEDENO FRANKLIN STALIN
REGADOPOR— ) [/ |

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

AMENTO DE SEGURIDA‘D Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
agar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
ién personal y colectiva necesarios.

. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
- correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
;a y cuidar de su conservacion.

0 ©

.nto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 ] o
www.gpuachila‘gqh.e:

- fior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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2 ,,-:SAH;IQ M@Q DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO Fg |
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAIO Y PRENDAS DE Vi

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAF
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ac
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ¢
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,

reglamentos o por Ia autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac

prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de |
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva

entrega recepcidn, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confia

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del !
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, v de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, re;
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identid:

persona causante de la afectacion del bien.

000

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
www.gptsach

[Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)




5 -"‘!NQQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO g PO TV |
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
1A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL cODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
JSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

{OMBRE VERDUGA CEDENO FRANKLIN STALIN
WLCCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
"ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO AYUDANTE DE MECANICA DE EQUIPO Y MAQUINARIA
OULA DE 1716529316
“NTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1. CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) 4
5. CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
P GORRA GABARDINA v
I OVEROL GABARDINA CON CINTA REFLECTIVA v
I - BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
(I BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO ¥

/51DO POR )

................................

{OUGA CEDENO FR
'HEGADO POR N

Tlga. Ligia Hidrcbo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S) J
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BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE:
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROV
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril ¢
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL IV
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los me«

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados
empresa y cuidar de su conservacion.
cODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ad:
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empieador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum:

utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal ¢
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, |
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificaci
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de B
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el |
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva @
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiad

guarda, administracién o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglame

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del b
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep:
por requerimiento propio o del usuarios: salvo que se conozca o compruebe la identidar

persona causante de la afectacion del bien.
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BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL o
\ DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
- A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL cODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
RUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI NCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022_|

{OMBRE ARAUZ BRAVO CESAR LEONARDO
tcCI6N O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO ELECTRICO AUTOMOTRIZ
JULA DE 2300205842
CNTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
I CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" v
5 PANTALGN JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
21DO POR

o PR
L

455 oling Tlga. Ligia Hidrobo
ALISTA IDAD-Y'SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S) |

——

AMENTO DE SEGURID&) Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
' AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
egar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
-i6n personal y colectiva necesarios.

 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
¢ correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
;ay cuidar de su conservacion.

\nto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
.+ fAar Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)

S . S ©
ZEA ? UM!NGO 4 mcﬁiia,gob‘ec_

rd "




"’ GAT PROVINGIAL
0 Sﬂm%}!ﬂﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAF
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPU ESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo
CODIGO DE TRAEAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido at
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ¢
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de |
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcioén, quién velard por la buena conservacién de los muebles y bienes confia

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del |
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, vy de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rej
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identid:

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Dominge Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663
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"!“?{g DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
/“TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

/OMBRE ARAUZ BRAVO CESAR LEONARDO
CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO ELECTRICO AUTOMOTRIZ
OULA DE 2300205342
ENTIDAD
\NTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) ¥
3 CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS ¥
o BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
I GORRA GABARDINA v
. # GORRA TIPO SAFARI v
1 MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v
1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA ¥
SOLDADOR
I BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
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<1 SINTo DOMINGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE!
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROV
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los me:

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ad
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum:
Gtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal d
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, |
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacit
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de B
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el !
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiad
guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglame
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccidon del bi
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep:
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identida

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 O C
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BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
“TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

JOOMBRE ONTANEDA CADENA KEVIN PATRICIO

2ECCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

‘FATURA UNIDAD DE TALLERES

ARGO LAVADOR/ENGRASADOR
DULA DE 1723779565

JENTIDAD

ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" ¥
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v

1#1DO POR
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NEDA CADENA KEVIN PATRICIO | AU CA

"HEGADO POR -

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

. AMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

|, OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
regar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

cién personal y colectiva necesarios.

3. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
.+ correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporci

sa y cuidar de su conservacion.

onados por la
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.1=eAor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)



\" GAD PROVINCEAL
28 SAHEPSQUAHLQQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo ¢
CcODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ad
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum:

utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal ¢
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, |
reglamentos o por la autoridad competente; 0 por contrariar, sin debida justificaci
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de B
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva @
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiad

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglame

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del b
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep

por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identida

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 9 6
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NGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO Jud
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL —
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAIO ¥ PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL cODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
JSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

JOMBRE ONTANEDA CADENA KEVIN PATRICIO
(LCCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO LAVADOR/ENGRASADOR
OULA DE 1723779565
ENTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO |
I CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
2. CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
2. BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1 GORRA GABARDINA 4
1 GORRA TIPO SAFARI v
I BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA o
SOLDADOR
3. BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO i
'1IDO POR

/ ANEDA CADENA KEVIN PATRICIO

'REGADO POR

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

anto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 948 / 02 2760 663
..fior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROV
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril ¢
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL IV
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los me

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ad
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum:

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal ¢
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ca
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, |
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificaci
prescripciones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de B
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva @
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiacd

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglame

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO!

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del b
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep:
por requerimiento propio o del usuarios;
persona causante de la afectacion del bien.

salvo que se conozca o compruebe la identida

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 © C
www.gp_uaci i

{Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
Ay 1 By ayliees’ Y. Atk




1AL
.. -
NGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO oud
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
“TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

JOMBRE ZAPATA ASTUDILLO ALEX EUGENIO
cCcIGN O DlRECClON DE GESTION ADMINISTRATIVA
"ATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO LAVADOR/ENGRASADOR ]
DULA DE 1716018500
CNTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 CAMISA JEAN 7 ¥ ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" v
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v |
‘2IDO POR
A
ATA ASTUDILLO ALEX EUGENIO
'HEGADO POR Pa

HAse K a Rdmero Tiga. Ligia Hidrobo
ALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S) |

|
AMENTO DE SEGURIﬂAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

|. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
regar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
cién personal y colectiva necesarios.

1. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
.+ correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
'say cuidar de su conservacion.

anto Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
\.«fior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas) ' b, wgptsachila.gob.ec



\" GAG PROVINCIAL .
=1 SINTG DOMNGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO AR
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VE
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo ¢
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ad
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrum

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala c:
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificaci
prescripciones y dictdmenes meédicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de B
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregaré al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiac
guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales vy reglame
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO!

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del &
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, ¥y de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rep
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identida

persona causante de la afectacion del bien.

000

Edificio Santo Dominge Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663
www.gptsacii

{Av. Monsefior Emilio Lorenzo stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
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-'ﬂ*HEQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DIy
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
“A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
+ "A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
1 STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
OMBRE ZAPATA ASTUDILLO ALEX EUGENIO
ZCCIGBNO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“FATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO LAVADOR/ENGRASADOR
OULA DE 1716018500
JENTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
i CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
2 CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
2 & BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1 GORRA GABARDINA v
I - GORRA TIPO SAFARI v
1. BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
3- BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
1BIDO POR
“ATA ASTUDILLO ALEX EUGENIO
sREGADOPOR | [ |
/I"‘\" S
gl P s AN
\ \selGlatys Molina Tlga. Ligia Hidrobo
VAL SURIDAD ¥SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S) |

(&)

Iu-inrw'\mug]::tsaéhIia .gob.ec

| .=efior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av, Esmeraldas)
ﬂ e e T e o

,anto Domingo Plaza  Telf.: 62 2762 949 / 02 2760 663




\‘, A FROVINCIAL
3z SANEUMH@Q DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO R
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d¢
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M1
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los med

proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de protecciéon personal y colectiva proporcionados
empresa y cuidar de su conservacion.
cODIGO DE TRABAIO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, pc
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacic
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bic
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el b
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva ac
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiado

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamer

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bie
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, se
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores g
bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repai

cualquier manera tienen acceso al
Ivo que se conozca o compruebe la identidad

por requerimiento propio o del usuarios; sa
persona causante de la afectacion del bien.

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 ) © ©

Edificio Santo Domingo Plaza
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NG DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO vod
ILAS
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
 DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
1A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
TRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

OMBRE ORDONEZ ZAMBRANO JEFFERSON JOSE
“CCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
\TURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO ENGRASADOR DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA
LA DE 2350181687
NTIDAD
NTIDAD DETALLE RECIBIDO
I CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2" ¥
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
SDOPOR
f/ﬁ-_-_d_iftg
O NEZ ZAMBRANO JEFFERSON JOSE e
“GADOPOR |, /
g /
Z -t}
LHVISK a Romero Tlga. Ligia Hidrobo
ALISTA G Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

\MENTO DE SEGURXAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
sgar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

i6n personal y colectiva necesarios.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
ay cuidar de su conservacion.

\to Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
- ior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)

———




\" GAD PROVINCIAL
=B SAN(E Tﬂmﬂﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
‘ BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VI
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAI
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo
CcODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ac
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrun

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala ¢
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificac
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmaceén de |
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiar

guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglam

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACIO

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del !
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas,
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, ¥ de ser el caso, de los servidores
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, rej
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identid:

persona causante de la afectacion del bien.

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 0 O

Edificio Santo Domingo Plaza ¥
www.gptsach

(Av. Monsefier Emilio Lorenzo stehle 5/N y Av. Esmeraldas)
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MINGD

A DE ENTREGA DE CALZAD
\2A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN D

) i L S
DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO JJU

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

O DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
EL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA

STRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESU PUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJ

ETA A CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

JOMBRE ORDONEZ ZAMBRANO JEFFERSON JOSE
“ECCION O DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
“FATURA UNIDAD DE TALLERES
ARGO ENGRASADOR DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA
DULA DE 2350181687
JENTIDAD
ANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1~ CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
3. CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
| BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1- GORRA GABARDINA o
& OVEROL GABARDINA CON CINTA REFLECTIVA v
1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
(K BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
'3IDO POR
P, /::’ - 2
.«{-6-7—};{:'-?- T  —
'DONEZ ZAMBRANO JEFFERSON JOSE

(TREGADOPOR—___ /
A4

-

{ A
el

ifia Rbmero
Y SALUD OCUPACIONAL

\ ALISTA DE

Tlga. Ligia Hidrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

\

santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663

-efior Emilio Lorenza Stehle S/N y Av. Esmeraldas)




GAD FROVINCIAL

\'{ SHNT@ UB@!HBU DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES

Santo Domingo, viernes 08 de abril d¢
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL M
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los med

proteccién personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

empresa y cuidar de su conservacion.
cODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido ade
para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrume

dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala cal
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, pc
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacio
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bit
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el b
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva a
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiado

guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamer

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bis
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, s€
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores ¢
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, repa
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad

persona causante de la afectacion del bien.

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 0 O e
www.gptsachi
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CEAL
'mm UUHINEE DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
. CTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
-4 11A TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
“NSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

OMBRE ONTANEDA CADENA HOLGUER PAUL
/RECCIONO | DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
/EFATURA UNIDAD DE TALLERES
CARGO Engrasador de Equipos y/o Maquinaria
“FDULA DE 1723779573
'OENTIDAD
CANTIDAD DETALLE RECIBIDO
1 BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
1 MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y OTROS v

. Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
. .ehor Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)



A0 PROVINCIAL

\/4
<% SANTG DOMINGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VES

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PAR/

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVI
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril d

RECIBIDO POR

ONTANEDA CADENA HOLGUER PAUL

ENTREGADOPOR™ | |

-

Sy VRC1Gladys MOtTaRomeo Tlga. Ligia Hi
SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE G/

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMP! EADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion pe

colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuid:
conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el ti
quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b} Restituir al empleador los materiales no usados
siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos,
fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa construccion.
Capitulo IX

De la terminacion del contrate de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
4. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos
autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO

de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga st
previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener
custodia, mediante la respectiva acta de entrega recepcion, quién velard por la buena conservacion de los mi
bienes confiados a su guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglam

y conservar en buen estado los instrumentos y utiles de tra!
ni del ocasionado por caso fc

Art. 11.- Uso y conservacion

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A CONTRC

GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
En el parrafo IV, Indica que: El daiio, pérdida o destruccién del bien por neg
eterioro normal de las cosas, serd de responsabilidad del servidor que le
es que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acc
salvo que se conozca o compruebe la iden!

3.5 Proteccién de bienes.-
comprobada o mal uso no imputable al d
su cargo, y de ser el caso, de los servidor
mantenimiento, reparacién por requerimiento propio o del usuarios;
la persona causante de la afectacion del bien.
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