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INFORME TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para: Abg. Berny Herrera
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Asunto:  EN EL TEXTO
Fecha: 22 de Marzo de 2021
Nimero: SSO-12

I.- INTRODUCCION

El presente Informe Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional SSO-12, tiene como finalidad dar a
conocer a usted que la SRA. FLOR MARIA CEVALLOS CEDERO, en calidad de Contratista que hace
referencia al CONTRATO DE BIENES NRO. GADPSDT-DGCP-2021-015, cuyo objeto es la
“ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA LOSEP Y LOS TRABAJADORES BAJO EL
REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO DEL GADPSDT”, ha cumplido con la Capacitacion sobre
“USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL”, la misma que ha sido impartida al personal
Administrativo y Operativo de la LOSEP vy al personal de Cédigo de Trabajo.

Actividad: Capacitacién sobre “Uso de Equipo de Proteccion Personal”
Dia: Jueves 18 de marzo de 2021
Personal: Losep Administrativo y Operativo

Actividad: Capacitacion sobre “Uso de Equipo de Proteccion Personal”
Dia: Viernes 19 de marzo de 2021
Personal: Cadigo de Trabajo

Expositora:

MILENA ANABEL SALAZAR PEREZ

* LICENCIADA EN ENFERMERIA

* MAGISTER EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Il.- MARCO LEGAL

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo Decreto Ejecutivo 2393
ART. 11. OBLIGACIONES DE LOS ART. 13. OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES TRABAJADORES
1.- Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos =~ 2.- Asistir a los cursos sobre control de desastres,
especificos de los distintos puestos de trabajo y las  prevencién de riesgos, salvamento y socorrismo
medidas de prevencion adoptar. programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

111.- CAPACITACION

Dia JUEVES 18 DE MARZO DE 2021 o .
EPP
Hora 08HO0 — 10H30 Gw )
Lugar Sala Legislativa |
Dirigido e LOSEP Administrativo N
e | OSEP Operativo
Expositor e Milena Anabel Salazar Pérez

* Licenciada en Enfermeria
* Magister en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Temario USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
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1.- Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Inciso 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el
trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

2.- Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Inciso 3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

3.- Accidentes de trabajo

4.- Uso de Equipo de Proteccién Personal
Proteccién de los ojos y cara
Proteccion de la cabeza
Proteccién de los pies y las piernas
Proteccion de las manos y brazos
Proteccion del sistema respiratorio
Proteccion del tronco

Proteccion del oido

Proteccion de la piel

63 Personas Capacitadas

<\. e o6 o o o o o

Total de personas
capacitadas
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Dia VIERNES 19 DE MARZO DE 2021
Hora R 07H30 — 09HOO Equipos de Pr;tpe;cién Personal ]
&0 2 > N
Lugar Sala Legislativa R S > Se—=, o}
:;.' s == ’ﬁi‘ ﬂw—
Dirigido «  Codigo de Trabajo M T A e
Y R
_ i taol _|
Expositor e Milena Anabel Salazar Pérez

* Licenciada en Enfermeria

* Magister en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Temario USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

1.- Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES/ 5. Entregar
gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.
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2.- Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/ 3. Usar
correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por
la empresa y cuidar de su conservacion.

3.- Accidentes de trabajo

4.- Uso de Equipo de Proteccién Personal
Proteccion de los ojos y cara
Proteccion de la cabeza
Proteccion de los pies y las piernas
Proteccion de las manos y brazos
Proteccion del sistema respiratorio
Proteccion del tronco

Proteccion del oido

Proteccién de la piel

28 Personas Capacitadas

\........

Total de personas
capacitadas
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

1.- Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES/ 5. Entregar
gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccién personal y colectiva necesarios.

2.- Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/ 3. Usar
correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por
la empresa y cuidar de su conservacion.

3.- Accidentes de trabajo

4.- Uso de Equipo de Proteccion Personal
Proteccion de los ojos y cara
Proteccion de la cabeza

Proteccion de los pies y las piernas
Proteccion de las manos y brazos
Proteccion del sistema respiratorio
Proteccion del tronco

Proteccion del oido

Proteccion de la piel

Dia VIERNES 19 DE MARZO DE 2021
E de P P,
EPP
Hora e 15H00 - 16H30 @ D
@»“ S— _';, P — N
Lugar Sala Legislativa e
Bz | ;
Dirigido e Cddigo de Trabajo &4 ‘*‘]‘l Bl
Expositor e  Milena AnabelL Salazar Pérez
* Licenciada en Enfermeria
* Magister en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales
Temario USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Total de personas
capacitadas

\........

42 Personas Capacitadas
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Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.
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Atentamente,

ONAE. - -

Ing. MSc. Gladys Molina Romero
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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IV.- ANEXOS

= SA N;m psqrﬂﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACION 1.- USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
PROCESO “ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO DE LA LOSEP Y LOS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO DEL
GADPSDT".
SUBASTA INVERSA “CODIGO DE PROCEDIMIENTO: SIE-GADPSDT-23-2020" Bl e
BIENES O SERVICIOS
pia Jueves 18 de marzo de 2021 by
HORA 08h00 — 10h00 / *LOSEP ADMINISTRATIVO
10h00 — 10h30 / *LOSEP OPERATIVO
LUGAR Sala Legislativa
PROVEEDOR SRA. FLOR MARIA CEVALLOS CEDENO
EXPOSITORA MILENA ANABEL SALAZAR PEREZ

* LICENCIADA EN ENFERMERIA
*MAGISTER EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ADMINISTRADORA Ing. MSc. Gladys Molina Romero
ADMINISTRADORA DE CONTRATO DE BIENES NRO. GADPSDT-DGCP-2021-015
DIRIGIDO *LOSEP ADMINISTRATIVO
*LOSEP OPERATIVO
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE CIUDADANIA CARGO FIRMA
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BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGISTRO DE ASISTENCIA

CAPACITACION 1.- USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
PROCESO “ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO DE LA LOSEP Y LOS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO DEL
GADPSDT".
SUBASTA INVERSA “CODIGO DE PROCEDIMIENTO: SIE-GADPSDT-23-2020" e e el
BIENES O SERVICIOS
DIiA Viernes 19 de marzo de 2021 ‘ S T b PR )
HORA 07h30 — 09h00 / Cédigo de Trabajo %y . &9
LUGAR Sala Legislativa B 5 &
. . -4 ' é‘l
PROVEEDOR SRA. FLOR MARIA CEVALLOS CEDENO ia
EXPOSITORA MILENA ANABEL SALAZAR PEREZ

* LICENCIADA EN ENFERMERIA
*MAGISTER EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ADMINISTRADORA Ing. MSc. Gladys Molina Romero
ADMINISTRADORA DE CONTRATO DE BIENES NRO. GADPSDT-DGCP-2021-015
DIRIGIDO *Cddigo de Trabajo
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DE CIUDADANIA CARGO FIRMA
Ne
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ADMINISTRADORA Ing. MSc. Gladys Molina Romero
ADMINISTRADORA DE CONTRATO DE BIENES NRO. GADPSDT-DGCP-2021-015
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SACHILAS
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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

C.’Que SO,n IaS “Son voluntarias, van
buenas praCucas mas alla de la ley y se

e e convierten en un codigo
I .

de conducta”

“‘Las que consideran modelos de mejoramiento de la
gestion, manejo y desempeiio ambiental y social de los
sectores productivos, a partir de la experiencia y de
casos exitosos replicables, teniendo en cuenta la
naturaleza y condiciones especificas de cada actividad

7

e Controlar, minimizar, eliminar, y/o compensar impactos
sobre el ambiente y las comunidades.

e Asegura el cumplimiento de ley.

e Permite el uso racional de Recursos naturales.

e Obtener eficiencia en costos.

e Reducir riesgos futuros y pasivos ambientales y sociales

¢ Plan de Manejo Ambiental en actividades de explotacion

e Manejo adecuado del recurso hidrico.

e Revision previa de la maquinaria a fin de evitar posibles
derrames de combustible.

e Evitar el desbroce innecesario de la vegetacion
(proteccion de la biodiversidad)

e Manejo adecuado de residuos solidos, realizar
clasificacion en la fuente.

e Evitar realizar mantenimientos mecanicos en campo.




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
INFORME TECNICO
GADPSDT- DGA-CA-JG - 2021 - 035.

1. DATOS GENERALES

FICHA TECNICA

Capacitaciéon Ambiental para los trabajadores de Talleres de
GAD - Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas en temas

ombre de la Actividad | de Buenas Practicas Ambientales, Manejo de Desechos Sélidos,

Riesgos Ambientales, Reconocimiento, identificacion vy
clasificacion de residuos y desechos no peligrosos.

Fase de Desarrollo

Capacitaciones a los trabajadores de Talleres del GAD —
Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas.

Provincia: Santo Domingo de los Tsachilas

Ubicacion Geografica | Canton: Santo Domingo

Parroquia: Santo Domingo de los Tsachilas.

EQUIPO TECNICO

Técnicos Ambientales
que participaron de la
Actividad.

o Ing. Juan Carlos Gomez — Técnico de Calidad
Ambiental

o Ing. Gabriela Romo — Técnica de Calidad Ambiental.

o Ing. Mariela Medina — Técnica de Calidad Ambiental.

Direccion

Direccién de Gestion Ambiental — Av. Monsenor Emilio Lorenzo
Stehle y Av. Esmeraldas

Teléfono | 02-2762949 - 0992041210

E-mail | jgomez@gptsachila.gob.ec

2. INTEGRANTES DE LA CAPACITACION

o Ing. Juan Carlos Gomez — Técnico de Calidad Ambiental
o Ing. Gabriela Romo — Técnica de Calidad Ambiental.
o Ing. Mariela Medina — Técnica de Calidad Ambiental.

3. ANTECEDENTES.

Dando cumplimiento al proyecto “Implementacién de Servicios Ambientales de
Regularizacion de las Obras del GAD - Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, en
donde se ha obtenido los permisos ambientales del cual se encuentra el Taller del GAD
— Provincial, el mismo cuenta con un Plan de Manejo Ambiental.

4. OBJETIVO

o Concientizar a los trabajadores del GAD - provincial de Santo Domingo de los
Tsachilas en Buenas Practicas Ambientales, Manejo de Desechos Sélidos,
Riesgos Ambientales, Reconocimiento, identificacion y clasificacion de residuos
y desechos no peligrosos.

5. DESCRIPCION

El dia 12 de agosto de 2021 se realiz6 la capacitacién a los trabajadores de talleres del
GAD - Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas en temas de Buenas Practicas

Informe de Calidad Ambiental - Obras Internas
Paginalde 7
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Ambientales, Manejo de Desechos Soélidos, Riesgos Ambientales, Reconocimiento,
identificacion y clasificacion de residuos y desechos no peligrosos.

Las capacitaciones se dieron a trabajadores y ayudantes de talleres tomando las
medidas necesarias requeridas para este tipo de capacitacion a si mismo se ha
planificado varias capacitaciones en el sitio con la finalidad de que los trabajadores
entiendan la gravedad de la contaminacion con desechos peligrosos.

6. CONCLUSIONES

De las actividades realizadas se puede concluir lo siguiente:

o Se dio a conocer que el GAD - Provincial cuenta con multiples proyectos que se
ejecutan por administracién directa como administracion indirecta y que
cuentan con un permiso el mismo que cuenta con un Plan de Manejo Ambiental
mismo que debe cumplir con su ejecucion al 100% para luego informar a la
Autoridad Ambiental.

o Se capacitaron a todos los trabajadores de talleres en temas de Buenas Practicas
Ambientales, Manejo de Desechos Soélidos, Riesgos Ambientales,
Reconocimiento, identificacién y clasificacién de residuos y desechos no
peligrosos.

7. RESPONSABLES

Elaborado:

|
L

[nens ez

. Ing. Juan Carlos Gémez
TECNICO EN GESTION AMBIENTAL
DEL GADPSDT.

Informe de Calidad Ambiental - Obras Internas
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8. ANEXOS - FOTOGRAFIAS

CAPACITACION TRABAJADORES TALLERES
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DIAPOSITIVAS DE LA CAPACITACION

OBIJETIVO

* Concientizar a los trabajadores del
GAD — provincial de Santo Domingo
de los Tsachilas en buenas practicas
Ambientales.

* Incentivar a los trabajadores del
GAD — Provincial al buen uso de los
Recursos Naturales.

s biiico
MARCO LEGAL.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, PUBLICADO EL 20 DE
OCTUBRE DE 2008 - R. O. NO. 449,

* Art 83. Inciso 6. “Respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo racional,
sustentable y sostenible.

CODIGO ORGANICO DE AMBIENTE.

Art. 231.- Obligaciones y responsabilidades, numeral 3. Los generadores
de residuos, en base al principio de jerarquizacion, priorizaran la
prevencién y minimizacién de la generacién de residuos sdlidos no
peligrosos, asi como el adecuado manejo que incluye la separacién,
clasificacidn, reciclaje v almacenamiento temporal

@mum DOHINGD
OE LOS TSACHILAS
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

ES UN DERECHO
LEY DE MINERIA

Art. 84.- Proteccion del ecosistema.- Las actividades mineras en todas sus fases,
contaran con medidas de proteccion del ecosistema, sujetandose a lo previsto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la normativa ambiental vigente.

REGLAMENTO AMBIENTAL DE ACTIVIDADES MINERAS

Art. 62.- De las especies silvestres.- En el desarrollo de las diferentes fases de la
actividad minera se prohibe la captura, o acoso intencional de la fauna silvestre
v la tala innecesaria de vegetacion.

Art. 64.- Proteccion de curso de agua en la construccidon de caminos.- Queda

prohibido obstaculizar o generar cualquier afectacion a los cursos de agua
temporales y permanentes existentes con el material removido. El material de

corte debera ser dispuesto en lugares autorizados por la Autoridad Ambiental.

Informe de Calidad Ambiental - Obras Internas
Paginad de 7
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OE LOS T3

GESTION DE LOS DESECHOS

Reducir : La reduccién supone la disminucidn de la utilizacién de materias en origen, lo
cual consume menos recursos y genera menos residuos. Antes de comprar debemos
pensar en lo que realmente necesitamos, y evitar envoltorios innecesarios.

-

-

Reutilizar : Esta practica supone alargar el ciclo de vida de un producto mediante usos
similares o alternativas de un material. Hay productos que podemos volver a usar
muchas veces o darles otro uso haciendo alglin articulo necesario para el hogar u
dependencia administrativa evitando generar tanto desecho

Reciclar: Este habito supone la recuperacion de un recurso ya utilizado para generar un
nuevo producto.

Elimina &l uso de botellas individuales de plistics, consume &l agua del dispensador usando tomatods o tu vase personal,
Elimina ol uso excesivo de fundas plisticas, en su lugar utilizar fundas reutilizables

e smo o
Clasificacion de los Desechos Solidos

» Biodegradables son todos
aquellos que la misma naturaleza es
capaz de descomponer, como los
restos de comida. El papel y carton
son biodegradables, pero su proceso
es mas lento.

» No biodegradables son
aquellos que la naturaleza no puede
degradar como los plasticos, vidrios,
metales, etc. La mayoria de estos
materiales se absorben después de
muchisimos tiempo por factores
climaticos y otros. Algunos pueden
permanecer durante cientos de anos

Material reciclable:
Materia organica, 33,5 %
Papel y cartén, 25,7 %
Plasticos, 16 %

Vidrio, 4,8 %
Metales, 3.9 %
Bricks, 1,4 %

Material no reciclable:
Higiénico-sanitarios, 3,7 %
Otros, || %

Informe de Calidad Ambiental - Obras Internas
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BIODEGRADABLE RECICLABLE NO APROVECHABLE

DESECHOS PELIGROSOS

En caso de generar residuos peligrosos (aceites, baterias, llantas usadas, etc.) no deben
mezclarse entre si , se debe recoger el desecho y entregarlo en talleres del GAD —
Provincial que es el que cuenta con el permiso ambiental, para luego entregarlos a un
gestor ambiental que garantice su correcta eliminacion evitando la contaminacion
ambiental.

Cada operador en caso de mantener contacto con desechos peligrosos debe contar con
material, para la disposicion de los residuos sdlidos, especialmente en travesias largas; estos
pueden ser bolsas, cajas, saquillos o tachos que se encuentran a disposicidn.

Es importante que los residuos generados por la tripulacidén de la maquinaria pesada
regresen al campamento , para que luego sean depositados en los tachos o contenedores
dispuestos en talleres del GAD - Provincial.

e snm i
CONSIDERACIONES GENERALES PARA OPERADORES.

* Planifique recorridos y evite las zonas habitualmente congestionadas, eso nos ayuda
a disminuir el tiempo de recorrido del trasporte por ende consumo de combustible
y a la vez disminucion de las emisiones gaseosas.

» Donde prevea gue su parada serd prolongada es recomendable apagar su motor.

* Preferentemente conduzca con ventanillas abiertas, sin embargo de ser necesario el
uso del aire acondicionado, bastard una temperatura de 232 C, Recuerde que el aire
acondicionado puede suponer un aumento en el consumo de combustible.

* Ahorre combustible, manteniendo los neumaticos con una buena presion y
balanceo.

Informe de Calidad Ambiental - Obras Internas
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Las baterias de los vehiculos contienen plomo y acido sulfirico. Por lo tanto es
importante entregar estos residuos a un gestor ambiental autorizado para tratar
este tipo de residuos.

Recuerde: 1 litro de aceite puede llegar a contaminar un aproximado de 100.000
litros de agua.

Realice un mantenimiento preventiva de los vehiculos con una frecuencia
relativamente alta (funcionamiento del motor, neumaticos y otros elementos que
incidan en la generacién de ruidos).

-

Tenga en funcionamiento la maquinaria el tiempo imprescindible, esto reducird la
emisién de ruido y contaminantes atmosféricos.

Conocer el cddigo de conducta de las tres R's: REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR.
Evitar arrojar basuras desde las ventanillas y cubiertas de los vehiculos .

-

-

Respetar la sefializacion de paso de animales para evitar los atropellos.

CONSUMO DE AGUA

* No verter por el desaglie ningin producto o residuo peligroso que
pueda alcanzar algin curso hidrico o que se infiltre en el suelo con la
contaminacién consecuente,

* Recoja derrames de productos quimicos y aceites con ayuda de
absorbentes en lugar de diluir en agua, a fin de evitar vertidos- en
caso de que el derramen sea en tierra se debera recoger toda la
materia contaminada y trasladarlo a talleres para su respectivo
almacenamiento.

DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS EN LA VIDA
DIARIA

Reduce, reutiliza y recicla lo maximo posible.

Consume la energia necesaria sin despilfarrar.

Separa tus residuos y llévalos al contenedor o Punto Limpio adecuado.

Mo utilices el automévil cuando no sea necesario.

Mo emplees los electrodomésticos a media carga.

Mo utilices indiseriminadamente el desaglie para deshacerte de tus desperdicios.
El ruido también es una forma de contaminacidn. Intenta minimizarlo.

Practica medidas de ahorro de agua.

Mo utilices productos agresivos con el medio ambiente.

10. Tus residuos peligrosos deben ser gestionados por una entidad autorizada.

L@ Ne s W e
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GAD PROVINCIAL

§m§ P&Ulﬂﬁus DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INFORME TECNICO DE DISPENSARIO MEDICO

Para: Abg. Berny Herrera

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Asunto: CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
Fecha: 03 de Septiembre de 2021
Numero: DM-023-2021

I.- INTRODUCCION

El presente Informe Técnico, tiene como finalidad informar a usted sobre la Capacitacion
de Primeros Auxilios, actividad que fue realizada el martes 31 de agosto de 2021, dirigida
a los representantes de las Brigadas de Emergencia del GAD, misma que fue coordinada
conjuntamente con la Cruz Roja Ecuatoriana.

11.- MARCO LEGAL

INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CAPITULO NI
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
Articulo 16.- Menciona que los empleadores deben “Instalar y aplicar sistemas de respuesta ante

emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor.”

REGIMEN DEL BUEN VIVIR
SECCION NOVENA
Art.389.- El Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos

negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante |la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.

. II1.- DESARROLLO

Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional conjuntamente con la Cruz Roja
Ecuatoriana se coordinada la capacion de primeros auxilios dirigido a los representantes
de las brigadas de emergencia de cada direccion. Capacitacion dictada por ¢ di

los funcionarios.

e SIGNOS VITALES

e MANEJO DE HERIDAS

e HEMORRAGIAS

e FRACTURAY LUXACIONES

Edificlo Santo Domingo Plara  Tell.: 02 2762 949 / 02 2760 663
[Av. Mansehar Emille Lurenzo Stehle 5/N y Av, Esmeraldas)
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e RCP

e INMOVILIZACION Y TRALADO DE PACIENTE ACCIDENTADO
e MANIOBRA DE HEMLICH ADULTO/NINOS

Capacitacion se realizo en dos jornadas; 9H00am a | 1HOOam en la cancha deportiva del
Campamento del GAD con los funcionarios administrativos y operativos de edificio y

campamento y en territorio de 14H0Opm a 16H00pm en las instalaciones de Peaje con
su personal administrativo y operativo

IV.- LISTADO DE BRIGADISTAS

RESPONSABLES DE LAS BRIGADAS DE EME A
BRIGADISTAS DE PRIMEROS AUXILIOS .
o — NOMBRE Y APELLIDO CARGO NUMERO DE CELULAR
REPRESENTANTE DESIGNADO
DIRECCION DE Dris. Madalalie Escaline Médico General 0959455515
TALENTO HUMANO
Bienestar Social, Lcda. Ana Belén Zudiiga Enfermera 0981167145
‘ Analista d idad I
Seguridad y Salud ing. MSE. Gladvs Molina Romers na rstaf e Seguridad y Salud 0980290118
Ocupacional Ocupacional
Direccion de Obras : Analista de Riesgos 0991328090
s Ing. Sergio Ramos
Publicas

W FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
Eg SBH:JEU ps t{I!INLBAuS PRIMEROS AUXILIOS
EDIFICIO DE LA PREFECTURA
——— DESIGNAR NUMERO NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE
DE REPRESENTANTES | REPRESENTANTE DESIGNADO CELULAR .
PREFECTURA 1 Sr. Dennis Vargas 0992114435
VICEPREFECTURA 1 Ing. Silvia Andrade 0979448274
DIRECCION DE COOPERACION | : —
INTERNACIONAL | r. Victor Flores 0991826887
SECRETARIA GENERAL 1 Abg. Javier Suquilanda 0993196710
DIRECCION DE A Tlgo. Homero Poma 0996159137
COMUNICACION
DIRECCION DE ’
mlFlMloN 1 “'IE. Oswaldo Mazamba 0985693361
DIRECCION DE ; Sra. Maribel Viteri | 0989401583
ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION DE A Ing. Jefferson Madrid 0996844805
CONTRATACION PUBLICA J
DIRECCION FINANCIERA 1 Sra. Maritza Angueta 0990155

Edificio Santo Domingo Mara  Tell. 02 2762 949 / 02 2760 663
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RORSINEOMNGD  piReCCION DE GESTIGN DE TALENTO HUMANO
4 BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION DE i
PROCURADURIA SINDICA Sra. Janneth Molina 0993570361
DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y 1 Ing. Pablo Guillen 0993851270
COMUNICACION
1 Ing. Yadira Aguirre 0991910354
DIRECCION DE AMBIENTE
DIRECCION DE PROYECTOS 4 Ing. Alexis Galeas 939118060
ESTRATEGICOS
" DIRECCION DE DESARROLLO 1 | Tlgo. Rubén Masache 0978635979
ECONOMICO
_ToTAL 14
| B FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
, SANTG DOMINGD
WE B e O (4 PRIMEROS AUXILIOS
PRIMEROS AUXILIOS
CAMPAMENTO DE LA PREFECTURA
DIRECCION UNIDADES / DESIGNAR NOMBRE Y APELLIDO NUMERO DE
JEFATURAS NUMERO DE REPRESENTANTE DESIGNADO CELULAR
REPRESENTANTES
DIRECCION DE BIENESTAR 2 Ing. MSc. Gladys Molina Romero 0980290118
TALENTO SOCIAL,
HUMANO SEGURIDAD Y Lcda. Gladys Rea 0990690363
SALUD
OCUPACIONAL
SERVICIOS 1 Tigo. Johnny Ibarra 0980305325
GENERALES
(OFICINA)
CONTROL DE 1 Ing. Eduardo Balarezo 0967835140
BIENES
CONbUCTOi!_DE 1 Tlgo, Darwin Villarreal 0997405093
VEHICULO
LIVIANO
7 ey -
f ! :-.“
__Flr' d



=
D PROVIMCIAL

\V.
| Vg §AN£“ DSQMMUS DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
o BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

AYUDANTES DE 1 Sr. Oscar Ramirez 0990173643
" 5 SERVICIOS DE
IRECCION DE LIMPIEZA
ADMINISTRACION
GENERAL TECNICOS O 1 Ing. Ronald Azuero 0980465380
AYUDANTES DE
MANTENIMIENTO
BODEGAS 2 Sr. Ever Olaya 0996040190
Sr. Ivan Lugo 0982491511
TALLERES 2 Sr. Marco Aguirre 0995630090
Sr. Silvio Negrén 0995630090
OBRAS PUBLICAS 1 Ing. Patricio Chancusi 0987999339 .
FISCALIZACION 1 Ing. Gustavo Mosquera 0982586039
SUPERVISORES O 1
AYUDANTES DE i
CONTRUCCIONES r. Jimmy Arteaga 963251776
CIVILES
DIRECCION DE
OBRAS POBIICAS OPERADORES DE 2 Sr. William Anguisaca 0980614445
MAQUINARIA
PESADA Sr. Luis Quishpe 0991243478
CHOFERES DE 2 Sr. Luis Vaca 96563959
VEHICULOS
PESADOS sr. Victor Jaramillo 985165631
AYUDANTES DE 2 Sr. Edison Sanchez 983298683 .
MAQUINARIA
Sr. Henry Narvaez 996117563
MINA LA PALMA 1 Sr. Kléber Castillo 994834811
MINA LA 1 B T i i
CORTALEA r. Darwin Zambrano 990971185
ALBANIL Y 2 Sr. Cesar Cueva 0981847908
AYUDANTES DE
ALBANIL (CODIGO
Sr. Andrés Anchundi
DE TRABAIO) a 994570180
TOTAL 24
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W FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
GAD PROVINCIAL
u 9AR 10 ulinuY PRIMEROS AUXILIOS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS / ESTACION DE PEAJE
UNIDADES / DESIGNAR NUMERO | NOMBRE Y APELLIDO )
DIRECCION IEEATURAS DE REPRESENTANTE NUMERO DE CELULAR
REPRESENTANTES DESIGNADO
ESTACION DE
” PEAJE : Ing. Bryan Meza 0990674271
ING. FERNANDO
DIRECCION DE SANCHEZ Sr. Lenin Belalcazar 0996138478
OBRAS
A ELBLAL Ing. Jackie Pisco 0999617050
ING. JACKY 2
— Sr. Ramiro Solis - 999§03?36
TOTAL 4 _ B
b FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA )
w BLDE rns 'ﬂ.ﬂﬁg PRIMEROS AUXILIOS
DIRECCION DE AMBIENTE / VIVEROS
UNIDADES , DESIGNAR NOMBRE Y APELLIDO
DIRECCION I ATORAS NUMERO DE REPRESENTANTE NUMERO DE CELULAR
REPRESENTANTES DESIGNADO
VIVEROS Sra. Blanca Lopez 0981819208
DIRECCION DE
AMBIENTE ING. HERNY ‘ Sr. F klin Rodri
MOREIRA r. rrankin Rodriguez
TOTAL 2
V.- ANEXOS

Fotografias de la capacitacion

CAMPAMENTO

30

000
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Nota/ Se adjunta copias del respectivo registro de asistencia.

Particular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACCION

NOMBRE CARGO
Lcda. Ana Belen Zuhiga
Maldonado Enfermera
ELABORADO
POR:
Dra. Madelaine
Escobar Médico
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