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INFORME TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Para: Abg. Berny Herrera
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Asunto: EN EL TEXTO
Fecha: 05 de abril de 2020
Numero: SSO-19
.- INTRODUCCION

En atencion al Memorando Nro. GADPSDT-GOB-2020-0859-M, adjunto sirvase encontrar el respectivo
Informe Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional SS0-19, que tiene como finalidad precautelar el
Bienestar Social, Seguridad y la Salud Ocupacional de Servidores Publicos del GAD Provincial de Santo
Domingo de los Tsachilas, mediante la modalidad de TELETRABAJO, la misma que se alinea al Plan
Nacional de Desarrollo a través de su Objetivo 1 “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades
para todas las personas”. alineada a la politica de trabajo que busca generar un entorno laboral inclusivo
y que garantice el cumplimiento de derechos y obligaciones, por ende el Teletrabajo es opcidn para evitar
contagios ante casos de Coronavirus COVID-19.

Il.- MARCO LEGAL

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, Art 32, establece que la salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacidn se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al
agua, la alimentacion, la educacidn, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y
otros que sustentan el buen vivir.

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 229, establece la condicion juridica de
servidoras o servidores publicos a todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Que, en vigor de la norma del articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion la facultad ejecuta a los Gobiernos Auténomos Descentralizados comprende el ejercicio
de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o
gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y
presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales.

Que, entre las atribuciones de los prefectos o prefectas provinciales, el articulo 50 literal b) del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién contempla el ejercicio de la facultad
ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial;

Que, corresponde a las atribuciones y responsabilidades del prefecto o prefecta provincial, entre otras en
virtud de lo dispuesto en el articulo 50 literal m) Ibidem, dictar, en caso de emergencia grave, bajo su
responsabilidad, medidas de caracter urgente y transitorio y dar cuentas de ellas al consejo, en la sesién
subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;
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Que, La Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, articulo 77 acapite |, literal a) faculta a las
maximas autoridades de las instituciones del Estado, dirigir y asegurar la implantacién, funcionamiento y
actualizacién del sistema de control interno y de los sistemas de administracién financiera, planificacién,
organizacion, informacion de recursos humanos, materiales, tecnolédgicos, ambientales y mas sistemas
administrativos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, emitido por el Ministerio
de Salud donde se declara el Estado de Emergencia Sanitaria, por la posibilidad de efecto provocado por
el COVID-19, y prevenir un posible contagio masivo en la poblacion.

Que, mediante el Ministerio de Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076, del 12 de
marzo de 2020, con el objetivo de viabilizar y regular la aplicacion del Teletrabajo Emergente durante la
declaratoria de emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19.

Que, mediante Memorando Circular Nro. GADPSDT-GTH-2020-0011-C, de fecha 06 de marzo de 2020, se
comunica a los servidores y trabajadores del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, la charla
acerca del CORONAVIRUS, mediante el cual se impartid acciones adecuadas para prevenir la posible
propagacion del Coronavirus COVID-19.

Que, por los ultimos casos reportados de la pandemia, declarada por la Organizacion Mundial de Salud,
denominado COVID-19, y al existir registros de contagios en el Ecuador, se requiere la adopcién de
medidas emergentes para precautelar la integridad de los servidores publicos de este GAD Provincial.
Que, el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, informa mediante su pagina oficial web, que hasta el 16
de marzo del presente afio existen 58 casos infecciosos de coronavirus confirmados y 2 muertos
confirmados por el COVID-19.

Que, mediante Memorando Nro. GADPSDT-GTH-2020-0646-M de fecha 16 de marzo de 2020, el Abg.
Berny Ramdn Herrera emite un informe técnico en el que concluye y solicita “...autorice la realizacion de
Teletrabajo a todos los servidores del area administrativa...”

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GADPSDT-R-JNG-2020-015, la abogada Johana Nufez
Garcia, Prefecta de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, resuelve “Suspender las actividades
publicas programadas como la atencion al publico en las dependencias del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas.”

Que, el Lcdo. Lenin Moreno Presidente de la Republica del Ecuador, emite Decreto Presidencial de Estado
de Excepcion 1017.
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Para quienes quieran comprar viveres o
medicamentos se restringue la
circulacién de la siguiente forma:

Lunes, miércoles, viernes y domingo no
circularan los automéviles con placas que
terminen en nimero par y cero

Martes, jueves y sabado no circularan los
automoviles con placas que terminen en
numero impar.

Todos los vehiculos de carga vinculados al drea
de salud o las dreas descritas anteriormente
podran circular libremente,
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El personal de salud podra
circular sin restriccién para
cualquier emergencia médica
comprobada.
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asi como agentes municipales
participaran en las actividades
de control.
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Edificio Santo Domingo Plaza

Il.- GOBIERNO DECRETA EMERGENCIA SANITARIA EN EL ECUADOR POR COVID-19

El presidente Lenin Moreno decretd emergencia sanitaria nacional, anuncié a través de una cadena
nacional la noche de este miércoles 11 de marzo de 2020. El Primer Mandatario explicd que envid esta
disposicion a la ministra de Salud, Catalina Andramufio. La medida del Ejecutivo implica:

Telf.: 02 2762 949 [ 02 2760 663
(Av. Mansefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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Nuevas medidas de prevencién y control en los puntos de ingreso. Todos los pasajeros que
lleguen de paises con mayor cantidad de casos registrados deberan mantener aislamiento
domiciliario por el tiempo que recomiendan las autoridades sanitarias mundiales.
Mayores medidas de control y aplicacién de restricciones para eventos masivos y de
concentracién de gente, de acuerdo al riesgo, considerando el territorio y el nimero de casos.
Fortalecer las medidas de bioseguridad al personal de salud.
Uso de plataformas tecnoldgicas en telemedicina, educacion en linea y teletrabajo para aquellos
casos que lo ameriten.
Mantener la prohibicion de salida del pais de mascarillas, jabones y geles desinfectantes.
Pedir a los GAD que adopten medidas de prevencidn en el transporte publico.
Cuidado especial a los adultos mayores, personas con discapacidad y con enfermedades crénicas
y catastrdficas.

DECISIONES DEL COE 2 DE ABRIL DE 2020
Suspension de la jormada laboral (en los terminos actuales) hasta el domingo 12 de abril

DEGISIONES COE 2 ABRIL DE 2020

f &= Suspension de la jonada laboral (en los términos actuales) hasta el domingo 12 de abril. e \

—
\.

+ Desde el 13 de abril existira un semaforo con restricciones distintas segun las provincias que estén en
10jo, haranja o verde.
Suspension de clases durante todo el mes de abril.
Se mantiene la suspension de transporte internacional e interprovincial de pasajeros todo el mes
de abril,
Se mantiene la prohibicion de circulacion de personas naturales entre provincias todo el mes de abril.
Seguiran vigentes todos los permisos y salvoconductos que garanticen los servicios de salud,
seguridad, alimentacion, servicios basicos, sectores estratégicos, servicios financieros, comunicacion y
prensa, y las cadenas de exportacion.
Se recuerda a todas las autoridades de los GAD su obligacion de acatar las resoluciones del
COE nacional.
Suspension de eventos masivos y espectaculos publicos durante todo abril y mayo.

Se brindard acceso piblico a SOS COVID, herramienta tecnoldgica en que la
ciudadania podra identificar directamente zonas de riesgo por aglomeracion. j

~EL
OBIERNO
lﬁODOS

IV.- TELETRABAJO — MINISTERIO DE TRABAJO DEL ECUADOR

TELETRABAIO.- Es la prestacion de servicios licitos y personales, con relacién de dependencia, de
caracter no presencial, en jornadas ordinarias o especiales de trabajo, fuera de las instalaciones del lugar
donde labora.

FORMAS DE EJECUCION.- Existen dos formas de ejecucién para teletrabajar:

4+ Permanente.- Cuando el teletrabajo es fuera de las instalaciones del empleador, utilizando
medios y recursos tecnoldgicos de informacién y comunicacion; el teletrabajador/a podra asistir
a las instalaciones de la empresa o institucién, cuando sea requerido por el empleador.
4 Parcial.- Cuando el teletrabajo es fuera de las instalaciones del empleador hasta un maximo de
24 horas semanales y el resto de dias labora en las instalaciones de la empresa.
Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 000
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BENEFICIOS
PARA EL TELETRABAJADOR PARA LA EMPRESA

e Mejora el ambiente de su vida personal. e  Reduce el espacio fisico.
e Aumenta la productividad y calidad del e Disminucion en gastos de transporte,

trabajo. alimentacién y uniformes.
e  Genera mayor responsabilidad. e  Resultados positivos por logro de metas e
e Mejora la flexibilidad laboral. indicadores de gestion.
e Reduce el estrés y los costos. e Ahorro de recursos econdmicos en la
e Facilita la conciliaciéon entre la vida planta fisica.

familiar y laboral. e Disminucién de permisos por calamidad
e Trabajo con comodidad desde el hogar. doméstica.
e Mds tiempo para cuidar de su salud. e  Personal mds productivo.

PARA LA SOCIEDAD

e Disminucion en la congestion del transito urbano.

e Reduccion en la emision de gases contaminantes.

e  Optimizacién del tiempo de movilizacion.

e Aumenta oportunidades de trabajo para personas con discapacidad y grupos prioritarios.
e Crea un vinculo familiar.

REGISTRO
Para la aplicacion del teletrabajo emergente se deberd observar lo dispuesto en el siguiente Acuerdo

Ministerial MDT-2020-076.

Descarga el manual de registro de
teletrabajadores.

s Para el caso del sector plblico descarga el formularic de registro aquiy envialo de manera obligatoria a:
’ Sector Pl.lb'lGD infoteletrabajo@trabajo.gob.ec

V.- RIESGO BIOLOGICO CORONAVIRUS COVID-19
Coronavirus COVID 19

Los coronavirus son una amplia familia de virus, algunos tienen la capacidad de transmitirse de los
animales a las personas. Producen cuadros clinicos que van desde el resfriado comdn hasta

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 000
(Av. Mansefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) www.gptsachila.gob.ec
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enfermedades mds graves, como ocurre con el coronavirus que causo el sindrome respiratorio agudo
grave (SARS-CoV) y el coronavirus causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV).

El nuevo coronavirus se llama SARS-CoV2, la enfermedad se llama Corona Virus Disease 2019=C0OVID19

Es un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a las personas y se ha detectado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. Todavia hay muchas cuestiones
que se desconocen en relacion a la enfermedad que produce: COVID-19.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ANTE EL NUEVO CORONAVIRUS COVID-2019
Modo de transmisién: La trasmision interhumana se produce por via aérea, mediante gotas que son
originadas al hablar, toser o estornudar por la persona enferma y que alcanzan a una persona capaz de
padecerla.
Otro medio de transmision del virus, son las manos u objetos inanimados contaminados con secreciones,
seguidas del contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos.
Periodo de incubacién: El periodo de incubacion puede ser desde 2 hasta 14 dias, lo cual podria variar
segun el caso.
Signos y sintomas: Los sintomas del coronavirus (COVID-19) incluyen:
Malestar general
Tos seca
Dolor de garganta
Fiebre
Disnea (dificultad para respirar)
Hallazgo radioldgico: Infiltrados pulmonares bilaterales.

Lol ol ol ol ol

AFICHE INFORMATIVO CORONAVIRUS COVID-19

CORONAVIRUS

LOS #CORONAVIRUS SON CAUSANTES
DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
GRAVES COMO #SARS Y #MERS QUE
APARECIERON EN ASIA Y ARABIA SAUDITA
EN 2003 Y 2012, RESPECTIVAMENTE.

EN EL 2019 APARECE UNA NUEVA
CEPA #COVID-19

4CUALES SON LOS SINTOMAS DEL FIEBRE ” TOS SECA ’
CORONAVIRUS #COVID-19?

MALESTAR GENERAL Y EN

NEUMONIA OBSERVABLE
ALGUNOS CASOS DIFICULTAD ' EN RADIOGRAFIAS

RESPIRATORIA DE TORAX

' SEXISTE ALGUN TRATAMIENTO | i bien no existe un procedimiento

ifico, se brindara tratamientc

aax: PARA LA ENFERMEDAD? bajo criterio médico:

4CUALES SON LAS MEDIDAS DE PROTECCION?

SI PRESENTA SINTOMAS DE AFECCIONES RESPIRATORIAS, NO SE AUTOMEDIQUE,
DIRIJASE AL CENTRO DE SALUD MAS CERCANO A SU DOMICILIO.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

VI.- SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO - IESS

MISION

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Mansefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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#+ Proteger a los asegurados y empleadores en las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, mediante la aplicacion de programas de prevencién en
Seguridad y Salud Ocupacional y acciones de reparacidon en las contingencias derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental, y
la reinsercién laboral.

sz W - 1™
MERECEN 2 v -3
LA MEJOR =
PROTECCION < 4 7
\'\\' ! ‘
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OBJETIVOS

4+ Desarrollar una cultura de Seguridad y Salud ocupacional en los empleadores y trabajadores.

4+ Difundir informacién sobre derechos, obligaciones y responsabilidades de los trabajadores y
empleadores en prevencién de riesgos laborales.

4+ Fomentar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas privadas e
instituciones publicas.

4+ Socializar los servicios y prestaciones que ofrece el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

4+ Controlar el cumplimiento del plan de beneficios a los asegurados en las prestaciones

establecidas por la ley de Seguridad Social.

VII.- PRESTACIONES DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS FRENTE AL COVID-19

CHARLA
DIGITAL

PRESTACIONES DEL

SEGURO GENEREAL DE RIESGOS
FRENTE AL COVID-19

JUEVES 2 DE ABRIL DEL 2020

09H00 |

u YouTube DIRECCION DE RIESGO DETRABAJO - IESS

Patricio Camino, Director del Seguro General de Riesgos de Trabajo
Franz Guzman, Presidente APSSTEC

Dario Alvarez, IESS
David Fiallos, Presidente FISE

i

Diroccién
del Seguro
P
i0sgos
del Trabajo

@ jess
-: : NUESTRO wad cotea dety
: APOYO

#QuédateEnCasa

Fecha: Jueves 02 de abril de 2020
Hora: 09HOO

Medio de Transmisién: YouTube Direccidn de Riesgo de Trabajo — IESS

Expositores:

Patricio Camino — Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo

n
4+ Franz Guzman, Presidente APSSTEC
4+ Dario Alvarez, IESS

4+ David Fiallos, Presidente FISE

NOTA/ En la Charla Digital los expositores manifestaron que el COVID-19 es
considerado como Accidente de Trabajo.

(Av. Mansefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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VIII.- CONCLUSIONES
e Salvaguardar la seguridad de nuestros trabajadores y funcionarios es prioridad y en
cumplimento del acuerdo Ministerial El teletrabajo la cual es una nueva modalidad que permite
realizar las funciones profesionales desde su propia casa, contando con el material técnico
necesario para ello y estando en comunicacién directa con la empresa a través del teléfono o el
correo electronico.

e Considerar que de existir la posibilidad que el 13 de abril de 2020 todos los funcionarios y
trabajadores se reintegren a sus puestos de trabajo, acatando las disposiciones del COE Nacional
y por disposicién del Primer Mandatario del Pais, es de vital importancia contar con el
equipamiento necesario de material de bioseguridad garantizando la salud y bienestar de cada
una de las personas que laboran en Gobierno Provincial de Santo Domingo, ya que actualmente
es considerado como Accidente de Trabajo por la Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo del IESS.

e Mantener presente que nuestro pais se encuentra en estado de Emergencia declarado bajo
Decreto Presidencial nimero 1017 con pronunciamiento de la Corte Constitucional del Ecuador
favorable de constitucionalidad, a través del Dictamen Nro. 1-20-EE/20, resuelto el jueves 19 de
marzo del 2020 y la ampliacién del decreto, efectuada por el presidente de la Republica, el 25 de
marzo del mismo afio, por una Pandemia que afecta a Nivel Mundial como es el covid-19
declarado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

IX.- RECOMENDACIONES

1. Lavese las manos a fondo y con frecuencia con agua y jabdn. Posterior utilizar un desinfectante a
base de alcohol al 70% para desinfeccion.

2. Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca.

3. En caso de presentar tos o estornudo, cubrirse la boca y la nariz con la parte interna del codo o
con un pafiuelo de papel, el cual posteriormente debe ser desechado.

4. Mantenga una distancia minima de 2 metros entre usted y cualquier persona que tosa o

estornude.

Si tiene fiebre, tos y dificultad para respirar, busque atencion médica.

No se auto mediqué.

Evite el consumo de productos animales crudos o poco cocinados.

Manténgase informado a través de fuentes oficiales del Gobierno Nacional.

Utilizar mascarillas y guantes desechables

LN W

Particular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,
A 4
OCDPACIONAI
Ing. MSc. Gladys Molina Romero
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 000
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