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INFORME TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Para:                 Abg. Berny Herrera   
                              DIRECTOR DE TALENTO HUMANO      
Asunto:   EN EL TEXTO                                    
Fecha:     09 de septiembre de 2022 
Número:   SSO-32 

 
I.- INTRODUCCIÒN  
 
El presente Informe Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional SSO-32, tiene como finalidad 
dar a conocer a usted sobre la Formación de Brigadas de Emergencia – Primeros Auxilios, 
actividad que ha sido gestionado con la Cruz Roja Ecuatoriana, misma que fue impartida por la 
Tlga. Aracely Armas en calidad de Paramèdico.   
 
Se consideró a un representante de cada área de las Direcciones del GAD Provincial de Santo 
Domingo de los Tsáchilas, para la formación de las brigadas.  
 
II.- MARCO LEGAL  
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente 

de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393 

ART. 11. OBLIGACIONES DE LOS 
EMPLEADORES 

ART. 13. OBLIGACIONES DE LOS 
TRABAJADORES 

1.- Instruir al personal a su cargo sobre los 
riesgos específicos de los distintos puestos de 
trabajo y las medidas de prevención adoptar. 

2.- Asistir a los cursos sobre control de 
desastres, prevención de riesgos, salvamento 
y socorrismo programados por la empresa u 
organismos especializados del sector público.  
 

 

III.- CAPACITACIÒN  

COMUNICADO 
FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA 

PRIMEROS AUXILIOS 

MARCO LEGAL 

 

 

 

 

INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CAPITULO III 

GESTIÒN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO 

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES 

Artículo 16.- Menciona que los empleadores deben “Instalar y aplicar sistemas de respuesta ante 

emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias 

de fuerza mayor.”    

RÉGIMEN DEL BUEN VIVIR 

SECCIÓN NOVENA 

Art.389.- El Estado protegerá a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos 

negativos de los desastres de origen natural o antrópico mediante la prevención ante el riesgo, la 

mitigación de desastres, la recuperación y mejoramiento de las condiciones sociales, económicas 

y ambientales, con el objetivo de minimizar la condición de vulnerabilidad.  

http://www.enquitoecuador.com/userfiles/instrumento-andino-de-SS-en-el-Trabajo.pdf
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BRIGADA DE 
EMERGENCIA 

DE UNA 
EMPRESA   

 
 

 Las brigadas de emergencia en una empresa. - Son grupos de trabajadores 
debidamente organizados, capacitados, entrenados y dotados para prevenir, 
controlar y reaccionar en situaciones de alto riesgo, emergencia o desastre; y 
cuya primordial función está orientada a salvaguardar a las personas y los bienes 
con los que cuenta la empresa. 

BRIGADA DE 
PRIMEROS 
AUXILIOS 

 
 
 
 
 
 
 

 Los miembros de las brigadas de primeros auxilios son aquellos que  se 
encuentran debidamente organizados, entrenados y dotados, con la capacidad de 
identificar las condiciones de riesgo en el entorno laboral y como consecuencia 
de ello, actúan para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones de riesgo, 
emergencia o siniestro. 

 
 
 

FUNCIÓN DE 
LA BRIGADA 

DE PRIMEROS 
AUXILIOS  

 
 

 

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS 

ANTES  

 Recibe capacitación y se actualiza periódicamente, sobre primeros auxilios.  

 Organiza el botiquín de primeros auxilios  

 Revisa continuamente el botiquín y las fechas de expiración de sus elementos, 
solicitando al coordinador los elementos necesarios 

DURANTE  

 Realiza la valoración inicial de heridos.  

 Traslada en forma segura a los heridos  

 Realiza la estabilización y atención inicial de heridos 

DESPUÉS  

 Solicita al coordinador apoyo externo (ambulancia y hospital) en caso 
necesario. 

 informa sobre estado de los heridos a los organismos de socorro y lleva registro 
de este y de los traslados. 

RECURSOS  

 Botiquín de primeros auxilios  
 Camillas  

FECHA DE 
CAPACITACIÓN  

 Viernes 09 de septiembre de 2022 

PONENTE  
DELEGADA DE 
LA CRUZ ROJA 
ECUATORIANA  

 Tlga. Aracely Armas Paramédico de la Cruz Roja Ecuatoriana 

COORDINADO 
 
  

 Dra. Madelaien Escobar – Mèdico General 

 Lcda. Ana Belén Zúñiga – Enfermera  

 Ing. MSc. Gladys Molina Romero – Analista de Seguridad y Salud Ocupacional  

TEMARIO  
 
 

 Generalidades (Anatomía, diferencia entre emergencia y urgencia, identificación de área 
segura) 

 RCP  

http://capacitacionincap.com/capacitacion.html
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  Atragantamiento y maniobra de heimlich 

 Hemorragia, fracturas, torniquetes  

PUNTO DE 
ENCUENTRO  

 Canchas del Campamento del GAD Provincial de Santo Domingo de los Tsàchilas  

HORARIO  
 

 09H00 – 11H00 

TOTAL DE 
PERSONAS 

CAPACITADAS  

 39 Personas capacitadas  

 
FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA – PRIMEROS AUXILIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HEMORRAGIAS Y TORNIQUETES 
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RCP  

 
FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA – PRIMEROS AUXILIOS 

 
Adjunto sírvase encontrar el Registro de Asistencia.  
 
Particular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes.  
 
Atentamente,  

 
 

Ing. MSc. Gladys Molina Romero 
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
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IV.- ANEXOS 
REGISTRO DE ASISTENCIA 
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