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SN ﬁh‘ﬁl"ﬁa"é DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
g e u Ly ACTA DE ENTREGA UNIFORMES 2022/ 2024

Santo DOMINED,. o e s ssssinaons ..

NOMEBRE - : i | NARVAEZ VILCA ANDREA SUSANA -
DIRECCION o JEFAT URA DIRECCCION DE GESTION DE _OBRAS PU'BLICAS
CARGO ANALISTA DE MINAS 2
CEDULA DE IDENTIDAD 1720077161
CANTIDAD: -0 e v e o DETALLE = .- - RECIBIDO"
2 Panta]on dc Tcla
2 Pantzlén  Indigo
1 Blusas mangas larga
: 1 Blusa manga Corta
5 Camisetas polo
1 Chaqueta
NORMATIVA LEGAL

Articulo 10.- Uso y control.- Lasy los servidores piblicos cuidaran de las prendas proporcionadas,
preservando la imagen institucional y no podrén usarlas para actividades que no sean las derivadas del
servicio publico, prohibicién que se hace extensiva para dias feriados y de descanso obligatorio a no
ser que por disposicién de autoridad competente deban cumplir actividades especificas. A lasy los
servidores que pertenezcan a pueblos o nacionalidades indigenas y que utilicen sus vestimentas
tradicionales de manera habitual, no se les exigird el uso de uniformes.

La UATH establecerd las normas de uso v cuidado de los uniformes entregados v controlara su
utilizacion adecuada. En caso de ser necesario. aplicari el résimen disciplinario previsto en la
LOSEP.

Articulo 11.- Cesacién de funciones del servidor piiblico.- Si en el plazo de tres meses tras la
entrega de uniformes la o el servidor cesara definitivamente en sus funciones, el costo total del
uniforme deberd ser cubierto por la o el beneficiario. Para las y los servidores piiblicos que sobrepasen
el plazo antes sefialado, se procedera a descontar el valor proporcional del uniforme por el tiempo
que faltare para completar los dos afios de dotacién del uniforme, en la respectiva liquidacion de
haberes. Lo dispuesto en este articulo no aplicard en el supuesto de cesacién establecido en la letra 1)
del articulo 47 de la LOSEP, :

Articulo 12.- De la devolucion y/o restitucion del uniforme.- Previo a la dotacién de nuevos
uniformes, la o el servidor publico deberd devolver el uniforme -utilizado En caso de no cumplir con
dicha disposicién, se procederéd al descuento del cincuenta por ciento del valor del uniforme o prenda
no entregada.

Articulo  13.- De la recepcién de los uniformes.- La UATH institucional conjuntamente
con la Unidad Administrativa Financiera, tendrén la obligacién dereceptar los uniformes; v, en caso
de que lao el pu entregare el uniforme o alguna prenda, se procederd de conformidad

con 6&
Ing. NarviezV g
SER DOR/A PO

SPONSABLE GUARDALMACEN (E)

eda. Gladys Rea
ADMINISTRADOR DE PROCESO

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
{Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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~~ | BECBIBOEOR | L

\i} GAD PROVINCIAL
¢ DSEAF;I-QEQQEAHEQ DIRECCION DE GESTIéN DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGUR!DAD YSALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domlngo, 10 de mayo de 2022
NOMBRE . “REASCGS’.’" NGAMARCA GALO OSWALDO R
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIALY EQUIPO CAMINERO

CARGO SUPERVISOR DE CONSTRUCCIONES CIVILES
CEDULA DE 1719729376
IDENTIDAD
“ CANTIDAD e L DETALI.E G RECIB]DO :
5 | PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN C]NTA REFLECTIVA i

REASCOS ANG

'ENTREGADO POR™ el o
bR el ,Z ,
LA Pt S : : AN
\~ S : “‘_ i "_\-'\f--
' G- <K olinajRop za. Ligia Hldrobo
B A DE SEG SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
BIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES: ‘
N 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
: proteccidn personal y colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador ’
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
Gtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine—eluso_normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, / '
defectuosa construccion.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
{Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esrnerzldas)
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GAD PROVINCIAL
§§ﬁ]§ PMH&Q DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
. BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REG[MEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCT l_JRAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
'DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
: Santo D_omingo, 10 de mayo de 2022

Capltulo X
~_Delaterminacion del contrato de trabajo s
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictamenes médicos. :
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEI. SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bten de Guardalmacén de Blenes o]
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregaré al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracién o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias S
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el pérrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
~ persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 022762 949 / 02 2760 663 . 00 ©
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Steh[e S/Ny Av. Esmeraldas). - L 5 B : S WWW, gplsachxla gob ec
St e e R T ﬁ%b“’"d\ﬁNthAWM—MM - A




GAD PROVINCIAL

05[101: TDSQMEQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
= BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
. : Santo Domingo, viernes 08 de abrll de 2022

 NOMBRE | REASCOS ANGAMARCA GALO OSWALDO
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO SUPERVISOR DE CONSTRUCCIONES CIVILES
CEDULA DE 1719729376
IDENTIDAD 1
~ CANTIDAD ' | L PETAREES s |  ReciBIDO
1- CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) , v
el CAMISA ESTILO EJECUTIVO (MANGA CORTA) - Y
— 4, CAMISETA TIPO POLO MANGAS CORTAS v
1. GORRA GABARDINA v
e BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR S
1. BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO ¥

RECIBIDOPOR = |

| ‘a. ero - < Tlga ngla Hldrobo
%M LISTA'D! ADY SALLP OCUPACIONAL , RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

|

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 o © @/
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) e :




GAD PROVINCIAL

§EAF;C gqm%g DlRECCION DE G ESTION DE TALENTO HUMANO
. - BIENESTAR:SOCIAL, SEGURIDAD YSALUD OCUPAC[ONAL i
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO. DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y. PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CDDIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE EST RUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medlos de

proteccnon personal y colectiva necesa rios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la.

empresa y cuidar de su conservacion. : ~

CODIGO DE TRABAIO : o
.. Capitulo V. '
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador -

29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado

para el trabajo a quienes presten sus servicios;

Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores

b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado ios instrumentos y

ttiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el .uso normal de esos

objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o

defectuosa construccion.

_Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo-

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus

reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin deb|da justificacion, Ias

prescnpcuones y-dictdmenes médicos.

: -REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO ‘

' Art 11 Uso: y conservacion de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacen ‘de Bienes.o.. - =

quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la-cual se destina el bien lo

entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, medlante la“respectiva acta de

entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su

guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias

correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A'CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por

negligencia .comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de

respo_'nsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de

cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacidon

por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la

persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza _ Telf.:02 2762 949 / 02 2760 663 _ i 0 © ®©
 (Av.‘Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/Ny Av. Esmeraldas) . X i s ; wWw, ﬁﬁa_Chila.gob.cc
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GAD PROVINCIAL

§§M§P&¥l’,ﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
i BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Dommgo 10 de mayo de 2022

OMBRE [ ALGIVAR SANTANA OIGER LIZANDRO
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA " | UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR MOTONIVELADORA
CEDULA DE 1718633066
IDENTIDAD : ;
R UCANTIDAD " [naiadians s o0 DETARLE e [0 RECIBIDO
5 PANTALON .TEAN 14 ONZAS SIN C]INTA REFLECTIV A ¥
1 . | CAMISA JEAN 7 % ONZAS-CON CINTA REFLECTIVA DE 2~ "'
_RECIBIDOPOR = - =
ALCH AR SANTANA OLGER LmRO .
T Y ANV |
e 1 > ol .r 8 ; ssssnduan
~Glad oling Rgmero Tlga ngla Hldrobo
YANALISTA DE SEGURIDAD|V SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)
REGLAMENTO DE SEGURi\DAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
— 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

proteccién personal y colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAIO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador =
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
Gtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el use—Forma de esos

defectuosa construccion.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 -
{Av Monsefior Em:]io Lorenze Stehle S/N y Av. Esmefaldas)




GAD PROVINCIAL

I
Dsmgps%}lﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VEST IR
'PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABA.IO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCT URAS MENO_RES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.EN LA PROVINCIA DE SANTO
'DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
_Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

Capitulo IX
Dela termmacmn del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justlf“caaon las
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de_blenes . - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velard por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracion o utlhzacnon conforme las disposiciones legales y -‘reglamentarias !
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante.de la afectacién del bien.

Edificio Santo Domingo'Plaza  Telf.: 02 2762 949 f 02 2760 663 : ' © :@ e
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/NyAv Esmeraldas). 3 A Sy : tsachila.gob.ec
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GLE ]
A GAD PROVINCIAL

N/ )
: : §EML‘I;E psq}é}mg DIRECCIQN DE G ESTION DE TALENTO HUMANO
: BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domlngo, viernes 08 de abril de 2022

- 'NOMBRE l%ALClVAR SANTANA'OLGER LIZANDRO. =
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR MOTONIVELADORA
CEDULA DE 1718633066
IDENTIDAD :
- 'CANTIDAD S D ETEY T s e ' RECIBIDO
1 CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) v
4 BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
P 1 GORRA GABARDINA v
1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA ¥
SOLDADOR
1 BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO 4
'RECIBIDOPOR

e e

SANTANA OLGER LIZANDRO_
'ENTREGADO Pogﬂ S e

I NafRomer, _ Tlga ngla H]drobo
ANALI EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

\

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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GAD PROVINCIAL

§§[ﬂ: DOMMNGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
. BIENESTAR SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD 'Y ROPA DE TRABAIJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCIéN DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOM]NGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para eI trabajo y Eos medios de
proteccién personal y colectiva necesarios.

Art. 13, OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
‘empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO oy
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador :
Art. 42.- Obligaciones del empleador -
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios; ' e
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los mstrumentos y
ttiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortulto o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construcuon
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacién, las
prescrlpcmnes y dictdmenes médicos. :
. REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11:- Uso y conservacion de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardaimacén de Bienes o
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo -
entregard al serwdor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante Ia respectiva acta de
entrega recepcion, quién velaré por la buena conservacién de los muebles'y bienes confiados a su
guarda, administracién o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por
negligencia comprobada o mal usc no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsabilidad' del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /02 2760 663 i (5 @ @
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N.y Av. Esmeraldas) fie P -~ . www.gptsachila.gob.ec




GAD PROVINCIAL

§EA§;I§ p&ﬁlﬂ&ﬂs DIRECCII(:JN DE GESTION DE TALENTO HUMANO
‘ BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

.

 NOMBRE [VIVANCO RIOFRIO JULIO CESAR :
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE EXCAVADORA '
CEDULA DE 1710114875
IDENTIDAD
CGARTBAD | BERREEES 0 | RECIBIDO -
5 T PANTALON JEAN 14 "ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2” 7
—~ - | RECIBIDO POR -

2 J'/)ij6

VIVAN 'o'mo::g O-JU 'o CESAR _Ta1pte Gt o

ENTREGADO POR e

Tlga ngia Hldrobo

/ AN : SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)
REGLAMENTO DE SEGURIDA? Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

proteccién personal y colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
Gtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniepte-de la calidad o
defectuosa construccién. .\cj\&“ f

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 L
(Av. Monsefior Emlhc Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) ! :
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GAD PROVINCIAL

\ /2 : .
DSH;E PS%H,LEQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAIO Y PRENDAS DE VESTIR

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SUJETA A CONTROL DE BIENES

Santo Domlngo viernes 08 de abril de 2022

~ 'NOMBRE ;_jVWANco 'RIOFRIO JULIO CESAR .
DIRECCIGN O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE EXCAVADORA
CEDULA DE 1710114875
IDENTIDAD : .
SCANHDAD . il DETALEE = = - | 'RECIBIDO
1 CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA). : : i
B irtain BUZO MANGA LARGA TIPO POLO : v;
S 1. — GORRA GABARDINA o :
1- " |BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
i SOLDADOR
Lz BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO ¥

"RECIBIDOPOR

i Gron

'ENTREGADO POR . L

\
Y
s A-—‘ 4 - ;
Qﬁ BoiSc-Gladys Noka Romero _ _ ;
NALIST, GURID ALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

E

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefier Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)




: GAD PROVIRCIAL

AO Pg@ﬂﬁ@ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCA’AL SEGURIDAD Y SALUD. OCUPAC]ONAL e
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA.DE TRABAIO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO.EL REG]MEN DEL COD'GO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE I.OS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMB|ENTE DE TRABAJO D E 2393

Art. 11 OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y Ios medlos de
proteccmn, personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABA.IADORES
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectlva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO : S
Capitulo IV
‘ De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador ‘
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por.lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;. :
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccién. '
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo - .
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida Justlflcacmn las
prescnpcnones y dictdmenes médicos.
: : REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bieneso g
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
! .entregara al serwdor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante. la respectlva acta de
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su-
guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por: requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacién del bien.

Echﬁcm Santo Dom:ngo Plaza  Telf.: 02 2762 949/ 02 2760 663
(Av Mérisefior Emilio. Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)



GAD PROVINCIAL

SSMDDMNGD  piRecCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAIO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUIETA A CONTROL DE BIENES
Santo Dommgo 10 de mayo de 2022

- NOMBRE SAQUINAU].A NAULAGUARI DAVID MARCELO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PU‘BLl_CAS
" JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE EXCAVADORA '
CEDULA DE 0923334668
IDENTIDAD .
L ICANTIDAD e e e S S DEERRIE e et e Y REEIRIDO.
5 PANTALON J'EAN 14 ONZAS SIN CINTA REPLECTIVA ¥
1 CAMISA JEAN 7 Y2 ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 27 v
P
'RECIBIDOPOR
AVID MARCELO 5
; | ’ )
\ | najRgmero Tlga L:gxa Hldrobo
J DE SEGUR SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
TR 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
ey proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y

defectuosa construccion.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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GAD PROVINCIAL

o8 SINTO DOHINGC DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
: BIENESTAR .SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
-PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAIO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE Los TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

[

Capltulo X
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida Justlflcacxon las
prescripciones y dictdamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DE]. SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregaréd al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.-.En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de [a
persona causante de la afectacion del bien. j

Edificio Santo Domingo Plaza-  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 : 0 ©@©e

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle'S/Ny. Av Esmeraldas): . WWW.| gptsachlla gob ec
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GAD PROVINCIAL

i
§5§}§P§Iﬂ,{§§ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

'NOMBRE ~ |SAQUINAULA NAULAGUARI DAVID MARCELO
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE EXCAVADORA
CEDULA DE 0923334668
IDENTIDAD ' :
S CANTIDAD: - s e e e O DETAES T - | REcIBIDO
i CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) - v
4 BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
g~ 1 GORRA GABARDINA : v
1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR :

1 BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v

" RECIBIDO POR

SAQUINAULA GUAR| DAVID MARCELO

'ENTREGADOPOR '/
r }
P N
‘ = e
e ul ] U HTI
ne, : ' 0 ' Tlga ngla H:drobo
!% N DE SEGURIRAD.Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

A

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
[Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)




GAD FROYINCIAL

§5§£ P\c’q\ﬂl{g&g DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPAC!ONAL :
ACT A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABA.IO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
- Santo Domingo; viernes 08 de abril de 2022
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES: )
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y Ios medios de
proteccion personal y colectiva necesa rios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABA.IADORES
3. Usar correctamente los medios de proteccmn personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion. :
- CODIGO DE TRABAIO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
Gtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccion. '
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato .
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictamenes médicos. '
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO ey

-Art. 11.- Uso y conservacién de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacen de Bienes o et
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se. destma el bien lo - -
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADM!NISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el pérrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsablltdad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacién
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de Ia
persona causante de la afectacién del bien.

Edificio Santo D_nmi_n-go Piaza ‘- Telf.: 02 2762 949 [ 02 2760 663
{Av. Monsefor Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas) .~



GAD PROVINCIAL

i
: §§[{J§ PSQ@LE{QQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAIO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
' Santo Dommgo 10 de mayo de 2022

N | PATINO SEGURA BYRON RUPERTO
DIRECCION O DIRECCIGN DE GESTION DE OBRAS PU BLICAS _
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO  |OPERADOR DE EXCAVADORA :
CEDULA DE 1718999228
IDENTIDAD
T NCANTIDAD: = et B o s S ETAREE & 5 il 2| RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA Y.
1 CAMISA JEAN 7 2 ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2” 7

REClB)é}(PQp e
Vi

PATIN% SEGURA BYRON RUPERTO

ENTREGADO POR. | i

7

I ,‘ ; omero Tlga. Ligia Hidrobo "
) GURIDADYY SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

REGLAMENTO DE SEGURiDA\D Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en b

%(L/
é w

",-.;‘ EL

n "i M
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor,
defectuosa construccion.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av Monsefior Ermho Lorenzo Stehle SIN y Av. Esmeraldasj




GAD PROVINCIAL

iy
W 65 SINTO DOMINGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
7 B[ENESTAR SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y. PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CGDIGO DE TRABAJO Y PARA LA.
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTlClPATlVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

Capltulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo ,
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida juétificacién, las
prescnpcnones y dictamenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velard por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales 'y reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad dela
i persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza.  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas). . s
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S
; GAD PROVINCIAL

AV,
§§§£ Pﬂ&lﬂﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
' BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR

PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES -

- Santo Dommgo viernes 08 de abnl de 2022

_ NOMBRE  |PATINO SEGURA BYRON'RUPERTO® =
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PU BLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE EXCAVADORA
CEDULA DE 1718999228
IDENTIDAD
CANTIDAD - - | i S IDETIRELE B : | . RECIBIDO
1 CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) i
4 BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
LA 17 GORRA GABARDINA : - v
s 1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
N SOLDADOR
R BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
'RECIBIDOPGR. —~
PATlNO SEGURA BYRON RUPERTO
"ENTREGADO POR
= 1 T\ / f—;
Ihg i i erc> Tiga. Ligia Hidrobo
37 \___wE : AR Y SALYD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsenor Emilio Lorenzo Stehle $/N y Av. Esmeraldas)




§§§OT; DOMNGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

GAD PROVINCIAL

BIENESTAR SOCIAL SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL.

ACTA DE. ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAIJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES 'PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN.LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUIETA A CONTROL DE BIENES

~ Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
 AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

proteccién personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABA.IADORES ;
3. Usar correctamente los medios de proteccron personal v colectlva proporcionados por la

empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador :
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios; :
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos v
Gtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccion.
Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacen de Blenes o]
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregaré al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante-la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velard por la buena conservacién de Ios muebles v bienes confiados a-su
guarda, administracién o utilizacién, conforme las dlsp05|c10nes legales y reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsablhdad del servidor: que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen. acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacién
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacién del bien.

Edificio Santo. Domingo Plaéé Telf.: 02 2762 949 /022760663

(Av. Monsefior. Emilio’ Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) -
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GAD PROVINCIAL

& SINTo DOMINGO DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

=7 DE LOS TSACHILAS , - : _
/ BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE’TR'A"BAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Dommgo, 10 de mayo de 2022

- NOMBRE ENA GONZALEZ MILTON RENAN :
mmzccnom O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIALY EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE CARGADORA
CEDULA DE 1713358610
IDENTIDAD
LUCANTBAD e ni e e IDERAIRE R s e RECIBIDO ~
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA ey 75
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2”. 5
s , ot .

ENTREGADO PGR
=
==
_“
76 3l Ron Tlga ngla Hldrobo
; A ‘ SEGUR[DR&YE\LUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
TN 5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccién personal y colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estadp los instrumentos y
dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine e fisa prnal-de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del progégier 2 o
defectuosa construccion.

B

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle 5/N y Av. Esmeraldas)




GAD PROVINCIAL

I
\ SEAFE‘IDSQ\@!{HLEUS DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
i BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGUR]DAD Y ROPA DE TRABA.IO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAIO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN.LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

Capltulo X
Dela termmacnon del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por.no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justlfcacmn las
: prescnpcuones y dictdmenes médicos.. :
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcién, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones kegales y - reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINlSTRAC!ON Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
responsabllldad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca 0 compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacion del bien. :

Edificio Santo Domingo'f plaza  Telf.:02 2762 949 / 02 2760 663 _ @ o6
{Av. Monsefior Emilio, Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) o - ) ; S WWW. gptsachlla goh ec
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GAD PROVINCIAL

SANTG DOMING

DE LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
' DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
' Santo Domlngo viernes 08 de abril de 2022

NOMBRE _  |PENA GONZALEZ MILTONRENAN
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE CARGADORA

CEDULA DE 1713358610

IDENTIDAD :

CANTIDAD | AR ~ 'DETALLE  RECIBIDO
1- CHALECO DE SEGU RIDAD (COLOR NARANIJA) :
4 BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
i GORRA GABARDINA v
1 BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v

SOLDADOR

1. BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO =

'RECIBIDOPOR/ /)

PENA O ZALEZ MILTON RENAN

ENTREGADOPOR _~, /O

B

P
omer

LsTAIDE RIDADVSALUD OCUPACIONAL

Tlga. ngia Hldrobo

' RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

\“

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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_ GAD PROVINCIAL } . r : %
‘ §§§§Mﬂﬁ§ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
« . B!ENESTAR SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE. ENTREGA DE CALZADO DE SEGURlDAD Y ROPA DE TRABNO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAIJO EL REG]MEN DEL CODlGO DE TRABA.IO Y PARA LA
CONSTRUCC|0N DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PART[CIPATlVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACH[LAS SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccién personal y colectiva-necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion. :
: ‘CODIGO DE TRABAIO | S
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajadur
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios; ;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
Gtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccidn.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO -
Art. Tis Uso y conservacién de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o ~—
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la- respectwa acta de
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacién de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccidn del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsabilidad- del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacién
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacién del bien.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 022762 949 / 02 2760 663 - 0 © 6
{Av. Monsefior Emilio. Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas). =t . : - { www.gptsachila.gob.ec
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GAC PROVINCIAL

f DE.LOS TSACHILAS

SONTDMNGD - pireccioN DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS SUJETA A CONTROL DE BIENES

Santo Dommgo viernes 08 de abril de 2022

© 'NOMBRE . | CASTILLO CRIOLLO MILTON ISAUL :
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PU BLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE CARGADORA
CEDULA DE 1708414584
IDENTIDAD :
' CANTIDAD - ‘ 'DETALLE e - RECIBIDO
1- CHALECO DE SEGUR[DAD (COLOR NARANJA) ¥
4N BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
A~ 1 GORRA GABARDINA i
Y 1~ BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA %
SOLDADOR
1., BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO v
RECIBIDO.POR

T
/ . "'*D
/,—‘—\ j = -, v - e
i J € olinaiRemero Tlga ngla HldfObO
LISTA DE SE ID ALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

Edificio Santo Domingo Plaza

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)

Telf.: 02 2762 949 [ 02 2760 663
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GAD PROVINCIAL

DQE{E Pﬁ@lﬁg@ DIRECCIGN DE GESTION DE TALENTO HUMANO
i BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURlDAD Y ROPA DE TRABAIO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL. GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL cODIGO DE TRABA.IO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES

; - Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D. E 2393 '

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
protecmon personal y colectiva necesarios. '

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES :
3. Usar correctamente los medios de proteccion persona! y. colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion. : _
CODIGO DE TRABAJO G
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
ttiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccién.
Capitulo IX
De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato :
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida jUStiﬁcacién.,- las
prescripciones y dictamenes médicos. :

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO -
Art 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacen de Bienes o ~—
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcidn, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracién o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
responsabllidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualqwer manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacién
por requerlmlento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacin del bien.

[Edificio Santo Dommgo Plaza - Telf 02 2762 949 f 022760 663
~(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas) A
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%J . GAD PROVINCIAL
§MEPMME@ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SU.IETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domlngo 10de mayo de 2022

. NOMBRE = |CASTILLO CRIOLLO MILTON ISAUL
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR DE CARGADORA
CEDULA DE 1708414584
IDENTIDAD ‘ ‘
SGANTIDAD s DETALLE . . -~ - | = RECIBIDO
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 CAMISA JEAN 7 % ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2” v
RECIBIDOPOR

A = " 2 ey NG
S :-‘i'ufﬁuﬁ 3'. M@iiﬁ\ ;

Aw w / - [

i =ev mero Tlga. ng:a Hldrobo

} AD|Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

 AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

7N proteccion personal y colectiva necesarios.

o Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratmta, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los-instrumentos y
dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine -'

objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del pro ﬁé’ryte de ms3 jidad o
defectuosa construccidn. . Ty

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
{Av, Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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GAD FROVINCIAL

DSEA!.{;I:TDSQMA}I{LEQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
: BIENESTAR SOCIAL, SEGUR!DAD YSALUD OCUPACIONAL :
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAIO Y PRENDAS DE VESTIR
- PARA TRABA.IADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCC]ON DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

Capitulo IX
: De la terminacién del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas-por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescn pciones y dictdAmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Blenes o
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregaré al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velard por la_ buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su § p
guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacién
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacion del bien. ;

By
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GAC PROVINCIAL

$ SANTD DOMINGO

DE LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCT URAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES"

Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

~ /NOMBRE [ZAMBRANO SANTAMARIA DARWIN: GEOVANNY
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR TRITURADORA
CEDULA DE 1715803399
IDENTIDAD i
 CANTIDAD | : DETALLE |RECIBIDO
1. CHALECO DE SEGU RIDAD (COLOR NARANJA) oo
o BUZO MANGA LARGA TIPO POLO v
1= OVEROL GABARDINA CON CINTA REFLECTIVA v
1- GORRA GABARDINA v
1e GORRA TIPO SAFARI v
1- BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICA TIPO TEJANA v
SOLDADOR
I BOTA DE CAUCHO CON PU NTA DE ACERO v
RECIBIDOPOR - * e

Jli

"-"I V bﬂn-h:l

=

4 _\;‘L-
:r"'f" & ﬁv,

SALUD OCUPACIONAL

Tlga ng:a HIdI‘ObO

' RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.; 02 2762 949 [ 02 2760 663

(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)




Sgﬁ;f; TBMM DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

. GAD PROVINCIAL

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD: Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE. ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR

PARA TRABA.IADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCC]ON DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA

. DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES

; -Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO

AMBIENTE DE TRABA.IO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion. perg.onal y colectiva necesarios.

Art 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABA.IADORES S
. Usar correctamente los medios de protecuon personal y colectwa -proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
cODIGO DE TRABA‘JO
Capitulo IV
De las:Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- 0hl|gac10nes del empleador ;
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un VEStldO adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccion. : ;
Capitulo IX
De la terminacion del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus

reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacién, las

prescnpcmnes y dictdmenes médicos.
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR. PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacnon de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes 0.

quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de Ia Unidad a la cual se destina el bien lo
entregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su

guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias -

correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS .

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo 1V, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacién
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacion del bien. ‘

Edificio Santo Dommgc" Plaza  Telf.: 022762 949 [ 02 2760 663
(Av. Monserior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeralr.tas) }




A proteccién personal y colectiva necesarios.

‘”d( Il

GAD PROVINCIAL

- DS@[{;QM{EQ DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
‘ BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

NOMBRE ZAMBRANO SANTAMARIA DARWJN GEOVANNY
DIRECC]ON 0 DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PU BLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO OPERADOR TRITURADORA
CEDULA DE 1715803399 .
IDENTIDAD : :
: CANTIDAD R o e DEI'ALI.E ----- R RC A RECI'fBIDQf. i i
5 PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
2 | CAMISA JEAN 7 %2 ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 27 v
- RECIBIDOPOR

Tlga. Ligia Hldrobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

REGLAMENTO DE SEGURID D Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestldo adecuado para el trabajo y los medios de

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestldo adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores '
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente gde
defectuosa construccion. %%‘S’

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 f 02 2760 663
(Av. Mensefior Emilioc Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)
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* GAD PROVINCIAL

9 M' Pﬂ'ﬂﬁ@  DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
g ; BIENESTAR SOCIAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACT A DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABA.IO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABA.IADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABA.IO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
: DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Dommgo 10 de mayo de 2022

: Capltulo X

. De la terminacién del contrato de trabajo :

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e htglene exigidas por la ley, por sus

reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, Ias

prescripciones y dictdmenes medicos.

i REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECT: OR PUBLICO

Art. 11.- Uso y conservacmn de bienes.- Una vez ‘adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o

quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo

entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de

entrega recepcién, quién velard por la buena conservacién de los muebles y bienes confiados a su

guarda, administracion o utlllzacmn conforme las disposiciones legales y reglamentarias

correspondientes. ‘

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
-SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSA_CI-_IILAS

3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por

negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de.
‘ 'responsabllldad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de

cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantemmlento, reparacion

por requerimiento. propio o del usuarios; salvo que se conozca 0 compruebe la identidad -de la

persona causante de la afectacion del bien. s

Edrﬁcla Santo Domingo Plaza . Telf.: 02 2762 949/ 02 2750 663
(Av: Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N.y Av. Bmeraldas)



I‘v? GAD PROVINCIAL
SINGOOMNG)  pireccION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
: BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGUR'DAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
‘ DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES ;
%3 ; Santo Dommgo viernes 08 de abnl de 2022

_ NOMBRE | NARVAEZ HERRERA HENRY. OSWALDO -
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PU BLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA PESADA
CEDULA DE 1716095235
IDENTIDAD :
 CANTIDAD = | Glml Y DERREEE S e - | RECIBIDO
A CHALECO DE SEGURIDAD (COLOR NARANJA) e : %
4 . . [BUZO MANGA LARGA TIPO POLO ~ v
s, 1« GORRA GABARDINA v
1. GORRA TIPO SAFARI *
1- BOTAS DE SEGURIDAD DlELECTRICA TIPO TEJANA x
SOLDADOR e
I BOTA DE CAUCHO CON PUNTA DE ACERO Y

RECIBIDO POR

-ERR RA HENRY OSWALDO

ENTREGADOPOR . .
- - | [ ‘
7 L i
! AR D el _
-Gtadys Molina{Romero : : ; b Tlga ngta Hldrobo
>~ ANALISTA DE J ALUD OCUPACIONAL : RESPONSABLE DE GUARDALMACEN {S)

\

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 /022760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle $/N y Av. Esmeraldas)
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GAC FROVINCIAL : > :
DQE}: DOMMNGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPAC[ONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGUR]DAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABMADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, viernes 08 de abril de 2022
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMlENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAIO D.E. 2393

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y Ios medlos de
proteccion personal y colectiva necesarios.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. i
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal i colectlva proporcionados por la
empresay cuidar de su conservacién.
cODIGO DE TRABAIO
_Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador :
20.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
dtiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos
objetos, ni'del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o
defectuosa construccién.
' Capitulo IX
De la terminacién.del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictdamenes médicos. '
REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Usoy conservacién de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o ~—"
quien haga sus veces, previa comunicacién al Jefe de la Unidad a la cual se destlna el bien lo )
“éntregard al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la_respectiva acta de-
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y- bienes confiados a su
‘guarda, administracién o utilizacidn, conforme las dlsposu:lones legales y~ reglamentanas :
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
neghgenua comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
- responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que-de
cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantenimiento, reparacion
por requerimiento proplq o del usuarios; salvo gue se conozca o compruebe la identidad de la
persona causante de la afectacion del bien.

Edificio Santo Domlngo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 : @ @ @
(Av.] Mcnsenor Emilm Lerenzo Stehle 5/N.y Av. Esmeraldas) - X : ; e W hil



GAL PROVINCIAL

f I
§5§J§Pﬂl§1ﬁﬁg DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO.DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAJO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

NOMBRE NARVAEZ HERRERA HENRY OSWALDO
DIRECCION O | DIRECCION DE GESTION. DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO |
. CARGO AYUDANTE DE EQUIPO.Y/O MAQUINARIA PESADA
CEDULA DE 1716095235
IDENTIDAD ; ; ; :
CANTIDAD : R s 2 DETAELE & ; : RECIBIDO
5 g PANTALON JEAN 14 ONZAS SIN CINTA REFLECTIVA v
1 © | CAMISA JEAN 7 %2 ONZAS CON CINTA REFLECTIVA DE 2” v
‘RECIBIDO POR
'/E:NTREGQB/O/ OR ] - '/}
(/ | —G@ia oll\rEFmero Tlga ng:a Hidrobo
7< A DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO D.E. 2393
Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES:
5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medlos de

proteccidn personal y colectiva necesarios.
Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporuonados por la
empresa y cuidar de su conservacion.
CODIGO DE TRABAJO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador

Art. 42.- Obligaciones del empleador :
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado
para el trabajo a quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
atiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos

defectuosa construccion.

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663
(Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N v Av. Esmeraldas)
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\ﬁ, GAD PROVINCIAL i i . e : b oahn
%\ . §9§£ DOMMNGC DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
; BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ACTA DE ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD Y ROPA DE TRABAIO Y PRENDAS DE VESTIR
PARA TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS - SUJETA A CONTROL DE BIENES
Santo Domingo, 10 de mayo de 2022

Capitulo IX
De la terminaci6n del contrato de trabajo
Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, -sin debida justificacién, las
prescnpcwnes y dictdmenes médicos. :
REGLAMENTO GENERAL | DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacion de bienes. - Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o
quien haga sus veces, previa comunicacion al Jefe-de la Unidad a la cual se destina el bien lo
entregara al servidor que lo va a mantener bajo su custodia, mediante la respectiva acta de
entrega recepcion, quién velara por la buena conservacion de los muebles y bienes confiados a su
guarda, administracion o utilizacion, conforme las disposiciones legales y reglamentarias e
correspondientes.
MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y
SUJETOS A CONTROL DEL GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, sera de
responsabilidad del servidor que lo tiene a su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de
cualquner manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de mantemmlento, reparacion
por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca 0 compruebe la identidad de la
“persona causante de la afectacién del bien. : e

Edificio Santo Domingo Plaza  Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663 06 ©
(Av. Monsefior- Emilio-Lorenzo Stehle S,IN ¥ Av. Esmeraldas) : i ; ; www.gptsachila.gob.ec




GAD PROVIKCIAL

W cum i

¥ DE LOS TSACHILAS

DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

{‘_

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTAS DE ENTREGA REFERENTE AL PROCESO DE “ADQUISICIGN DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL COD!GO 'DE TRABAJO'Y PARA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS
MENORES PRESUPUESTD PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS”

Santo Domingo, viernes 17 de junio de 2022

.NOMBRE ESPIMBERA PALACIOS SERGIO ANTONIO
DIRECCION O DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD DE MANTENIMIENTO VIAL Y EQUIPO CAMINERO
CARGO CHOFER DE VEHICULOS PESADOS
CEDULA DE 1720055688
IDENTIDAD 3 :
.CANTIDAD‘- e e - 'DETALLE T i -.RECIBIDO
2 Gafas de S.I. Negras Anti rayados = v
-/‘\_ 2 Gafas transparentes Anti rayados v
' 1 Faja Lumbar - v
2 Guantes profesionales de cuero " v
2 Guantes revestidos de ldtex para mecanica ¢~ v
2 Guantes de nitrilo color azul~~ | v
1 Traje antifluido para fumigacion impermeable una pieza con v
costuras termo selladas con capucha
50 Mascarillas desechables tres ca as-—,,r"’f il
6 Tapones auditivos T g
?j‘-"f.l._‘ : Casco de seguridad industrial amarillo v
RECIBIDOPOR
Vi

I%

BERA PWERQIO ANTONIO

‘ ENTREGApﬁfgoﬁ,.—J 7% @A\

3

~N

’a

'

1

&0

Tlga. Ligia H|drobo
RESPONSABLE DE GUARDALMACEN (S)

Edificio Santo Domingo Plaza
{Av. Monsefior Emilio Lorenzo Stehle S/N y Av. Esmeraldas)

f-\@l"‘

www.gptsachila. gob ec

Telf.: 02 2762 949 / 02 2760 663




 GARPROVINCIAL : w : ST
D OHNGD DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

_ACTAS DE ENTREGA REFERENTE AL PROCESO DE "ADQUISiCIGN DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAIO Y PARA CONSTRUCCIGN DE ESTRUCTURAS
MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS”

Santo Domingo, viernes 17 de junio de 2022

CODIGO DE TRABAIO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador
Art. 42.- Obligaciones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a
quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obligaciones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles de trabajo, no
siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o
fuerza-mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa construccion.

Capitulo IX : -

De la terminacién del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente;.o por contrariar, sin debida justificacién, las prescripciones y dictdmenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO :
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces,
previa comunicacion al Jefe de la Unidad a la cual se destina el bien lo entregard al servidor que lo va a mantener bajo su
custodia, mediante la respectiva acta de entrega recepcion, quién velard por la buena conservacién de los muebles y
bienes confiados a su guarda, administracion o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A CONTROL DEL
GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
3.5 Proteccién de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccion del bien por negligencia
comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, serd de responsabilidad del servidor que lo tiene a
su cargo, y de ser el caso, de los servidores que de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de
mantenimiento, reparacién por requerimiento propio o del usuarios; salvo que se conozca 6 compruebe la identidad de
la persona causante de la afectacion del bien. :

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD PROVINCIAL DE SANTO DOM[NGO DE LOS TSACHILAS
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (EMPLEADOS YTR.ABA.IADORES) DEL GAD PROVINCIAL

Art. 5.- Todos los Semdores Publicos (Empleados y Trabajadores) del GAD Provincial, estan obhgados a:
c) Usar adecuadamente instrumentos, materiales de trabaj jo, equipos de proteccién y ropa de trabajo
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ACTAS DE ENTREGA REFERENTE AL PROCESO DE “ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAJO Y PARA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS
MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS”

Santo Domingo, viernes 17 de junio de 2022

NOMBRE CEDENO CEVALLOS CARLOS TEDDY. .
DIRECCION O * DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS
JEFATURA UNIDAD-DE MANTENIMIENTO VIALY EQUIPO CAMINERO
CARGO CHOFER DE VEHICULOS PESADOS
CEDULA DE 1714843529
IDENTIDAD : : ;
CANTIDAD ™ ; .- DETALLE s ’ RECIBIDO
2 Gafas de S.I. Negras Anti rayados /; ‘ ; v
2 Gafas transparentes Anti rayados *~
1 Faja Lumbar / v
2 Guantes profesionales de cuero P A v
2 Guantes revestidos de latex para mecé‘n‘it_;a v v
2 Guantes de nitrilo colorazul ~ " o v
1 Traje antifluido para fumigacion impermeable una pieza con v
costuras termo selladas con capucha
50 Mascarillas desechables tres capas’ L0 v
6 Tapones auditivos —— v
¢ Cascode segurldad industrial arnarlllo ¥

RECIBIDO POR

CEDENO CEVALLO&Q&B-J:Q:_S:LDDY

FACESIR PORDY” ! %\\
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ACTAS DE ENTREGA REFERENTE AL PROCESO DE “ADQUtSlCIéN DE EQUIPOS DE PROTECCléN PERSONAL PARA
TRABAJADORES DEL GADPSDT BAJO EL REGIMEN DEL CODIGO DE TRABAIO Y PARA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS
MENORES PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN LA PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS” ;

Santo Domingo, viernes 17 de junio de 2022 ‘

- CODIGO DE TRABAIO
Capitulo IV
De las Obligaciones del Ernpleador y del Trabajador
Art. 42.- Oblugac:ones del empleador
29.- Suministrar cada afio, en forma completamente gratulta por lo menos un vestido adecuado para el trabajo a
quienes presten sus servicios;
Art. 45.- Obllgac:ones de los trabajadores
b) Restituir al empleador los materiales no usados y conservaren buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no
siendo responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o
fuerza mayor, n| del proveniente de mala-calidad o defectuosa construccién.

Capitulo IX N 5 b o

De la‘terminacion del contrato de trabajo

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato -
7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencidn e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacién, las prescripciones-y dictdmenes médicos.

REGLAMENTO GENERAL DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO
Art. 11.- Uso y conservacién de bienes.- Una vez adquirido el bien de Guardalmacén de Bienes o quien haga sus veces,
previa comunicacion al Jefe de |a Unidad a la cual se destina el bien lo entregara al servidor que lo va a mantener bajo su
custodia, mediante la respectiva acta de entrega recepcién, quién velara por la buena conservacion de los muebles y
bienes confiados a su guarda, administracién o utilizacién, conforme las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

: MANUAL PARA LA ADMINISTRACIéN Y CONTROL DE LOS BIENES DE LARGA DURACION Y SUJETOS A CONTROL DEL
GAD PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

3.5 Proteccion de bienes.- En el parrafo IV, Indica que: El dafio, pérdida o destruccién del bien por negligencia
comprobada o mal uso no imputable al deterioro normal de las cosas, seré de responsabilidad del servidor que lo tiene a
su cargo, y de ser el caso, de los servidores gue de cualquier manera tienen acceso al bien cuando realicen acciones de
mantenimiento, reparacién por requerimiento. propio o del usuarios; salvo que se conozca. o compruebe la identidad de
la persona causante de la afectacidn del bien.
, REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO' DOMINGO DE LOS TSACHILAS
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (EMPLEADOS Y TRABAJADDRES) DEL GAD_PROVJNC]AL

Art. 5.- Todos los Servidores Plblicos (Empleados y Trabajadores) del GAD Provmcnal estan obl:gados a
c) Usar adecuadamente instrumentos, materiales de trabajo, equipos de proteccion’ W ropa de trabajo
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